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مقدمة:

دوات الم�صاندة والداعمة لتطبيق نظام تعليمي فعال، ي�صتجيب ب�صورة متوازنة لحاجات  ر�صاد المهني اأحد الأ يعتبر التوجيه والإ

الفرد وقدراته وا�صتعداداته وميوله، بما يتواءم ومتطلبات واحتياجات �صوق العمل، وبالتالي فاإن توجيه مهني فاعل ي�صاعد 

ن�صان المنا�صب في المكان المنا�صب، وي�صاهم في تخفي�ض معدلت البطالة، من خلال تلافي اأوجه  على المدى الطويل في و�صع الإ

فراد والمجتمع، و�صوق العمل في  مكانيات والموارد الب�صرية، وال�صتجابة العلمية والمنهجية الواعية لحاجات الأ الهدر في الإ

و�صعه الراهن، وفي توجهاته الم�صتقبلية. كما اإن التغيرات الكبيرة في �صوق العمل وظهور مهن جديدة و التنقل الدائم ما بين 

ر�صاد المهني  فراد والموؤ�ص�صات وفي طبيعة العمل قد زاد الحاجة اإلى التوجيه والإ التعليم والعمل واختلاف العلاقة ما بين الأ

ر�صاد المهني يمكّن النا�صئة من التعرف على الخيارات المهنية المتاحة ومجالت العمل في وقت مبكر  مدى الحياة. فالتوجيه والإ

ويمكنهم من تحديد خياراتهم المهنية، دون اإكراه اأو ارتجال اأو تقليد ع�صوائي محكوم بنق�ض في المعلومات عن الذات، والبيئة 

المحيطة، و�صوق العمل.

على للتعليم » تعليم لمرحلة جديدة » وتطبيقاً لروؤية هيئة التعليم العالي » في تعزيز فر�ض التميز«  وان�صجاماً مع روؤية المجل�ض الأ

ر�صاد والتطوير المهني بهيئة التعليم العالي يهدف اإلى الم�صاهمة في تطوير نظام تعليمي متكامل يعد الطلبة لعمل  فان مكتب الإ

دائم ومحفز وي�صاعدهم للم�صاهمة في القت�صاد الوطني، مما �صيوؤدي بهم  اإلى اتخاذ القرارات التي �صيكون لها مردودها 

يجابي لي�ض فقط على ال�صعيد الفردي بل على ال�صعيد القت�صادي والوطني. وبما اأن معظم العاملين في حقل التوجيه  الإ

ر�صاد لعام 2008-2009  وبناءًٍ على توجيهات  ر�صاد لي�ض لديهم الخلفية العلمية والعملية في هذا المجال، فاإن خطة مكتب الإ والإ

مين العام/ �صعادة وزيرة التعليم والتعليم العالي تنطوي على  تطوير كفاءات ومهارات العاملين في هذا المجال لي�صاعدوا  الأ

الطلبة في ر �صم معالم م�صتقبلهم المهني وبالتالي الم�صاهمة في تلبية احتياجات �صوق العمل القطري.

ر�صاد المهني وتطوير و�صقل مهاراتهم  ليتمكنوا من توفير توجيه  يهدف هذا الدليل اإلى تعريف المر�صدين بحقل التوجيه والإ

واإر�صاد مهني مبني على اأ�ص�ض علمية متينة. وبالتحديد فان هذاالدليل يهدف اإلى تمكين المر�صدين من خلال:

ر�صاد المهني  التعرف على حقل التوجيه والإ 	•
ر�صاد المهني التعرف على دورهم الفعال في عملية التوجيه والإ 	•

م�صاعدة الطلبة في التعرف على ذاتهم اأي ميولهم، قدراتهم وقيمهم من خلال اأدوات ك�صف الميول 	•
م�صاعدة الطلبة في ا�صتطلاع عالم العمل بما ي�صمل التعرف على مختلف التخ�ص�صات والمهن 	•

تمكين الطلبة من اتخاذ القرار  المهني ال�صليم من خلال المواءمة ما بين ميولهم وقدراتهم وقيمهم واحتياجات      	•
�صوق العمل
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ولقد تم اإعداد هذا الدليل بطريقة عملية لي�صاعد المر�صد في عمله اليومي. ينا�صب هذا الدليل كافة المر�صدين باختلاف 

فراد على اتخاذ  خبراتهم، فالمر�صد حديث الخبرة، ي�صتطيع عبر هذا الدليل امتلاك المعرفة والمهارات ال�صرورية لم�صاعدة الأ

القرارات المهنية المنا�صبة، والمر�صد �صاحب الخبرة الطويلة يمكّنه على تقييم وتطوير مهاراته الحالية. كما يعتبر هذا الدليل 

مرجعاً لجميع المر�صدين العاملين في المدار�ض والجامعات، وغيرها من الموؤ�ص�صات التربوية.

�صا�صية.  ر�صاد المهني والى اأهدافه ومبادئه الأ ول اإلى مفهوم التوجيه والإ يتكون هذا الدليل من ثمانية اأبواب. يتطرق الباب الأ

ر�صاد المهني والمراحل  اأما الباب الثاني فيتناول اأهم النظريات في هذا الحقل. ويعرفنا الباب الثالث على عملية التوجيه والإ

التي تتم بها والتقنيات التي يمكن ا�صتخدامها لم�صاعدة الطالب في الو�صول اإلى القرار المهني ال�صليم. ويعتبر الباب الرابع من 

دوات التي ممكن اأن ت�صاعده في اأن يتحلى عمله بالعلمية والمو�صوعية حيث يعرفه  بواب الهامة حيث يوفر للمر�صد اأحد الأ الأ

على اأدوات ك�صف الميول ب�صفة عامة وعلى البحث الموجه ذاتياً ب�صفة خا�صة. اأما الباب الخام�ض وال�صاد�ض فن�صتطلع بهما 

ر�صاد الجامعي والذي يحتل حيزاً هاماً في عمل المر�صد  خير الإ عالم العمل من تخ�ص�صات ومهن. ويغطي الباب ما قبل الأ

المهني. وننهي الدليل في التحدث عن كفاءات ومهارات المر�صد المهني. ولبد اأن ننوه هنا اأن الباب الثاني والرابع والخام�ض 

ر�صادي التي تم اإعدادها لم�صاعدة الطلبة في عملية اتخاذ القرار  وال�صابع قد اعتمدنا فيها على �صل�صلة كتيبات دليل الطالب الإ

المهني ال�صليم والتي يمكن اأن ي�صتعين بها المر�صد لما تحتوي عليه من اأفكار عملية في هذا المجال.

ر�شاد والتطوير المهني مكتب الإ
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الفهر�س

مقدمة  -

ول: الباب الأ  -

ر�صاد المهني: تعريفه، اأهدافه ومبادئه التوجيه والإ   

الباب الثاني:  -

ر�صاد المهني نظريات في التوجيه والإ   

الباب الثالث:  -

ر�صاد المهني مراحل وتقنيات التوجيه والإ   

الباب الرابع:  -

اأدوات ك�صف الميول و “البحث الموجه ذاتياً”   

الباب الخام�س:  -

عالم العمل: التخ�ص�صات   

الباب ال�شاد�س:  -

عالم العمل: المهن   

الباب ال�شابع:  -

ر�صاد الجامعي  الإ   

الباب الثامن:  -

كفاءات ومهارات المر�صد المهني   
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ر�شاد المهني التوجيه والإ

دليل المر�شد
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ر�شاد المهني التوجيه والإ

تعريفه، اأهدافه ومبادئه العامة

الباب رقم 1
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ر�شاد المهني التوجيه والإ

اإن التغيرات الكبيرة في �صوق العمل وظهور مهن جديدة و التنقل الدائم ما بين التعليم والعمل واختلاف العلاقة ما بين 

ر�صاد المهني مدى الحياة. في  فراد والموؤ�ص�صات وفي طبيعة العمل والتغير الم�صتمر في المهنة قد زاد الحاجة الى التوجيه والإ الأ

فراد بحاجة اإلى التوجيه المهني في محطات اأ�صا�صية من حياتهم حيث عليهم اتخاذ قرارٍ اأ�صا�صي )التخرج من  ال�صابق كان الأ

ن فلقد اختلفت ال�صورة فالنفتاح على التعليم الم�صتمر والم�صوؤولية ال�صخ�صية المتزايدة  الثانوية، تغير المهنة ... الخ(.  اأما الآ

والمرونة والتكيّف، اأ�صبحت كلها �صمات اأ�صا�صية للخريجين الجدد الذين يودون اللتحاق بعالم العمل. فاأعدادٍ متزايدة من 

العاملين بحاجة اإلى م�صاعدة في حياتهم العملية حتى ي�صتطيعوا اتخاذ قرارات حول مكانهم في �صوق العمل ولكت�صاب المهارات 

الوظيفية التي يحتاجونها للنجاح.

اإن القت�صاد في القرن الحادي والع�صرين حتماً �صيحتاج اإلى العاملين الذين يتميزون بالتعلم مدى الحياة وي�صتطيعون التجاوب 

�صخا�ض الذين  والتكيف مع التغيير الم�صتمر. اإن القت�صاد المبني على المعرفة �صيغير الطريقة التي يعمل بها النا�ض حيث على الأ

ولى توقع تجربة عدد من الوظائف المتتالية في قطاعات العمل المختلفة خلال حياتهم العملية. اإن  يدخلون �صوق العمل للمرة الأ

القت�صاد المبني على المعرفة يعني زيادة الطلب على القوى العاملة المتعلمة التي لديها المهارة في كافة جوانب القت�صاد. وهذا 

يتطلب من نظام التعليم اأن يقوي المهارات ومتطلبات ال�صوق للعهود الجديدة. ف�صوق العمل بحاجة اإلى عاملين ذوي مهارات 

�صف ل توجد الموؤ�ص�صات التربوية والتدريبية التي تعلم مهارات اإدارة المهنة. وكثير من ال�صركات لي�ض لديها  عالية. اإل انه وللاأ

تدريب اأو خدمات  لتنمية الموارد الب�صرية. كما اأن اأعداداً  كبيرة من الرا�صدين يتخذون خيارات مهنية بدون م�صاعدة اأو دعم 

محترف وبدون امتلاك مهارات اإدارة المهنة التي يحتاجونها للنجاح في العمل. فما الحل؟ الختيار بحكمة: اإن الحل يكمن 

في م�صاعدة الطلبة والرا�صدين على اختيار التعليم والتدريب والعمل الذي يلبي احتياجاتهم واحتياجات القوى العاملة التي 

تتطور ب�صكل �صريع. فكثيرا من اليافعين غير متاأكدين من كيفية اتخاذ القرارات المهنية ولي�ض لديهم روؤية وا�صحة قبل التخرج 

مبا�صرة حول ماذا �صيفعل كل منهم عندما يدخل عالم القوى العاملة.  اإن اأعداداً كبيرة من الطلبة تغير برنامجها التعليمي 

ولى، كما اإن كثيرا من الذين يتخرجون قد ل يح�صلون على وظائف مرتبطة بحقل  الجامعي في نهاية ال�صنة الدرا�صية الأ

الدرا�صة الذي تخرجوا منه.
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ر�شاد المهني  التوجيه و الإ

ر�شاد المهني مدى الحياة؟ ماذا نعني بالتوجيه و الإ

عمار وفي  �صخا�ض من مختلف الأ ر�صاد المهني ي�صير اإلى الخدمات والن�صاطات التي تهدف اإلى م�صاعدة الأ اإن التوجيه والإ

اأية مرحلة من حياتهم لتحديد قدراتهم، كفاءاتهم وميولهم واتخاذ القرارات التعليمية والتدريبية  والمهنية واإدارة م�صارات 

حياتهم في التعليم والعمل وفي بيئات اأخرى حيث يمكنهم تعلم اأو ا�صتخدام قدراتهم وكفاءاتهم.  وقد تقدم هذه الخدمات 

لكتروني مثلًا( وت�صمل توفير المعلومات المهنية  ب�صكل فردي اأو جماعي، وجهاً لوجه اأو من بعيد )من خلال الهاتف اأو البريد الإ

ر�صاد الفردي وبرامج التربية  ) الن�صرات، الكتيبات، اأدوات تقييم الذات، اختبارات ك�صف الميول، التمارين غير الر�صمية، الإ

دارة المهنية والبحث المهني(. وهذه الخدمات يمكن اأن تتوفر في  فراد لتطوير الوعي الذاتي ومهارات الإ المهنية لم�صاعدة الأ

المدر�صة، الجامعة، المراكز التدريبية، مراكز الت�صغيل العامة، في مكان العمل وفي القطاع الخا�ض: 

المهنية: تُوفر في المدار�ض وموؤ�ص�صات ما بعد المرحلة الثانوية. ت�صاعد التربية المهنية الطلبة على: •	التربية 

- فهم ما الذي يمكن اأن يحفزهم  

- قيمهم  

- كيف يمكنهم الم�صاهمة في المجتمع  

- اكت�صاب  معلومات حول �صوق العمل   

دوات التخطيطية التي  - اكت�صاب المهارات التي ت�صاعدهم على اتخاذ قرارات اأكاديمية ومهنية �صائبة وكذلك الأ

يحتاجونها لتخاذ اتجاه مهني محدد
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

المهني:  ر�شاد  •	الإ
فراد في تو�صيح اأهدافهم وطموحاتهم - ي�صاعد الأ  

- اتخاذ قرارات نا�صجة  

- اإدارة المرحلة المهنية النتقالية  

- التكيف مع التغيرات المهنية غير المخطط لها ) بما ي�صمل البطالة الفجائية(   

فراد: التوظيف: ت�صاعد هذه الخدمات الأ •	خدمات 
- فهم الفر�ض المهنية واإمكانية الو�صول اإليها.  

- اتخاذ القرارات المنا�صبة لتطوير مهاراتهم والحفاظ عليها وتعلم مهارات جديدة يحتاجونها في البحث 

وال�صتمرارية في المهن.

- تخطي العوائق ال�صخ�صية والتعليمية والجتماعية.  

فراد الذين يواجهون �صعوبات في الو�صول اإلى �صوق العمل والنجاح فيه. - م�صاعدة الأ  

ر�صاد المهني في  ن�صاني. ومن هنا تاأتي اأهمية التوجيه والإ وهكذا فاإن التوجيه المهني ي�صكل جانباً اأ�صا�صياً من جوانب التطور الإ

اأن يكون »ال�صغل ال�صاغل للجميع«.

�شا�شية: التوجيه المهني ومجالته الأ

ر�صاد المهني  هي عملية نمائية ت�صتمر مدى الحياة ت�صتمل على مجالت ثلاث اأ�صا�صية:  اإن عملية التوجيه والإ

: عداد  الإ  / الذاتي  •	الوعي 
مال حيث ت�صتخدم المهارات المكت�صبة هنا مدى الحياة. كيافعين   ي�صاعدنا على فهم القيم ال�صخ�صية، نقاط القوة المحتملة والآ

هداف. وعندما ن�صبح را�صدين نطبق  نتعلم المهارات التالية: كيفية الدرا�صة، التنظيم، التخطيط، كيفية اإدارة الوقت وو�صع الأ

خرى. دوار الحياتية الأ خرين وفي اإيجاد التوازن ما بين العمل والأ ون�صتخدم هذه المهارات في علاقتنا بالآ
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المتاحة:  الفر�س  يخ�س  فيما  •	الوعي 
وهذا له علاقة بعالم العمل )المدفوع وغير المدفوع( حيث علينا اتخاذ خيارات. على اليافعين فهم الق�صايا والتجاهات التي 

توؤثر على التعليم/ التدريب والفر�ض الوظيفية وان يتعلموا احترام كافة اأنواع العمل والتعرف على الفر�ض التي يمكن اأن تتوفر 

لهم وكيف يمكنهم الو�صول اإليها حيث ي�صتخدمون هذه المهارات خلال حياتهم لتحديد وتقييم وتف�صير المعلومات المهنية.

النتقالية:  المراحل  في  القرارات  اتخاذ  كيفية  •	تعلم 
يبني اليافعين قدرتهم لنقل المهارات التي تعلموها من خلال المواد الدرا�صية للتعليم الم�صتمر والتوظيف. اإنهم ي�صتخدمون 

فراد من خلال اإدارة  الخطط العملية ويطورون المهارات للتكيف مع الم�صتجدات والم�صاركة في التعليم الم�صتمر. ي�صتطيع الأ

ر�صاد المهني هو عملية  تعلمهم وعملهم اتخاذ القرارات المنتجة والنتقال اإلى بناء م�صتقبلهم المرغوب فيه. اإذن فالتوجيه والإ

اإدارة التعلم والعمل مدى الحياة.

ر�صاد وتطور المجتمع. ففي التوجيه المهني تركز الجهود على تلبية  ويمكن القول انه توجد علاقة مترابطة ما بين التوجيه والإ

فراد والمجموعات. اإن ا�صتثمار هذه الخدمات هو م�صلحة عامة وخا�صة على  الحتياجات الجتماعية والقت�صادية المتغيرة للاأ

فراد الذين يعملون معاً لتلبية الحتياجات  �صعيد المفهومين الجتماعي والقت�صادي. وفي تطوير المجتمع، تُركز الجهود على الأ

ن�صانية ويعتبر قاعدة للموارد  الجتماعية والقت�صادية المتغيرة للمجتمع. اإن التوجيه المهني ي�صاعد على تطوير القدرة الإ

كبر للموارد الب�صرية. فالحاجة اإذن ما�صة اإلى  الب�صرية والتطوير المجتمعي مما ي�صاعد بالتالي على �صمان ال�صتغلال الأ

ر�صاد المهني. التوجيه والإ

National Career Development Association (2003). Career Development:

 A Policy Statement of the National Career Development Association Board of Directors, Tulsa, OK.
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ر�شاد المهني وال�شيا�شة العامة التوجيه والإ

هداف العامة لغالبية الحكومات هي:  اإن الأ

نتاجية العالية وب�صكل مناف�ض، حيث يتم الربط  ح�صن توزيع وا�صتغلال الموارد الب�صرية حتى يتميز �صوق العمل بالإ 	•
ما بين نظام التعليم و�صوق العمل مما يجعل من ا�صتثمار الحكومة في مجال التعليم ذي فوائد اقت�صادية.

المت�صاوية.  المهنية  الفر�ض  على  فراد  الأ اإمكانية ح�صول  لدعم  مبتكرة  اإ�صتراتيجيات  وي�صمل  الجتماعية:  الم�صاواة  	•
ومن هنا يمكن النظر اإلى التوجيه المهني من وجهة نظر ال�صيا�صة العامة » كو�صيط« ما بين الفرد وحاجات المجتمع 

فراد على الم�صاركة في تحديد دورهم وم�صاهمتهم في المجتمع. اأن هذا التركيز على  حيث يعتبر »و�صيلة« لت�صجيع الأ

ر�صاد المهني. �صبب رابع رئي�صي قد ي�صمل  »الفرد الفعال« يوفر �صبباً ثالثاً لهتمام ال�صيا�صة العامة بالتوجيه والإ

ر�صاد المهني يجب اأن ل ين�صب فيه الهتمام على الفرد فقط  الرابط ما بين المجتمع والتوجيه المهني. فالتوجيه والإ

بل اأي�صاً على اأ�صحاب العمل، الحكومة والمجتمع ككل.

من  لكثير  �صا�صي  الأ الهمّ  يعتبر  له  الرا�صدين  اليافعين  ا�صتعداد  ومدى  العمل  توفر  اإن  العمل:  لعالم  عداد  الإ 	•
فراد اأنف�صهم لها تعتبر من الق�صايا الهامة لكل من  الدول. اإن المعرفة بفر�ض العمل والطرق التي يعد بها الأ

المر�صدين ووا�صعي ال�صيا�صات.

ر�شاد المهني اأهداف التوجيه والإ

ر�صاد المهني اإلى:  يهدف التوجيه والإ

قدراتهم  وربط  الحياة  في  اأهدافهم  مع  يتنا�صب  بما  وعملهم  تعلمهم  م�صارات  اإدارة  في  فراد  الأ م�صاعدة  	•
وميولهم بالتعلم، التدريب، فر�ض �صوق العمل والتوظيف الذاتي وبالتالي الم�صاهمة في تحقيق الذات.

عاتقهم  على  تقع  مدربين  عالية  دافعية  ذو  طلبة  لديها  يكون  اأن  والتدريبية  التعليمية  الموؤ�ص�صات  م�صاعدة  	•
م�صوؤولية تعلمهم ور�صم اأهدافهم.

لديهم  و  بالدافعية  يتميزون  موظفون  لديها  يكون  اأن  العمل  قطاعات  ومختلف  والموؤ�ص�صات  ال�صركات  م�صاعدة  	•
قدرة عالية على التكيف للو�صول اإلى وال�صتفادة من الفر�ض التعليمية داخل وخارج نطاق العمل.

العامة. ال�صيا�صة  لتحقيق  ال�صيا�صات  لوا�صعي  هامة  و�صائل  توفير  	•

الجتماعية  والظروف  القت�صادية  المتطلبات  مع  وتكيفها  العاملة  القوى  تطوير  خلال  من  الوطني  القت�صاد  دعم  	•
المفيدة.
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ر�شاد المهني مبادئ التوجيه والإ

ر�صاد المهني على المبادئ التالية:  ينطوي توفير خدمات التوجيه والإ

الفرد وخ�صو�صيته: 

ر�صاد المهني حرية الفرد في خياره المهني وتطوره ال�صخ�صي. •	ال�شتقلالية: يحترم التوجيه والإ

هداف الموؤ�ص�صية، ول يميز  •	الحيادية: يوفر التوجيه المهني بما يتنا�صب مع ميول الفرد فقط ول يتاأثر باآراء المر�صد/ة اأو بالأ
فراد بناءً على النوع، العمر، العرق، الطبقة الجتماعية، الجن�صية، الموؤهلات، القدرات... الخ. ما بين الأ

فراد الحق في خ�صو�صية معلوماتهم ال�صخ�صية والتي يك�صفوها في عملية التوجيه المهني. التامة: للاأ •ال�شرية 

فراد.  المت�شاوية: يعزز التوجيه المهني الفر�ض المت�صاوية في التعلم والعمل لكافة الأ •	الفر�س 

ال�شامل: ياأخذ الم�صمون ال�صخ�صي، الجتماعي، الثقافـي والقت�صادي للفرد بعين العتبار في عملية اتخاذ  •	التوجيه 
القرار. 

 

فراد:  تمكين الأ

خرين الهامين )مثل الهيئة  �صخا�ض الآ الفعالة: اإن التوجيه المهني هو عملية تفاعلية ما بين الفرد والمر�صد/ة والأ •	الم�شاركة 
التدري�صية، اأفراد العائلة، قطاع العمل ... الخ( ويبنى على الم�صاركة الفعالة للفرد. 

فراد على اأن ي�صبحوا اأكفاء في التخطيط واإدارة تعلمهم وم�صاراتهم المهنية والمراحل  •	التمكين: ي�صاعد التوجيه المهني الأ
النتقالية التي يمرون بها.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (2002). Handbook on career counseling, a practical manual for developing, implementing and assessing 

career counseling services in higher education settings. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, Paris, France.
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

�شهولة الو�شول:

مكانية للح�صول  فراد الإ •	ال�شفافية: يجب اأن تكون خدمات التوجيه ظاهرة للعيان لكل فرد في المجتمع. يجب اأن يتوفر لكل الأ
�صكال التي ت�صتجيب لحتياجاتهم. وقات، وفي كل المواقع وبالأ على التوجيه المهني مدى حياتهم في كل الأ

المنا�صبة. والمهنية  التعليمية  القرارات  اتخاذ  كيفية  ليتعلموا  فراد  للاأ الفر�ض  ر�صاد  الإ يوفر  اأن  •	يجب 

وتحديد  الم�صتمر  التعليم  فر�ض  من  وي�صتفيدوا  بفاعلية  ي�صتثمروا  اأن  في  فراد  للاأ الفر�صة  تاحة  لإ المنا�صبة  ليات  الآ •	اإيجاد 
الكفاءات التي تم الح�صول عليها من التعليم غير الر�صمي وتطوير كفاءات اإ�صافية. 

مر. الأ يلزم  عندما  اإ�صافي  مهني  توجيه  اإلى  فراد  الأ •	تحويل 

فراد دون تمييز. ر�صاد بيئة تت�صم بالترحيب بكافة الأ والتعاطف: يوفر طاقم الإ •	الود 

فراد في مختلف مراحلهم النتقالية �صواء التعليمية اأو ذات العلاقة بالعمل  •	ال�شتمرارية: يدعم التوجيه المهني الأ
والجتماعية وال�صخ�صية التي يمروا بها اأو يواجهوها.

فراد الحق في الح�صول على خدمات التوجيه المهني في اأية مرحلة من حياتهم. •	التواجد: لكل الأ

ر�صاد الجماعي،  الو�شول: يجب توفير خدمات التوجيه بطريقة مرنة وودية من خلال المقابلات الفردية، الإ •	اإمكانية 
فراد. لكتروني، الزيارات الميدانية وفي المكان والزمان الذي ينا�صب احتياجات الأ الهاتف، البريد الإ

فراد المختلفة حيث يتوجب اتخاذ  •	ال�شتجابة: يجب اأن يوفر التوجيه المهني من خلال طرق مختلفة لتلبية احتياجات الأ
لزامية، المت�صربين من المدر�صة،  فراد الذين لم ينهوا المرحلة الإ جراءات للمجموعات المهددة بالعزل الجتماعي مثل الأ الإ

جراءات هو م�صاعدة هذه المجموعات  عاقة. اإن الهدف من هذه الإ فراد ذوي الإ قليات، الن�صاء، المهددين بالبطالة و الأ الأ

للح�صول على الم�صاواة في التوظيف وتح�صين دمجهم في المجتمع والم�صاهمة في القت�صاد الوطني. 

العمل. وزارة  و  القت�صاد  وزارة  و  العمل  �صوق  مع  وبالتعاون  بالتن�صيق  العمل  مكان  في  الخدمات  هذه  •	توفير 

التطوعية.  والخدمات  الربحية  وغير  المحلية  والموؤ�ص�صات  التعليمية  الجتماعية،  ال�صبابية،  الخدمات  مع  •	ال�صراكة 

من هنا نرى: 

العمل.  قطاع  ي�صمل  بما  التوجيه  خدمات  على  فراد  الأ كافة  ح�صول  •	�صرورة 

ر�صاد.  الإ و  التوجيه  خدمات  نوعية  •	�صمان 

والتوظيف.  التدريب  التعليم،  فعالية  التعليم، تح�صين  من  الفوائد  تعزيز  ي�صمل  الب�صرية بما  الموارد  تطوير  التوجيه في  •	دور 

ولتحقيق ذلك يجب:

العمل. �صوق  احتياجات  عن  م�صتمرة  معلومات  •	توفير 
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مثلًا(. ندوات  في  ا�صت�صافتهم  خلال  )من  المعلومات  توفير  في  العمل  وقطاع  القرار  �صانعي  •	اإ�صراك 

العمل..الخ.  طبيعة  العمل،  ظروف  ال�صواغر،  يخ�ض  فيما  عمل  عن  للباحثين  معلومات  •	توفير 

ال�صبابية.  والمراكز  النوادي  الجامعات،  المدار�ض،  مثل  ال�صباب  تواجد  اأماكن  في  المعلومات  •	ن�صر 

المهني. التخطيط  مجال  في  للم�صاعدة  العمل  قطاع  •	ت�صجيع 

المهنية. الفر�ض  عن  م�صتمرة  معلومات  •	توفير 

إنه اآلية:  ر�شاد المهني على ا  وهكذا يمكن النظر اإلى التوجيه والإ

فعال. ب�صكل  يعمل  اأن  التعليم  نظام  •	لتمكين 

العمل. و�صوق  التعليم  نظام  مابين  العلاقة  دارة  •	لإ

البطالة. على  الق�صاء  وبالتالي  للجميع  التوظيف  ا�صتمرارية  •	�صمان 

ر�شاد المهني الم�شتمر في:  وي�شاهم التوجيه والإ

يزيد ن�صبة الم�صاركة في واإنهاء التعليم والتدريب المطلوب من خلال الموائمة  والتدريب:  التعليم  في  الفعال  •	ال�شتثمار 
المنا�صبة ما بين ميول وقدرات الفرد.

Organization for Economic Cooperation and Development in the European Commission OECD (2004). Career Guidance: a handbook for policymakers. OECD European 

Communities, Paris, France
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

داء العام والدافعية نحو العمل، يزيد من ن�صبة الحتفاظ بالوظيفة، تخفي�ض الوقت  العمل: تح�صين الأ �شوق  •	فعالية 
المخ�ص�ض للبحث عن عمل اأو البطالة من خلال الموائمة ما بين قدرات وميول الفرد والفر�ض المهنية. ويكون ذلك من خلال 

عمال والم�صاريع الحرة. زيادة الوعي بفر�ض التعليم والتوظيف الحالية والم�صتقبلية بما ي�صمل التوظيف الذاتي والأ

فراد من خلال النخراط الم�صتمر في التعلم  الم�شتمر: ي�صهل التوجيه المهني التطور ال�صخ�صي والوظيفي لكافة الأ •	التعليم 
والتدريب وم�صاعدتهم في تلم�ض طريقهم وتحديد مهاراتهم التي يمكن نقلها من مكان اإلى اآخر والتاأكيد على التعليم الر�صمي 

وغير الر�صمي.

خرى خا�صة  فراد والفئات الأ المجتمعي: الم�صاهمة في دمج واإعادة الدمج التعليمي، الجتماعي والقت�صادي للاأ •	الدمج 
اأولئك الذين لديهم �صعوبة في الو�صول اإلى وفهم المعلومات المتعلقة بالتعليم والعمل مما يوؤدي اإلى الدمج المجتمعي والمواطنة 

مد والفقر.  الفعالة واإلى خف�ض ن�صبة البطالة طويلة الأ

فراد في التخل�ض من العوائق اأمام التعلم والعمل ذات العلاقة بجن�ض الفرد، العرق،  م�صاعدة الأ الجتماعية:  •	الم�شاواة 
عاقة اأو الطبقة الجتماعية. العمر، الجن�صية، الإ

القت�شادي: دعم الن�صبة المرتفعة للم�صاركة في العمل وتطوير مهارات القوى العاملة لما له من فائدة على القت�صاد  •	التطور 
الوطني والمجتمع المبني على المعلومات.

Organization for Economic Cooperation and Development in the European Commission OECD (2004). Career Guidance: a handbook for policymakers. OECD European 

Communities, Paris, France



�� هيئة التعليم العالي

نظريات

ر�شاد المهني  فـي التوجيه والإ

الباب رقم 2
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ر�شاد المهني نظريات في التوجيه والإ

يمكن تعريف النظرية ب�صكل عام على اإنها مجموعة من الفر�صيات المنطقية التي تتيح لنا تف�صير الما�صي والتنبوؤ بالم�صتقبل 

وبالتالي توفر التجاه العام. وبما اإن النظريات يتم اختبارها واإثبات �صحتها فاإننا ن�صتطيع القول اإن النظريات تعمّق المعرفة. 

ر�صاد المهني توفر معنى للخبرات، فالخيار المهني يعتبر عملية معقدة وتوفر لنا النظريات تمثيل  اإن نظريات التوجيه والإ

مب�صط لهذه العملية. ويمكن اعتبار النظريات بمثابة »خارطة طريق« تر�صدنا اإلى عملية التطوير المهني. 

تي: ويمكن اعتبار النظرية جيدة اإذا توفر فيها الآ

التوجيه. حقل  في  العاملين  قبل  من  ب�صهولة  فهمها  يمكن  معروفة  مفردات  على  ت�صتمل  	•
القت�صادية  الخلفية  اأو  الثقافات  مختلف  من  فراد  والأ الفئات  كافة  على  تطبيقها  يمكن  بحيث  بال�صمولية  تتميز  	•

والجتماعية. 

المهني.  التطوير  عملية  لنا  وتو�صح  المهني  القرار  على  توؤثر  التي  القوى  فهم  على  ت�صاعد  	•
التجريبية.  العري�صة  الخطوط  غياب  في  التوجيه  حقل  في  للعاملين  عوناً  تكون  	•

كثيراً ما يهمل العاملين في الحقل النظريات ويعتمدون على التجربة العملية حيث يدعون اأن النظريات: 

 . يومياً  يلم�صونه  الذي  المعقد  الواقع  تمثل  ل  	•
الو�صوح. عدم  من  كثير  على  ت�صتمل  	•

الواقعية. الطبيعية  الظروف  في  تطبيقها  ي�صعب  	•
الجتماعي.  التغير  مع  تتما�صى  ول  م�صتمر  تغير  حالة  في  	•

دعاءات �صحيحة اإلى حد ما،  اإل اأن العاملين في الحقل غالباً ما يعتمدون في قرارهم وفي اإجراءاتهم على خبراتهم  اإن هذه الإ
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ال�صابقة وعلى المعلومات التي يوفرها الم�صتر�صد والتي غالباً ما تكون ناق�صة. وهذا بالطبع ل ينجح ول ينطبق على كافة 

فراد، فما قد يكون منا�صباً ل�صخ�ض ما قد ل يكون كذلك  الحالت اإذا ما اأخذنا بعين العتبار الفروقات الفردية ما بين الأ

ل�صخ�ض اأخر. والمجتمع اأي�صاً في حالة تغير وهذا يعني اأنه ما قد نجح في ال�صابق قد ل ينجح في الحا�صر . علينا التفكير اأي�صاً 

جراءات في بع�ض الحالت ول  بالمر�صدين الجدد الذين تنق�صهم الخبرة والذين هم بحاجة اإلى الدعم لفهم لماذا تنجح هذه الإ

خذ بعين  جراءات المنا�صبة. اإل اأنه يجب الأ تنجح في حالت اأخرى. وت�صاعد النظريات على فهم الحالت المختلفة وت�صميم الإ

العتبار اأن هذه النظريات قد و�صعت في زمن و�صمن ثقافة معينة وهذا يعني اأنه من ال�صروري اإجراء بع�ض التعديلات عليها 

لتنا�صب الوقت الحالي والثقافات المختلفة.

بع�س النظريات في التوجيه المهني

)Trait	&	Factor	theory( نظريات العامل وال�شمات  -1

نظرية فرانك بار�شون: اأ- 

ر�صاد المهني )1909(. ترتكز نظرية بار�صون على نموذج  يعتبر فرانك بار�صون من اأول موؤ�ص�صي نظريات التوجيه والإ

»الملائمة«: اأي فهم اأف�صل للذات، فهم معمق لمتطلبات المهنة والمقدرة على الملائمة المنا�صبة ما بين الثنين. وتعتبر نظريته هذه 

خرى والممار�صات في حقل التوجيه المهني. اإن كثيرا من نماذج التربية المهنية  نموذج اعتمدت عليه الكثير من النظريات الأ

مثلًا في كثير من الدول تعتمد على فكرة الملائمة. ويرى بار�صون اإن اختيار المهنية يعتمد على: 

مكانيات. الإ الطموحات،  الميول،  القدرات،  ال�صتعداد،  لذاتك:  فهم  	•
مجالت في  العامة  والنظرة  الفر�ض،  التعوي�ض،  والعوائق،  الميزات  النجاح،  و�صروط  لمتطلبات  فهم  	•

     مختلفة من العمل.

الحقائق. من  المجموعتين  هاتين  بين  ما  للعلاقة  الواقعية  ال�صتنتاجات  و�صع  	•

ر�صاد المهني. وتنطوي نظرية بار�صون على المفاهيم التالية  فكار ت�صكل حتى يومنا هذا جزءاً من اتجاه الإ ول تزال هذه الأ

�صا�صية: الأ

قيا�صها. يمكن  التي  الفرد  خ�صائ�ض  من  خا�صية  اإلى  ت�صير  والتي  ال�صمة:  	•
الناجح. الوظيفي  داء  للاأ المطلوبة  الخا�صية  اإلى  ي�صير  والذي  العامل:  	•



هيئة التعليم العالي ��
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اإن ال�صمات والعوامل التي تعتبر هامة للتطوير المهني والتي يمكن تقييمها هي: ال�صتعداد، الإنجازات، الميول، القيم 

وال�صخ�صية:

الذكاء  )اختبار  الم�صتقبلي  داء  بالأ التنبوؤ  وبالتالي  ما  �صيء  عمل  على  الكامنة  ال�صخ�ض  قدرة  يقي�ض  ال�صتعداد:  	•
 SAT، ACT، GRE، GMAT.  :المتحانات الم�صتخدمة مثل ،IQ

ذلك. على  مثال  المدر�صية  الدرجات  وتعتبر  ال�صخ�ض  اأنجزه  ما  تقي�ض  والتي  النجازات:  	•
ال�صمات  اأكثر  الميول  وتعتبر  النا�ض.  يف�صلها  التي  والظروف  الن�صاطات،  المهن،  ع  اأنوا  تقي�ض  والتي  الميول:   	•

ولي. والعوامل التي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالخيار المهني الأ

من وثباتاً  عمومية  اأكثر  وتعتبر  بالعمل  المرتبطة  والقيم  العامة  الحياة  اأ�صلوب  بقيم  تتعلق  والتي  القيم:  	•
     الميول.

بين  ما  متبادلة  علاقة  وهناك  الوقت،  مرور  مع  بالثبات  تتميز  والتي  ال�صخ�صية  الخ�صائ�ض  تقي�ض  ال�صخ�صية:  	•
ال�صخ�صية والخيار المهني.

ب -      نظرية ال�شخ�شية لجون هولند: 

تعتبر نظرية هولند مثالً على نظرية ال�صمة والعامل حيث تعتمد نظريته على الفر�صيات التالية: 

المهني.  الخيار  في  �صا�صي  الأ العامل  هي  الفرد  �صخ�صية  اإن  	•
الفرد.  �صخ�صية  الميول  تعك�ض  	•

المهني. الخيار  في  اأ�صا�صياً  دوراً  تلعب  التي  المهن  حول  معينة  اتجاهات  فراد  الأ يطور  	•
المنا�صبة  الملائمة  اإن  وقيمه.  اتجاهاته  ممار�صة  خلالها  من  ي�صتطيع  والتي  �صخ�صيته  مع  تتوافق  مهنة  الفرد  يختار  	•

توؤدي اإلى النجاح والر�صا. 

تطور  في  اأ�صا�صاً  تعتبر  والتي  المتوارثة  الخ�صائ�ض  بين  ما  التفاعل  نتيجة  ال�صخ�صية  تعتبر  هولند،  نظر  وجهة  من  	•
الميول الخا�صة، والن�صاطات والخبرات التي يتعر�ض لها الفرد. ويرى هولند اأن هذا التفاعل �صيوؤدي حتماً اإلى تكون 

ال�صخ�صية. 

ال�صخ�صيات:  من  اأنواع  �صتة  اإلى  ت�صنيفهم  يمكن  النا�ض  غالبية  اأن  هولند  يبين  كما  	•

�صياء اأكثر من النا�ض اأو  الواقعي: يتعاطى الفرد مع البيئة بطريقة مو�صوعية وملمو�صة، يف�صل التعاطي مع الأ  -

�صخا�ض في هذه المجموعة  فكار. يتجنب المهام التي تحتاج اإلى القدرات العقلية، الفنية اأو الجتماعية. ويعتبر الأ الأ

قادة فا�صلين، ماديين غير اجتماعيين وثابتين عاطفياً. يف�صل الفرد هنا المهن التقنية، الزراعية، الهند�صية و التي 

لت والمعدات.  تتطلب ا�صتخدام المهارات اليدوية للعمل مع الآ

فكار، الكلمات والرموز. ويف�صل التعامل  ال�صتق�صائي: يتعاطى ال�صخ�ض مع البيئة من خلال ا�صتخدام ذكائه، الأ  -

�صخا�ض، ويتجنب الظروف الجتماعية. عادة ما يكون ال�صخ�ض غير اجتماعي، مثابر  فكار اأكثر من الأ مع الأ

كاديمية والعلمية وبالتالي يف�صل المهام العلمية والنظرية.  وانطوائي، يحب العمل في البيئة الأ

الفني: يتعاطى الفرد مع البيئة با�صتخدام اأ�صكال ومنتجات الفن المختلفة. ويعتمد ال�صخ�ض على النطباعات   -

ال�صخ�صية. عادة ما يكون غير اجتماعي، ح�صا�ض، انفعالي وتاأملي. يف�صل المهن المو�صيقية، الفنية والدرامية ويكره 

المهن التي تتطلب جهداً ج�صدياً.

Herr, E.L., & Cramer, S.H. (1985). Career guidance and counseling through the life span. Boston, Little Brown

Holland, J.L. (1994). You and your career .PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.
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�صخا�ض،  يحب التفاعل الجتماعي في البيئات التربوية، العلاجية  الجتماعي: يف�صل الفرد هنا التعامل مع الأ 	•
لت اأو المعدات.  والدينية. يرى نف�صه كاجتماعي، م�صئول، مبتهج، منجز ومتقبل للذات. يكره التعامل مع الآ

قناع ويتميز بالقدرة على  المقدام: يتميز ال�صخ�ض بالطموح، القيادية ويحب المغامرة وال�صلطة. لديه المقدرة على الإ 	•
دارية والمهن المتعلقة بالبيع  خرين كما يتمتع بثقة عالية بالنف�ض. يف�صل المهن ال�صيا�صية والإ الخطابة والتاأثير على الآ

خرين. وال�صراء حيث ي�صتطيع القيادة وال�صيطرة على الآ

التقليدي: ي�صعى ال�صخ�ض هنا اإلى التقبل الجتماعي. يخلق انطباعاً جيداً من خلال كونه مرتباً، دقيقاً ومن�صبطاً.  	•
رقام اأكثر من  عمال. يجب التعاطي مع الأ يف�صل العمل المكتبي المحدد جيداً والمهام المنتظمة في بيئة اإدارة الإ

مور القت�صادية ولديه قدرات ح�صابية اأكثر من المهارات اللفظية. �صخا�ض. يقيم الأ الأ

�صخا�ض  ويفتر�ض هولند اأن هناك اأي�صاً �صت بيئات من العمل والم�صابهة لل�صخ�صيات ال�صت المذكورة اأعلاه. وعادة ما يختار الأ

ر�صاد  كثر ا�صتخداماً في مجال التوجيه والإ بيئات العمل التي تتوافق مع نوع �صخ�صيتهم.  تعتبر نظرية هولند من النظريات الأ

المهني نظراً لو�صوحها وب�صاطتها ولتوفر ك�صف الميول الذي ي�صاعد في عملية التقييم الذاتي. 

النظريات النمائية:  -2

نظرية �شوبر:  -1

�صخا�ض وهم ين�صجون، ويعتبر مفهوم  الن�صج المهني مفهوم اأ�صا�صي في نظرية  يركز �صوبر على التغيرات التي يمر بها الأ

�صوبر النمائية حيث يتطور مفهوم الذات المهني عند �صوبر من خلال النمو الج�صدي والعقلي، ومراقبة عالم العمل والمتثال 

بالرا�صدين والعاملين والبيئة والخبرات العامة. وكلما ات�صعت خبرات ال�صخ�ض فيما يخ�ض عالم العمل، كلما ت�صكل مفهوم 

كثر تعقيداً. ويرى �صوبر اإن النا�ض يتغيرون مع الوقت والتجربة ويتقدمون من خلال مراحل نمائية مهنية.  الذات المهني الأ

وبالرغم من اأن �صوبر في البداية قدم لنا المراحل والمهام في طريقة ت�صل�صلية اإل اأنه اأ�صاف اأننا نمر في دورات ومراحل �صغيرة 

كلما كان علينا التكيف مع التغيرات في داخلنا وفي التجاهات العامة في مواقع العمل.
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وتعتمد نظرية �صوبر على الفر�صيات التالية:

الفر�صية )1(: يختلف النا�ض في قدراتهم، �صخ�صياتهم، احتياجاتهم، قيمهم، ميولهم، �صماتهم ومفهوم الذات. 

�صا�ض في هذه النظرية. وهذا المفهوم يغطي القدرات، الميول، القيم والخيارات. ويعتبر«مفهوم الذات« الأ

الفر�صية )2(: لكل فرد خ�صائ�ض توؤهله لعدد من المهن.

الفر�صية )3(: اإن كل مهنة تتطلب اأنماطاً محددة من القدرات وال�صمات مع وجود ف�صحة وا�صعة تتيح المجال لتوفر مجموعة 

فراد للمهنة الواحدة. متعددة من المهن لل�صخ�ض الواحد ومجموعة متعددة من الأ

ويعتمد الجزء النمائي من النظرية على فر�صيتين: 

�صخا�ض وبالتالي«مفهوم الذات« لديهم  الفر�صية )4(: اإن الخيارات والكفاءات المهنية و الظروف التي يعي�ض ويعمل بها الأ

يتغير مع الوقت ومع الخبرة المكت�صبة، على الرغم من اأن مفهوم الذات كنتيجة للتعلم الجتماعي هو في حالة ثبات متزايد من 

مرحلة المراهقة المتاأخرة اإلى مرحلة الن�صج.

الفر�صية )5(: يمكن تلخي�ض عملية التغيير هذه في �صل�صلة من مراحل الحياة تتميز بمرحلة النمو، ال�صتطلاع، الثبات، 

الحفاظ والتحرر من العمل. وهذه المراحل يمكن تق�صيمها اإلى فترات ودورات ق�صيرة تح�صل اأثناء التنقل المهني من مرحلة 

اإلى اأخرى، اأو كلما كان هناك توقف مهني ب�صبب المر�ض اأو حادثة معينة اأو تخفي�ض في اأعداد القوة العاملة من قبل اأ�صحاب 

�صباب اجتماعية، اقت�صادية اأو �صخ�صية.  العمل اأو ب�صبب التغيرات الجتماعية في احتياجات الموارد الب�صرية لأ

المراحل النمائية:

 

مرحلة النمو ) 4 - 23 �صنة( وت�صتمل على اأربعة مهام نمائية معينة هي:  .1

-  الهتمام بالم�صتقبل

قدرة الفرد المتزايدة على التحكم بحياته  -

اإقناع الذات بالإنجاز في المدر�صة والعمل   -

يجابية  اكت�صاب العادات والتجاهات الإ  -

مرحلة الثبات ) 24 –	44 �صنة( :  .2

من في الموؤ�ص�صة من خلال  تعتبر هذه المرحلة مرحلة النخراط في تجارب العمل. يبداأ الرا�صد اليافع بتحديد مكانه الآ

التكيف فيها والإنجاز بكفاءة و يكون ذلك من خلال اكت�صاب الخبرات والتقدم في مجال العمل. اأما الخطوة الهامة 

في هذه المرحلة هي مرحلة التقدم اإلى م�صتويات اأعلى فيما يخ�ض مهام العمل. ول بد هنا من التنويه اإن الكثير من 

النا�ض ل ياأخذ هذه الخطوة بعين العتبار.

مرحلة الحفاظ على ) 45- 65 �صنة(:  .3

هي مرحلة الهتمام بموا�صلة العمل ب�صكل مر�ضٍ والتم�صك بالوظيفة من خلال التقييم والتغيير والبتكار لتجنب 

الروتين اأو لكت�صاف تحديات جديدة. 

مرحلة التحرر من العمل)ما فوق 65 �صنة(:  .4

تنطوي هذه المرحلة على الجزء من الحياة الذي يتميز بالف�صل ما بين الوظيفة والتقاعد، وهذا �صيوؤدي اإلى نظام 

واأ�صلوب حياة جديدين.
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الفر�صية رقم )6(: اإن طبيعة النمط المهني اأي الم�صتوى المهني الذي تم الو�صول اإليه ومدة المهن الثابتة والتجريبية يمكن 

تحديدها بالم�صتوى القت�صادي والجتماعي لوالدي الفرد، القدرة العقلية، التعليم، المهارات، الخ�صائ�ض ال�صخ�صية ) 

الحتياجات، القيم، الميول، ال�صمات ومفهوم الذات(، الن�صج المهني وبالفر�ض التي توفر للفرد. 

الفر�صية )7(: يعتمد النجاح في التكيف مع متطلبات البيئة في اأية مرحلة مهنية على ا�صتعداد الفرد على التكيّف مع هذه 

المتطلبات )اأي على الن�صج المهني للفرد(.

الفر�صية )8(: اإن الن�صج المهني كما يعرفه �صوبر ي�صير اإلى مجموعة من الخ�صائ�ض الج�صدية، النف�صية والجتماعية والتي 

تمثل ا�صتعداد الفرد وقدرته على التعاطي مع الم�صاكل النمائية والتحديات التي تواجهه. 

الفر�صية )9(: اإن النماء يمكن توجيهه اأثناء المراحل الحياتية من خلال توفر الن�صج في القدرات والميول جزئياً ومن خلال 

تجربة الواقع وتطوير مفهوم الذات. 

الفر�صية )10(: اإن عملية النماء المهني هي عملية توافق وتعتبر نتيجة لتفاعل ال�صتعداد  المتوارث، التركيبة الج�صدية، 

دوار المختلفة.  والفر�صة للملاحظة وللعب الأ

دوار  الفر�صية )11(: اإن عملية التوافق ما بين الفرد والعامل الجتماعي، ما بين مفهوم الذات والواقع يعتبر نتيجة للعب الأ

ر�صادية اأو في الن�صاطات الحياتية في  والتعلم من التغذية الراجعة بغ�ض النظر اإذا ما كان الدور يلعب في الخيال، في المقابلة الإ

ول مرة .  ال�صف، النادي اأو العمل الجزئي اأو العمل في وظيفة لأ

اأما الفر�صيتان )12( و )13( فاإنهما تتمحوران حول مو�صوع الر�صا الوظيفي وترتبطان بفكرة »الملائمة«. 

الفر�صية )12(: اإن الر�صا في العمل والحياة يعتمدان على اأن يجد الفرد متنف�صاً  كافٍ لقدراته، احتياجاته، قيمه، ميوله، 

�صمات ال�صخ�صية ومفهوم الذات حيث يعتمد الر�صا على تطوير نوع عمل، اإيجاد و�صع وظيفي وطريقة حياة منا�صبة.

الفر�صية )13(: اإن درجة الر�صا التي يح�صل عليها الفرد من العمل هي عادة ما تكون مرتبطة ارتباطاً وثيقا مع الدرجة التي 

ا�صتطاع فيها الفرد تطبيق مفهوم الذات. اإن هذه الفر�صية تعتمد على الفكرة التالية: »الملائمة الجيدة ما بين ال�صخ�ض وبيئة 

العمل.

اأما الفر�صية )14(: فتتناول النماذج الجن�صوية واأنواعاً اأخرى من التمييز حيث تلعب التقاليد الجتماعية )مثل النماذج 

دوار ب�صكل م�صبق مثل عامل، طالب، رب اأ�صرة ...  الجن�صوية، والتمييز العرقي و الفروقات الفردية( دوراً هاماً  في ر�صم الأ

الخ. 

نظرية كينزبرغ:  -2

       يرى كينزبرغ اإن الخيار المهني يتاأثر باأربعة حقائق : 

الواقع   -

تاأثير عملية التعليم  -

العامل العاطفي  -

القيم الفردية  -

Herr, E.L., & Cramer, S.H. (1985). Career guidance and counseling through the life span. Boston, Little Brown
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وتقترح هذه النظرية اإن كل �صخ�ض يمر بثلاثة مراحل في حياته:

دوار والتخيل )حتى عمر 12(:  تحدد في هذه المرحلة ن�صاطات الطفل  مرحلة الخيال والتي تنطوي على لعب الأ  -

المف�صلة وترتبط بالخيارات المهنية الم�صتقبلية.

المرحلة التجريبية: والتي تنطوي على ا�صتطلاع ال�صخ�ض لميوله وقدراته وقيمه )12-17(: في بداية مرحلة ما قبل   -

المراهقة وحتى مرحلة الثانوية يقوم اليافع اإلى حد اأبعد بتحديد ميوله، قدراته وقيمه �صمن اإطار خيار مهني. 

المرحلة الواقعية والتي تنطوي على تحديد خيار مهني )ما فوق �صن 17(: والتي تبداأ بالظهور من المراهقة المتو�صطة   -

اإلى مرحلة الر�صد المبكرة وتنق�صم اإلى ثلاثة مراحل هي: ال�صتطلاع، التبلور والتحديد. ففي مرحلة )ال�صتطلاع( 

يبداأ المراهق بح�صر خياره بناءً على ميوله وقدراته وقيمه. وفي مرحلة )التبلور( يتم اتخاذ خياراً مهنياً، ويلي ذلك 

مرحلة التحديد حيث يوا�صل ال�صخ�ض خبراته التعليمية المطلوبة لتحقيق طموحه المهني. 

3- نظرية التعلم الجتماعي

 نظرية كرمبولتز: 

لبرت بندورا وترتكز على نظرية التعزيز. يرى كرمبولتز اأن عملية  تعتمد نظرية كرمبولتز على نظرية التعلم الجتماعي لأ

خرين. ولقد طور كرمبولتز نظرية اتخاذ القرار والتطوير المهني بناءً على  النمو تحدث كنتيجة للتعلم وتقليد �صلوكيات الآ

عملية التعلم الجتماعي اأو الظروف البيئية والتاأثيرات الجينية والخبرات التعليمية، حيث يرى اأن النا�ض يختارون مهنهم وفق 

ما تعلموه.

يحدد كرمبولتز اأربعة عنا�صر توؤثر على عملية اتخاذ القرار:

المواهب الجينية، والقدرات الخا�صة: اإن بع�ض العوامل البيولوجية المتوارثة مثل العرق، المظهر الخارجي، النوع، قد   .1

خرى والتي تتاأثر ب�صكل اأقل بالوراثة بما ي�صمل القدرات الخا�صة  تحد من التطور المهني اإ�صافة اإلى بع�ض العوامل الأ

مثل القدرة المو�صيقية والفنية والتنا�صق.
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الظروف البيئية: وي�صتمل هذا العامل على التاأثيرات التي تقع خارج نطاق �صيطرة الفرد التي بالرغم من ذلك   .2

لها تاأثيرها على ال�صخ�ض من خلال البيئة التي يتواجد بها. اإن بع�ض هذه التاأثيرات قد تكون ذات اأ�صا�ض اإن�صاني 

خر قد يكون له علاقة بعوامل اأخرى. )الفر�ض التدريبية، قوانين العمل، الظروف القت�صادية ... الخ( والبع�ض الأ

الخبرات التعليمية: اإن كافة الخبرات التعليمية ال�صابقة توؤثر على عملية تعلم الفرد. وبالرغم من اإدراك كرمبولتز   .3

لتعقيدات عملية التعلم اإل اأنه يحدد نوعين فقط من اأنواع التعلم: 

محددة.  نتائج  على  للح�صول  البيئة  على  الفرد  فيها  يعمل  ظروف  �صمن  •	التعلم 

م�صاهدة  مثل  محددة  موؤثرات  اتجاه  فعله  ردة  خلال  من  الفرد  فيها  يتعلم  ظروف  �صمن  يتم  الذي  •	والتعلم 
قدوة.

المهارات الخا�صة بالمهام المختلفة: هذه هي المهارات التي ي�صتخدمها الفرد عندما ينخرط في عمل جديد.   .4

يواجه ال�صخ�ض دائماً وب�صكل م�صتمر خبرات تعليمية، وردة فعل ال�صخ�ض توؤدي اإلى نتائج وتتبع  كل منها اإما 

تعزيز اإيجابي اأو �صلبي يكون له مردوده على ال�صخ�ض. اأن التفاعل ما بين المثيرات التي يتم ا�صتقبالها )التجربة 

التعليمية( وردات الفعل على النتائج �صت�صكل الفرد اإلى �صخ�صية مميزة ويتم هذا الت�صكيل من خلال ثلاثة اأنواع 

من النتائج: 

التعليم. معايير  على  بناءً  اأداءه  تقييم  الى  بالفرد  توؤدي  والتي  الذاتية  الملاحظة  •		تعميم 

لعمل   الم�صتقبلية  الذاتية  الملاحظة  لتعميم  ت�صور  لو�صع  ال�صخ�ض  قبل  من  المبذولة  •		الجهود 
       تنبوؤات عن الم�صتقبل.

حتماً  �صتوؤثر  محددة   عواقب  عنه  ينتج  ال�صلوك  اإن  حيث  مهنة  تغيير  اأو  لوظيفة  التقدم  قبل  ال�صلوكيات  •		تطبيق 
على ال�صلوك الم�صتقبلي.

باخت�صار اإن هذه النظرية تعتمد على الفكرة التالية: يدخل الفرد اإلى بيئة محددة )العالم( بمواهب جينية محددة، وبينما 

ينمو ال�صخ�ض يواجه جميع اأنواع الظروف )الجتماعية- القت�صادية –	الثقافية... الخ( ويتعلم الفرد من هذه الظروف 

�صخا�ض  حداث والمواجهات الجديدة. وهذا �صيوؤدي اإلى تغذية راجعة من الأ حداث ويطبق ما تعمله على الظروف والأ والأ

�صخا�ض القدوة في حياة الفرد الذين يوفرون انطباعاً عن مدى نجاح اأو ف�صل ال�صلوكيات.  حيان من الأ خرين وفي بع�ض الأ الآ

اإن مجموع ردود الفعل هذه �صتوؤثر حتماً على الفرد عندما يتم اتخاذ قرارات اأو خيارات جديدة مما ي�صاعد على زيادة ن�صبة 

القيام باتخاذ قرارات ناجحة وتجنب القرارات التي قد توؤدي اإلى الف�صل. اإن عملية التعلم هذه هي عملية م�صتمرة مدى الحياة 

اإذ اإن ال�صخ�ض في حالة تغير م�صتمر.  
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ر�صاد المهني: كيف يمكن ال�صتفادة من هذه النظريات في مجال التوجيه والإ

�صوبر   ويف�صر  مراحل.  في  تتم  الحياة  مدى  نمائية  عملية  هي  المهني  التوجيه  عملية  اإن  بو�صوح  �صوبر  يبين  	•
النماء على اأنه نتيجة التفاعل ما بين الفرد والبيئة والم�صكلة التي يجب اتخاذ قرارٍ ب�صاأنها. 

الفرد. ميول  على  التركيز  مع  الملاءمة  تتم  كيف  هولند  يو�صح  	•
العلاقة  على  اأي�صاً  ويركز  الجتماعي.  التعلم  عملية  خلال  من  القرارات  باتخاذ  نقوم  كيف  يو�صح  كرمبولتز  	•
ما بين الفرد والبيئة. وتعطينا هذه النظرية موؤ�صرات حول اأهمية الدور الذي يمكن اأن تلعبه الظروف التعليمية 

و”القدوة”	في عملية اتخاذ القرار.

اأ�صا�صياً.  دوراً  تلعب  البيئة  اأن  نتعلم  الجتماعية  النظر  وجهة  من  	•
برامج  الميول،  ك�صف  اختبارات  الختبارات،  من  كبيرة  مجموعة  طورت  النظريات  هذه  من  كثيراً  اإن  	•
اإجرائية... الخ. اإن اأهمية هذه النظريات ل تكمن فقط في وجود هذه الختبارات ولكن في ا�صتخدامها:

   1. كخطوط عري�صة اأو كاإطار لفهم اأف�صل لعملية التطوير المهني

   2. كاأ�صا�ض لعمل برامج تطوير مهني

Esbroceck, R. V. Career developemnt theories. Vrije Universiteit Brussel, Belgium
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عملية اتخاذ القرار المهني

مقدمة:

خذ بعين  فراد الأ  يوفر �صوق العمل في الوقت الحا�صر الكثير من الخيارات المهنية، اإل اأن اتخاذ القرار المهني يتطلب من الأ

العتبار التغيرات في مواقع العمل بما ي�صمل خ�صائ�ض المهن المتوفرة، توقعات اأ�صحاب العمل، عولمة ال�صركات، تكنولوجيا 

الت�صالت والمعلومات والظهور ال�صريع لمهن جديدة، والتي تحدث جميعها تغيرات عميقة في الطريقة التي نعمل فيها جميعاً. 

عداد للمرحلة الجديدة من حياتك ) اأي التخ�ص�ض الجامعي اأو المهنة( عليك التعاطي مع هذه   وعند التفكير في التخطيط والإ

المتغيرات الج�صيمة. 

اإن الكثير من طلبة الجامعات يغيرون قرارهم المهني اأثناء وجودهم في الجامعة، وما اأن يتخرجوا فهناك الكثير منهم ممن 

فراد يغيرون عملهم اأكثر من ذي قبل. فمن  يعمل في وظائف ل علاقة لها بمجال تخ�ص�صه الجامعي. اإ�صافة لذلك فان الأ

ال�صائع اليوم اأن ينخرط ال�صخ�ض في اأربع اأو خم�ض مهن مختلفة كل الختلاف عن بع�صها البع�ض. وال�صبب الرئي�صي هو عدم 

عمال في الوقت الحا�صر تتميز بالمناف�صة وتتطور ب�صكل م�صتمر مع التطورات التكنولوجية.  وهذا  مان الوظيفي. فالأ وجود الأ

التغيير في البنية القت�صادية يتطلب م�صتوى اأعلى من المهارات المطورة والدائمة والمتنوعة.  اإل اأن التكنولوجيا الجديدة والبنية 

عمال توفر في الوقت نف�صه فر�صاً مهنية جديدة لكثير من العاملين فهناك ما يقارب   20،000 مهنة تقريباً البع�ض  المتغيرة للاأ

منها  قد ينا�صب ميولك، قدراتك وقيمك. 

اإن تعلم كيفية اتخاذ القرار المهني  الفعال في الوقت الحا�صر، �صيوؤثر على مدى تكيفك مع التغيرات الم�صتقبلية كما يمكنّك من 

تطبيق المهارات التي اكت�صبتها اأثناء النتقال الوظيفي الذي قد يكون خارجاً عن اإرادتك.  فاتخاذ قرار مهني عميق مبني على 

المعلومات �صي�صاعدك باأن يت�صكّل لديك خياراً بدلً من العتماد على ال�صدفة والحظ في تحديد تخ�ص�صك الجامعي وبالتالي 

في ر�صم م�صار حياتك المهنية. اإن عملية اتخاذ القرار المهني يمكنك ا�صتخدامها عدة مرات في حياتك حيث �صت�صاعدك حتماً 

في عملية التخطيط المهني لختيار التخ�ص�ض المنا�صب، اختيار الوظيفة المنا�صبة اأو تغيير الوظيفة، كما يمكنك ا�صتخدامها 

في اتخاذ قرارات حياتية اأخرى. وتنطوي عملية اتخاذ القرار المهني على القيام بعدد من الخطوات لت�صتطيع المواءمة ما بين 

قدراتك وميولك وقيمك واحتياجات �صوق العمل: 
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خطوات اتخاذ القرار المهني:

اأولً: ا�شتطلاع الذات:

 اإن ا�صتطلاع الذات هي عملية  ب�صيطة لتعزيز فهم الذات. اإنها المقدرة على و�صف خ�صائ�صك المميزة بو�صوح وبدقة. وبما 

انه ل يوجد م�صدر للمعلومات عن ذاتك اأف�صل منك فان اأ�صهل طريقة لزيادة فهم الذات هو من خلال مراجعة وتحليل 

ن�صب  خبراتك ال�صابقة والحالية. اإن زيادة معرفتك بميولك، قدراتك وقيمك �صي�صاعدك في تحديد الخيارات المهنية الأ

لك.فا�صتطلاع الذات هي عملية ممتعة اإل اإنها تعتمد على الحقائق مثل:"ماذا تحب اأن تعمل ؟"، "ما هي اأنواع الوظائف 

�صياء؟”، “ما  المحتملة في الم�صتقبل؟”، “هل لديك اتجاهات ريا�صية اأو علمية؟”، “هل اأنت �صخ�ض يحب اأن يبني وي�صلح الأ

هي طموحاتك واأمالك؟”	

-1 الميول:

�صياء التي ت�صتمتع القيام بها. �صحيح اإن الراتب هو من اأحد   يمكن تعريف الميول باأنها الن�صاطات التي ترغب في ممار�صتها والأ

�صباب الرئي�صية للعمل اإل اإن هذا الهدف �صرعان ما تتلا�صى اأهميته بعد �صمان الراتب الثابت.  فالعمل الذي تق�صي فيه  اأهم الأ

بداع  فترة طويلة من حياتك ينطوي على القيام بالمهام التي اإذا ا�صتمتعت القيام بها �صيكون لديك الدافعية للذهاب اإليه والإ

�صياء التي تنجذب للقيام بها من دون اأن يطلب اأحد منك ذلك.  فيه. فالميول هي الأ

طار اإل التفكير في كيف يمكنك درا�صة  ول ت�صتخف باأهمية ميولك عند اختيار تخ�ص�ض ما اأو مهنة،  وما عليك في هذا الإ

مو�صوع لمدة اأربع �صنوات وهو ل ي�صتهويك اأو العمل في مجال لفترة من الزمن واأنت ل ت�صتمتع به. 

�صياء  �صياء التي ت�صتمع القيام بها لحظ نف�صك في يوم عادي من فترة ال�صتيقاظ من النوم واذكر جميع الأ لت�صتطيع تحديد الأ

�صياء اأن  �صياء؟ هل يمكنك من خلال هذه الأ �صباب ل�صتمتاعك اأو عدم ا�صتمتاعك بهذه الأ التي تقوم بها. هل ت�صتطيع ذكر الأ

تي: ت�صع ت�صوراً لتخ�ص�صات اأو مهن ت�صتطيع النخراط؟ لتحديد ميولك فكر في الآ

الوقت؟ بمرور  به  تقوم  واأنت  ت�صعر  ل  الذي  ال�صيء  هو  •	ما 

تف�صلها؟ كنت  التي  المدر�صية  المواد  هي  •	ما 

بها؟ النخراط  تحب  التي  الن�صاطات  هي  ما  فراغك؟  اأوقات  بتعبئة  تقوم  •	كيف 

ال�صيفية؟ العطلة  اأثناء  بها  تقوم  التي  �صياء  الأ اأكثر  هي  •	ما 

يديك؟ ا�صتخدام  وبالتالي  �صياء  الأ ت�صليح  في  ت�صتمتع  •	هل 

رقام؟ الأ مع  التعامل  تحب  •	هل 

النا�ض؟ مع  التعامل  تحب  •	هل 

فكار؟ الأ مع  والتعامل  الكتب  قراءة  تحب  •	هل 

حولها؟ القراءة  تحب  التي  الموا�صيع  هي  •	ما 

هواياتك؟ هي  •		ما 

لك؟ المثالية  المهنة  هي   •	ما 
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2 - القدرات/ المهارات:

�صياء التي لديك  اإن القدرات هي الن�صاطات التي تقوم بها ب�صكل جيد وب�صهولة. اإنها الأ

هلية وال�صتعداد  لها وت�صتطيع القيام بها باأقل مجهود ممكن. اإنها تمثل كل ما تح�صن  الأ

لت... الخ، والذي اإذا ما تدربت عليه  القيام به وتتقنه مثل الكتابة، العزف، ا�صتخدام الآ

لفترة وجيزة �صي�صبح مهارات. وت�صكل المهارات جزءاً اأ�صا�صياً من العمل. اإنها تمثل 

قدرتك على انجاز مهام محددة، ا�صتيعاب بع�ض المفاهيم وتعلم اأ�صياء جديدة في 

المهنة. فمن خلال معرفتك بطرق مختلفة ل�صتخدام مهاراتك تتاح لك فر�صة 

جيدة كي تنمو في خيارك المهني. ا�صاأل نف�صك "	ما الذي اأقوم به ب�صكل 

رقام،  خرين، العمل مع الأ جيد؟"،  "هل لدي ميل طبيعي اإلى م�صاعدة الآ

خرين، ا�صتخدام يدي، تنظيم المنا�صبات اأو مجالت اأخرى؟"،  التاأثير على الآ

اأو جوائز للتميز في الفن، المو�صيقى  "هل �صبق وح�صلت على �صهادات تقدير 
الريا�صة اأو في مجالت اأداء اأخرى؟"	)اأنظر الملحق رقم 1(. 

ويمكن تق�صيم المهارات اإلى:

اأ –	المهارات المكت�شبة:

هي المهارات التي يتم اكت�صابها في مكان عمل وينقل الموظف خبرته 

هذه اإلى مكان عمل اأخر. يمكن ا�صتخدام هذه المهارات في اأو�صاع 

وظروف مختلفة. وهذه هي المهارات الموجودة في وظائف، 

مهام ون�صاطات مختلفة. )اأنظر الملحق رقم 2(.

ب - المهارات ال�شخ�شية: 

حيان كخ�صائ�ض   هذه المهارات معروفة في بع�ض الأ

حيان كقيم.  �صخ�صية، �صمات و�صفات، وفي بع�ض الأ

وهي لي�صت خا�صة بن�صاط اأو عمل معين ويمكن اعتبارها  

اأ�صلوب �صخ�صي. مثال على ذلك: الذكي، العملي، 

الخيالي، الدقيق، الكريم )اأنظر الملحق رقم 3(.

Cyprus workshop (1987) Career Guidance and Counseling. Career Guidance Center, American University of Beirut.

 *Randall S. Hansen, S.R.,(2007) Choosing a College Major: How to Chart Your Ideal Path. .Quintessential Careers
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لماذا عليك تحديد مهاراتك؟

كاديمية والمهن التي تنا�صب قدراتك ومواهبك. - لتحديد التخ�ص�صات الأ  

- لو�صع اأهداف لكت�صاب وتطوير مهارات محتملة.  

خرين من خلال الكتابة اأو التحدث اإليهم.  - لتو�صيل قدراتك للاآ  

فما هي المهارات المطلوبة؟

المهارات المطلوبة:

خرين بتغيير اأرائهم . قناع: اإقناع الآ - الإ  

- ال�صتيعاب/ القراءة: فهم الكلمات والجمل المكتوية في الوثائق ذات العلاقة بالعمل.  

�صئلة في الوقت المنا�صب. خرين وطرح الأ �صغاء: اإلى الآ - الإ  

- الكتابة: الت�صال بفعالية مع مختلف الجماهير عن طريق الكتابة.  

خرين خرين: العمل بن�صاط للبحث عن طرق لم�صاعدة الآ - خدمة الآ  

- حل الم�صكلات المعقدة: تحديد الم�صكلات ومراجعة المعلومات لتطوير وتقييم وتنفيذ الحلول.  

�صئلة المنا�صبة،  �صغاء، طرح الأ وتعتبر مهارات الت�صال اأ�صا�صية لمهن الم�صتقبل. وت�صمل هذه المهارات القدرة على القراءة، الإ

تو�صيل المعلومات بطريقة فعالة، الكتابة لمخاطبة فئات مختلفة.

 اإن الح�صول على الخبرة في المهارات الواردة اأعلاه �صي�صمن لك مرونة فيما يخ�ض م�صتقبلك.
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3 -  القيم:

�صياء التي توؤمن بها و تعتبرها هامه حيث اأن لكل �صخ�ض مجموعه من القيم والتي تاأثرت بخلفيته وفل�صفته في  القيم هي الأ

خر تعمل ب�صكل مناق�ض لهذه القيم. قد تجد مهنه تعزز  الحياة. بع�ض المهن ت�صاعدنا في التعبير عما نوؤمن به بينما البع�ض الأ

مجموعة القيم التي توؤمن بها وتحفزك اأكثر بكثير من مهنه تعمل بعك�ض قيمك. وبما اأن هناك �صله كبيره ما بين المهن واأ�صلوب 

�صياء التي تقيمها في اأ�صلوب حياتك مثل الراتب، الموقع، وقت الفراغ...الخ قد تلعب دوراً هاما في خيارك المهني  الحياة، فالأ

)اأنظر الملحق رقم 4 ورقم 5(. فما هي هذه القيم:

- اإذا كان النجاز هو اأعلى قيمة لك في العمل فاتجه اإلى المهن التي تمكّنك من ا�صتخدام اأف�صل قدراتك. ابحث عن العمل 

الذي ي�صاعدك اأن ترى نتائج جهودك وا�صتطلع المهن التي �صت�صاعدك في اأن ت�صعر بانجازك.

�صياء بنف�صك  - اإذا كانت ال�صتقلالية هي من اأهم قيمك في العمل، ابحث عن المهن التي ي�صمح لك فيها اأن تبادر وتعمل الأ

ويتاح لك من خلالها اتخاذ القرارات.

- اإذا كان التقدير هو اأعلى قيمة لك في  العمل، ابحث عن العمل الذي يوجد فيه احتمالت للتقدم والتطور. ابحث عن العمل 

الذي يوجد فيه نفوذاً اأو فر�صاً للقيادة.

خرين. - اأما اإذا كانت العلاقات هي من اأهم قيمك، فابحث عن المهن التي ت�صتطيع من خلالها تقديم خدمات للاآ

�صراف  - اإذا كان الدعم هو اأعلى قيمة لك في مكان العمل، ابحث عن المهن حيث العاملين ي�صعرون بالراحة من اأ�صلوب الإ

داري. الإ

مان الوظيفي وظروف العمل الجيدة، ابحث  - اإذا كانت ظروف العمل هي اأعلى قيمة لك في مجال العمل، خذ بعين العتبار الأ

عن العمل الذي ينا�صب اأ�صلوبك. 
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ثانيا: ا�شتطلاع عالم العمل: 

اإن جمع المعلومات المهنية يعتبر خطوة اأ�صا�صية في عملية التخطيط المهني. لتتاأكد اإذا ما كان تخ�ص�صاً ما ينا�صبك ل بد من 

عمل بحث وجمع معلومات عن التخ�ص�صات التي تفكر بها. وهذا ما نطلق عليه بال�صتطلاع المهني، اإن عملية ال�صتطلاع المهني 

تنطوي على جمع المعلومات المنا�صبة عن التخ�ص�صات وخ�صائ�صها مما �صي�صاعدك على اتخاذ قرارات حول هذا التخ�ص�ض 

مثل التعرف على �صروط القبول اأو متطلبات التخرج. اإ�صافة لذلك فقد يكون لديك معلومات خاطئة حول تخ�ص�ض ما. فمثلًا 

قد ل تكون على علم بالبدائل المختلفة التي قد تكون متوفرة لك في حقل ما مثل الرعاية ال�صحية. فبدون وجود المعلومات 

الكافية فان القرار الذي �صتتخذه �صيكون مبنياً على نق�ض في المعلومات. في البدء عليك اأن ت�صع قائمة بالتخ�ص�صات التي تريد 

اأخذها بعين العتبار، ول تن�صى اأن ت�صمل التخ�ص�صات التي قد تثير ف�صولك اأثناء عملية ال�صتطلاع. اأما الم�صادر التي يمكنك 

عداد هذه القائمة فاإنها ت�صمل: العتماد عليها لإ

ر�صاد والتطوير المهني/ هيئة التعليم العالي والتي تحتوي على كثير من المراجع التي  - المكتبة المهنية: قم بزيارة مكتبة مركز الإ

�صت�صاعدك بالتعرف على مختلف التخ�ص�صات.

ر�صاد والتطوير المهني لتتعرف على كافة الخطوات اللازمة لتخاذ القرار المهني بما  - التحدث اإلى احد مر�صدي مركز الإ

ي�صمل كيفية عمل بحث عن عالم العمل.

�صدقاء، الهيئة التدري�صية(. - التحدث اإلى اأ�صخا�ض يعرفوك حق المعرفة )العائلة، الأ

- اكت�صاب خبرة ومعرفة معمقة في المجال من خلال الزيارات الميدانية لمواقع العمل والتطوع اأثناء العطل ال�صيفية )راجع 

عداد للعمل(. الفقرة الخا�صة بالإ

- مقابلة اأنا�ض يعملون في هذا التخ�ص�ض ، وتوجيه اأ�صئلة لهم مثل:

- ما هي م�صوؤولياتك في يوم عمل مثالي؟

- هل عملت في مهن اأخرى؟ ما هي؟ ما هي الخلفية المطلوبة )التعليم –	التدريب –	الخبرة(؟ 

- ما هو ال�صيء الذي تف�صله في عملك والذي ل تف�صله؟  ما هي المهارات والقدرات المطلوبة في عملك؟

- ما هي التجاهات التي تراها م�صتقبلا في هذا النوع من المهن؟

- ما هي الهيكلية التنظيمية في موؤ�ص�صتك؟ واأين تقع دائرتك في هذه الهيكلية؟

- ما هي ن�صائحك ل�صخ�ض يريد اللتحاق بهذا المجال؟ هل ت�صتطيع اإخباري عن اأ�صخا�ض يعملون في مجالك؟ 

بعد تحديد القائمة عليك التعرف على كل تخ�ص�ض بما ي�صمل التعرف على �صروط القبول ومتطلبات التخرج، القدرات 

جابة على اأ�صئلة  الخا�صة المطلوبة واحتياجات �صوق العمل لهذا التخ�ص�ض.  واأثناء عملية ال�صتطلاع هذه فانه عليك الإ

كالتالية:

- ما هي اأنواع التخ�ص�صات المتوفرة؟  

يجابيات وال�صلبيات في كل تخ�ص�ض ؟ - ما هي الإ  

- ما هي متطلبات التخ�ص�ض ؟  

- كيف تتلاءم ميولك، قيمك وقدراتك مع هذا التخ�ص�ض؟  

- ما هي احتياجات �صوق العمل من هذا التخ�ص�ض؟  

*Mncareer (2007). Career org. Minnesotacareers. iseek solution. Minnesota state colleges and universities 

*Mckay, R. D., (2007). Career Decisions: self assessment. About, inc., A part of the New York Times Company (NYSE: NYT).   
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عداد للعمل: ثالثاً- الإ

عداد  عداد ل86.000 �صاعة المقبلة من حياتك، فان هذه العملية تتطلب منك المعلومات والمهارات اللازمة للاإ حتى ت�صتطيع الإ

عداد  الجيد للعمل. هناك عدة طرق ت�صاعدك في الح�صول على خبرة ذات علاقة بمجال العمل الذي تود النخراط به. والإ

الجيد يوفر لك فر�صاَ للح�صول على الوعي المهني المطلوب والتعرف على الطرق المختلفة ل�صتطلاع الخيارات المهنية 

والحتمالت لتعلم مهارات خا�صة بالعمل والتي لن ت�صنح لك الفر�صة بالتعرف عليها غير ذلك. وكلما اأعددت نف�صك لفهم 

عالم العمل الحقيقي كلما اأ�صبح النتقال اإليه �صهلًا. اإن الطلبة في الوقت الحالي يواجهون مع�صلة في كيفية الح�صول على 

�صحاب العمل الذين يريدون �صخ�صاً  وظيفة من دون خبرة �صابقة. فال�صهادات قد تترك انطباعاً جيداً اإل اأنها ل تكفي لأ

�صاحب خبرة. اإن انخراطك في عالم العمل من خلال الزيارات الميدانية، التطوع والتدريب في قطاع العمل                           

    ) etc	Job shadowing، Internship، Mentorship( ، حتماً �صي�صاعدك. فهذه الخبرة المتوا�صعة التي تح�صل 

عليها قد تلفت انتباه اأ�صحاب العمل المحتملين:

 Job	Shadowing  :زيارة لموقع العمل

هي عبارة عن زيارة ق�صيرة )عادة ما تكون لن�صف يوم( لموقع العمل. تنطوي هذه الخبرة على البقاء في مكان العمل ما بين 

�صاعات قليلة اإلى عدة اأيام. الفكرة هنا اأن تتابع موظف وهو يقوم بعمله وتختبر بيئة العمل ب�صكل مبا�صر وي�صبح لديك فكرة 

عن المهام التي تنجز. واهم من ذلك خذ فكرة عن المعرفة والمهارات المهنية المطلوبة وبعد ذلك فكر ما اإذا كان هذا هو العمل 

الذي تريده وت�صتمتع به.

Internship :التدريب ما قبل النخراط في العمل

ت�صاعد هذه الخبرة على تطوير مهاراتك المهنية ذات العلاقة بموقع العمل. وهذه الخبرة �صائعة ما بين طلبة الحادي والثاني 

ع�صر. وتزيد هذه الخبرة من فر�صك للعمل في مهنة ما.

           Mentorship
ت�صنح لك هذه الخبرة التعاون مع موظف يكون بمثابة قدوة لك يعرفك ويبين لك متطلبات العمل: المعرفة، المهارات، 

القدرات،التعليم والتدريب المطلوب في مهنة ما.

*Leonard, J.M., (2007). Major Decisions: Six important things to consider. The Pennsylvania State   University, Pennsylvania.   
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رابعاً -  تحديد اأهدافك المهنية:

ن بت�صغير قائمة  ولى والثانية على التعرف على الذات وا�صتطلاع الخيارات المهنية. قم الآ لقد تم التركيز في الخطوة الأ

تي: الخيارات المهنية كالأ

ما هي التخ�ص�صات التي تجدها ممتعة؟

وائل: اذكر الخم�شة الأ

___________________________________1

___________________________________2

___________________________________3

___________________________________4

___________________________________ 5

فكار حول ما الذي تريد انجازه.  من هذه القائمة حدد هدفك المهني. اأن الهدف المهني باخت�صار هو فكرة اأو مجموعة من الأ

هل هدفك طويل المدى؟ ما هي اأهدافك الق�صيرة المدى والتي �صت�صاعدك على انجاز هدفك طويل المدى؟ عدد المهارات 

والتعليم المطلوب لتحقيق هدفك المهني.

اذكر هدفك طويل المدى واأهدافك الق�شيرة المدى:

الهدف طويل المدى: __________________________

هداف الق�صيرة المدى: الأ

_____________1

_____________2

_____________3

_____________4

_____________5

                      *Leonard, J.M., (2007). Major Decisions: Six important 

                      things to consider. The Pennsylvania State   University, Pennsylvani
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من الهام اأن تتذكر اأن هذه العملية ل تحدث مرة واحدة اإنما هي عملية تعلم وتطور مهني مدى الحياة. ويمكن تلخي�صها 

تي: بالنموذج الآ

                عملية اتخاذ القرار المهني 

ا�صتطلاع  الذات                ال�صكل رقم

الميول

القدرات/ المهارات

ال�صتطلاع المهني

البحث/ المكتبة المهنية 

عالم العمل

التخ�ص�صات

خيارخيار

الموائمة

خيارك
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خام�شاً- اتخاذ القرار ال�شليم

قد يظن الكثيرون اإن هذه المرحلة هي من اأ�صعب المراحل في عملية اتخاذ القرار المهني، اإل اأن هذا ينطبق في الواقع على 

عملية  ا�صتطلاع الذات وعلى عملية ال�صتطلاع المهني. فكلما تعمّق الطالب في التعرف على ميوله وقدراته و قيمه وقام بعمل 

بحث عن التخ�ص�صات والمهن المنا�صبة له  كلما كان قراره مدعم بالحقائق ومنا�صب وي�صبح اتخاذ القرار ال�صليم والمنا�صب 

تي:  �صهلًا. ولكن قبل القيام بهذه الخطوة النهائية تاأكد من الآ

- مراجعة جميع الحتمالت والخيارات الموجودة. اإذا كانت اأحد الخيارات منا�صبة لك فاأنت ل �صك على ا�صتعداد لتخاذ 

القرار ر ولكن ل تح�صر نف�صك بخيار واحد. من الهام في التخطيط المهني اأن يكون لديك اأكثر من خيار فيما يخ�ض 

البرنامج التعليمي اأو اأكثر من خيار فيما يخ�ض المجال المهني. وهذا �صروري فاأنت ل ت�صتطيع التنبوؤ مئة بالمئة ما هو الطلب 

مثلًا على البرنامج التعليمي الذي �صتنخرط به في �صوق العمل عندما تتخرج. لذلك فاأنت بحاجة اإلى خطة  اإ�صافية، في حال 

ول لم ت�صتمتع به كما كان متوقعاً، عندها يكون لديك خيار  مور كما خططت لها، اأو في حال وجدت اأن خيارك الأ لم ت�صر الأ

ثانٍ.

مد "ما هي المهنة التي اأريد؟ قد  - التفكير في القرار، هل يمكن اأخذه بطريقة اأخرى. فمثلا بدل من التفكير في قرار طويل الأ

مد مثل: "ما هو التخ�ص�ض المنا�صب ؟ ف�صل التركيز على القرارات الق�صيرة الأ يكون من الأ

مور التالية بعين العتبار:  - التفكير في اليجابيات وال�صلبيات لكل البدائل. واأخذ الأ

- الربح والخ�صارة لك 

�صخا�ض المقربين منك  - الربح والخ�صارة للاأ

- مدى الر�صا عن النف�ض 

- مدى ر�صا المقربين منك عن هذا الخيار 

- مدى م�صاهمتك في بناء المجتمع 

- اإلى اأي مدى ت�صتطيع اأن تتقدم في المراكز الجتماعية اأو الثروة المادية

- اإلى اأي مدى ت�صتطيع تحقيق واإنجاز ما تعتبره قيماً

وحتى تتعرف اأكثر على الخطوات التي ينطوي عليها اتخاذ القرار المهني انظر ال�صكل رقم 2 

ال�صكل رقم )2(     ما الذي ينطوي عليه اتخاذ القرار المهني؟

*Florida State University.(2005). ASVAB Career Exploration Program.  Center for the Study of Technology in Counseling and Career Development, FSU, Tallahassee.

معرفتك اإنك قمت على 

اتخاذ القرار المنا�شب

معرفة اأنه يتوجب عليك 

اتخاذ القرار

فهم ذاتك وخياراتك

التعمق و ت�شيق قائمة 

خياراتك

اختيار تخ�ش�س اأو وظيفة 

اأو مهنة

تنفيذ خيارك
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(الملحق رقم )1(

اأمثلة على الميول والقدرات

�صياء  اإ�صلاح الأ

الميكانيكية

العمل في م�صروع 

علمي

اإعداد المخطوطات اأو 

الر�صومات

العمل كمتطوع في عمل 

خيري

�صراف على عملك  الإ

الخا�ض
ت�صغيل معدات المكتب

اختيار م�صاق ذو 

عمال  علاقة بالأ

الخ�صبية

درا�صة النجوم من 

خلال التلي�صكوب
العمل في فرقة غنائية

خرين في  م�صاعدة الآ

حل م�صكلاتهم

العمل كم�صئول عن 

خرين الآ

رقام  العمل مع الأ

عمال الخا�صة بالأ

اختيار م�صاق في 

الميكانيكا
العمل كمعالج نطقالتقاط ال�صورحل م�صاألة ح�صابية

�صراف على عمل  الإ

الغير

اختيار م�صاق في 

المحا�صبة

العمل خارجاً
العمل في التحاليل 

الطبية
العمل كممر�ضاختيار م�صاق في الفن

قيادة فريق لتحقيق 

هدف ما

اختيار م�صاق 

ريا�صيات يتعلق 

بالتجارة

ت�صغيل المعدات اأو 

لت  المتحركة الآ

قراءة الكتب اأو 

المجلات العلمية
طفالالتمثيل في م�صرحية تعليم الأ

قراءة المجلات اأو 

المقالت الخا�صة 

عمال بالأ

العمل في مكتب

�صياء بناء الأ
القيام بالكثير من 

التفكير
زياء ت�صميم الأ

تعليم اأو تدريب 

خرين الآ

الجتماع باأ�صخا�ض 

مهمين

كتابة ر�صالة ذات 

عمال علاقة بالأ

العمل مفرداً
ا�صتخدام 

الميكرو�صكوب

�صياء  ت�صميم الأ

الداخلية
ا�صتخدام الحا�صوبتقديم خطابقيادة نقا�ض

رعاية الحيوانات
القيام بالعمليات 

الح�صابية المعقدة

قراءة الروايات

الم�صرحيات اأو 

الق�صائد

�صياءقيادة فريق ريا�صي بيع الأ
الحتفاظ ب�صجلات 

دقيقة

ن�صب خيمة
فهم القوانين 

الفيزيائية والنظريات

ح�صور الحفلات 

المو�صيقية، الم�صرح اأو 

معر�ض فني

خرين  م�صاعدة الآ

لحل نزاع
الهتمام بالتفا�صيلترويج اأو ن�صر فكرة

لغاز الميكانيكية حل الأ
تف�صير الو�صفات 

الطبية

العمل في الحرف التي 

تتطلب براعة فنية
الم�صاركة في اجتماع

الح�صول على تقدير 

للروح القيادية

طباعة اأو ا�صتخدام 

برنامج معالجة 

الكلمات

الهتمام بزراعة 

الحديقة

التعلم عن مو�صوع 

جديد

العمل وفق القواعد 

الخا�صة بك

ال�صتمتاع في التحدث 

خرين اإلى الآ

تحمل الكثير من 

الم�صوؤوليات
رقام العمل مع الأ

ا�صتخدام الحا�صوبقراءة المخططات
ا�صتخدام مخيلتك 

لعمل �صيء مبتكر
العمل مع اليافعين

الم�صاركة في حملة 

�صيا�صية

الهتمام بتنظيم 

مور الأ

القيام بنوع من 

الريا�صة

القيام بتجربة 

مخبريه

كتابة الق�ص�ض 

والق�صائد

�صراف  التخطيط والإ

على ن�صاط

خرين بعمل  اإقناع الآ

�صياء على طريقتك الأ
التقيد بنظام العمل
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الملحق رقم )1(

اأمثلة على الميول والقدرات )تتمة(

التفكير 

بنف�صك

العمل �صمن 

فريق

الوقوف 

لفترات 

طويلة

ا�صتخدام 

مخيلتك

ت�صميم 

�صياء الأ

كتابة 

الر�صائل

ا�صتخدام 

المكتبة

التحدث 

بلباقة

حل 

الم�صائل 

الريا�صية

التفاعل مع 

خرين الآ

تعلم اأ�صياء 

جديدة

تحمل منظر 

الدم

ت�صور   

اأ�صياء بعيدة 

المدى

فهم اأراء 

النا�ض

ا�صتخدام 

دوات  الأ

الب�صيطة

التاأكد من 

القوائم

حل الكلمات 

المتقاطعة

تقبل 

الم�صوؤولية

ا�صتخدام 

لة  الآ

الحا�صبة

التحدث اإلى 

خرين الآ

البحث 

عن طرق 

لعمل اأ�صياء 

جديدة

عمل ما هو 

متوقع منك

العمل 

بطاقة 

عالية

و�صع 

م�صودات 

للخطط اأو 

الت�صاميم

التركيز 

على العمل

متابعة 

البريد 

وت�صنيفه

قراءة 

الكتب 

وراق... والأ

الخ

تنظيم 

�صوؤون 

خرين الآ

حل 

لغاز الأ

العمل مع 

خرين الآ

عمل 

�صياء  الأ

بدقة

اإبقاء

�صياء  الأ

الخ�صو�صية 

�صراً

عمل 

�صياء  الأ

بنف�صك

المبادرة 

باأفكار 

جديدة

فهم 

الخطط

ا�صتخدام 

لت الآ

التحدث 

جيدا

اإر�صاء 

خرين الآ

التركيز 

على العمل

الجتماع

خرين بالآ

البحث عن 

معلومات في 

المكتبة

العمل تحت 

�صغط

حمل 

�صياء  الأ

الثقيلة

ابتكار 

اأ�صياء 

جميلة

عمل 

وت�صليح 

�صياء الأ

ت�صنيف  

الر�صائل

فهم 

وا�صتيعاب 

ما تمت 

قراءته 

ب�صهولة

فهم م�صاعر 

الغير

تذكر 

�صكال  الأ

والمعادلت

م�صاعدة 

خرين الآ

محاولة 

اإيجاد 

اإجابات 

غير عادية 

للم�صكلات 

م�صاعدة 

المر�صى اأو 

كبار ال�صن 

العمل 

خارجا

ملاحظة 

اأ�صياء 

قد تفوت 

خرين الآ

العمل مع 

الخ�صب 

الحديد، 

قم�صة  الأ

اأو   المواد  

الجلدية

تبويب 

الر�صائل 

الفواتير...

الخ

كتابة 

الق�ص�ض اأو 

المقالت 

�صغاء  الإ

اإلى 

خرين الآ

العمل مع 

رقام الأ

الم�صاهمة 

في حل 

م�صكلات 

خرين الآ

* قد تختلف الميول عن القدرات اإل اأنهما مرتبطان ارتباطاً وثيقاً  اإذ عادة ما ن�صتمع بعمل  

�صياء التي لدينا القدرة  اأي�صاً على النجاح بها.   الأ

�صياء.   الميول: تبين مدى ا�صتمتاعك في عمل الأ

�صياء.   القدرات: تبين مدى ا�صتطاعتك على عمل الأ

*Pope.M., Winor.C.,(2000). Experiential activities for teaching counseling classes  and facilitating career  groups. National Career Development Association.
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 المهارات المكت�سبة

�صياءالتركيبالنجاز فح�ض الأ

هداف ال�صرحالتن�صيقتحقيق الأ

ر�صادالتاأقلم التعبيرالإ

دارة �صياءالإ مورابتكار  الأ ت�صيير الأ

الت�صليحالنقدتقديم الم�صورة

اإتباع التعليماتالتعريفالتحليل

التنبوؤالتكليفالتقييم

ال�صياغةالتعميمالقيام بمهام متعددة

القيام باأعمال تطوعيةالتحديدالم�صاعدة

نتاجالتطويرو�صع ميزانية الإ

التوجيهالت�صخي�ضالقيام بالعمليات الح�صابية

تقديم الن�صحالقيادةعمل جداول

تقديم العونالعر�ضالتو�صيح

�صياء و�صع الفر�صياتالتوزيعت�صنيف الأ

خرين مثلةاإعداد الم�صوداتتدريب الآ اإعطاء الأ

تقانالر�صمالتعاون الإ

الرتجالالتعليمالتجميع

البيعاإعادة �صياغةالت�صال

خرينالتعاطفالمقارنة التعاون مع الآ

مورالت�صجيعالتاأليف تب�صيط الأ

الت�صميمالم�صاركةعقد الجتماعات

قناععقد ور�صات العمل التحدثالإ

داءالدمج التلخي�ضالأ

�صراف علىالتخطيطالتاأثير الإ

بناء فريق العملو�صع اأولوياتالمبادرة

الترجمةالبرمجةالتحقق من

اإيجاد الحلولالحمايةاإعطاء التعليمات

خرينالقراءةالتف�صير تعليم الآ

الفهما�صتخدام المنطقاإجراء المقابلات

التكاتف مع الغيرالتو�صيةالقيادة

التعبيرت�صوية الخلافاتتقديم  محا�صرة

�صغاء الكتابةالت�صجيلالإ

التحفيزالقيام ببحثالملاحظة

المفاو�صةحل الم�صكلاتالتنظيم
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المهارات ال�سخ�سية

غير متحفظكريم�صريع التكيف

هدافطموح �صبوروا�صح الأ

عمليذو طبيعة محببةتحليلي

دقيقمتعاونمبدع

وا�صع الحيلة�صادقلديه القدرة على التوكيد

ح�صا�ضلديه روح النكتةوا�صع المدارك

جديخياليمتفهم

مخل�ضم�صتقلذكي

اجتماعيمجتهدمناف�ض

تلقائيمبادرذو عالية بالنف�ض

قويلمعكفوؤ

يدعم الغيرمبتكرلديه �صعور بالم�صوؤولية

خرين بعين العتبار يعطف على الغيرطيبياأخذ الآ

لبقمنطقيمتعاون

عميقلديه حافزمخل�ض

منظممنفتح الذهنيمكن العتماد عليه

لديه مقدرة لفظيةيمكن العتماد عليهمتفاءل

*America’s Career Resource Network ACRN. (2007). Career decision making tool. ACRN national support training center, Washington.  
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اأمثلة على قيم العمل

الم�صاهمة في عالم اأف�صل - م�صاعدة المجتمع :  

م�صاعدة الغير بطريقة مبا�صرة. خرين:   - م�صاعدة الآ

خرين. العلاقات اليومية مع الآ خرين:   - الت�صال بالآ

العمل �صمن مجموعة للو�صول اإلى هدف. - العمل �صمن فريق:  

الح�صول على مكانة اجتماعية لكونك ع�صواً في مجموعة معينة.  - التحالف:  

خرين. بناء علاقة �صخ�صية وقوية مع الآ - ال�صداقة:  

خرين. النخراط في المهام التي تتطلب منك اإظهار قدراتك مقابل قدرات الآ خرين:   - المناف�صة مع الآ

النخراط في المهام التي ت�صع قدراتك في مقارنة وتحدي مع اإنجازاتك ال�صابقة. - المناف�صة الذاتية:  

عمال، ال�صيا�صات ... الخ. لقدرة على اتخاذ القرارات فيما يخ�ض الأ - اتخاذ القرارات: ا 

عمال في وقت ق�صير. العمل �صمن ظروف تتطلب انجاز الكثير من الأ - العمل تحت ال�صغط:  

التحكم بمهام العمل والقدرة على ر�صم ال�صيا�صات واتخاذ القرارات. - القوة وال�صلطة:  

خرين. القدرة على تغيير اتجاهات اأو اآراء الآ خرين:  - التاأثير على الآ

خرين. القيام بم�صاريع بمفردك دون الت�صال المنتظم مع الآ - العمل بمفردك:  

العمل في من�صب يتطلب م�صتوى عالٍ من الموؤهلات والقدرات العلمية. - المن�صب العلمي:  

النخراط في عمل مبدع يمثل �صكلًا من اأ�صكال الفن. بداع الفني:   - الإ

خلق اأفكار جديدة، برامج ... الخ. بداع )ب�صكل عام(:   - الإ

خرين.  الح�صول على وظيفة تمكنك من اأن تكون م�صئولً عن الآ - القيادة:  

اأن يكون لديك م�صوؤوليات في العمل تتغير ب�صكل م�صتمر في الم�صمون وال�صكل. - التغيير والتنوع:  

العمل والنتباه اإلى اأدق التفا�صيل.  - الدقة في العمل:  

اأن يكون لديك واجبات وم�صوؤوليات معروفة م�صبقاً يمكن التنبوؤ بها ولن تتغير لفترة طويلة.  - الروتين:  

مان:  العمل في وظيفة لن تتاأثر بالتغيرات القت�صادية. - الأ

اأن يتم تقديرك لنوعية عملك بطريقة ملمو�صة اأو علنية. - التقدير:  

اأن يكون لديك واجبات في العمل تنطوي على المغامرة والمخاطرة الم�صتمرة. - المغامرة :  

اأن يكون لديك فر�صة كبيرة للح�صول على الربح المادي. - الربح:  

خرين. القدرة على تحديد طبيعة عملك دون توجيهات اأو اإ�صراف مبا�صر من الآ - ال�صتقلالية:  

العي�ض في مدينة اأو مكان ت�صتطيع فيه النخراط في ق�صايا المجتمع المحلي.  - المجتمع المحلي:  

اأن يكون لديك عمل يتطلب قدرة ج�صدية. - التحدي الج�صدي:  

اأن تقوم على اإنجاز م�صوؤوليات العمل بمرونة عالية حيث ل يوجد �صاعات محددة للعمل.  - المرونة في الوقت:  

العمل في بيئة عمل ت�صتخدم وتتطور بالتكنولوجيا.  - التكنولوجيا:  

العمل في بيئة منفتحة في اتجاهاتها اأو في نوع الخدمة التي توفرها.  - النفتاح:  

العمل في موؤ�ص�صة تفيد البيئة. - النتماء البيئي:  

- ال�صتقرار:  العمل في مهنة تتيح لك البقاء في موقع جغرافي محدد.

العمل في مهنة ينتج عنها تزايد م�صتمر في م�صوؤوليات العمل وفي نطاق واأفاق العمل... الخ(. - التقدم:  

العمل في مهنة تتيح لك فر�صاً م�صتمرة لتعلم اأ�صياء جديدة. - فر�ض التعلم:  

*University of Wisconsin-Milwaukee.(2006).Career & life values. Career Development Center, University of Wisconsin-Milwaukee.
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الملائمة ما بين قيمك في العمل والمهن المختلفة

النجاز

الموارد الطبيعية 

والزراعة

الت�صالت

دائية  الفنون الأ

والجميلة

الحا�صوب

دارة الإ

البناء

الهند�صة

الميكانيكا

التقديرالموا�صلات

الم�صاعدة في المجال 

ال�صحي

دائية  الفنون الأ

والجميلة

الدعمال�شتقلاليةالمبيعاتالرعاية

الهند�صةالمجال ال�صحي
الموارد الطبيعية 

والزراعة
البنوك والمالية

ظروف العملالعمل المكتبيالت�صالتالعلاقاتالمعالجة

العمل الم�صرفي والماليةالعمل الميكانيكيالحا�صوبال�صيافةالتعليم

الخدمات الجتماعية

والقانونية
دارةالبناء نتاجالإ العمل المكتبيالإ

الموا�صلاتالبيعتوفير الرعايةالحماية
الخدمات الجتماعية 

والقانونية



�� هيئة التعليم العالي

الملحق رقم )6(

ملخ�ص التقييم الذاتي

اإن هذا الملخ�ض �صيكون مرجعاً جيداً عندما تبداأ عمليه البحث عن التخ�ص�ض وبالتالي المهنة المنا�صبة: 

الميول: 

------------------------------------------------------------------------- 1  

------------------------------------------------------------------------- 2  

------------------------------------------------------------------------- 3  

------------------------------------------------------------------------- 4  

القدرات: 

 ------------------------------------------------------------------------- 1  

------------------------------------------------------------------------- 2  

 ------------------------------------------------------------------------- 3  

------------------------------------------------------------------------- 4  

القيم: 

------------------------------------------------------------------------  1  

------------------------------------------------------------------------  2  

------------------------------------------------------------------------  3  

------------------------------------------------------------------------  4  

*Pope.M., Winor.C.,(2000). Experiential activities for teaching counseling classes  and facilitating career           

 groups. National Career Development Association.

*Randall S. Hansen, .,(2007) Choosing a College Major: How to Chart Your Ideal Path. .Quintessential Careers, DeLand, FL
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تقني`ات التوجي`ه المهن`ي

عندما نتحدث عن تقنيات التوجيه المهني يتبادر اإلى اأذهاننا التوجيه الجمعي والمقابلة الفردية. والمر�صد المهني هو الذي ي�صتطيع 

تحديد ما اإذا كان الفرد بحاجة اإلى توجيه جمعي، اأو لمقابلة فردية. يجب في جميع الحالت بدء عملية التوجيه المهني بالتوجيه 

�صا�صية في عملية التوجيه المهني.  الجمعي، فهو يوفر وقت وجهد المر�صد المهني، ويجعله يتفادى تكرار بع�ض المبادئ والمفاهيم الأ

وبعد انخراط الفرد في عملية التوجيه الجمعي ي�صتطيع المر�صد تحديد ما اإذا كان الفرد بحاجة اإلى توجيه اإ�صافي. باخت�صار 

يجب تخ�صي�ض المقابلة الفردية للفرد الذي لم ي�صتطيع من خلال عملية التوجيه الجمعي اتخاذ قرار مهني منا�صب. و�صنتناول 

�صا�صية الواجب اإتباعها في كل منهما ل�صمان نجاح عملية  ن مزايا كل من التوجيه الجمعي، والمقابلة الفردية، والخطوات الأ الآ

التوجيه المهني.

لفة والثقة مع الفرد، وتوفر المعلومات التي تنا�صب الو�صع ال�صخ�صي للفرد،  ل �صك اأن المقابلة الفردية ت�صاعد في تكوين جو من الأ

اإل اأن للتوجيه المهني الجمعي مزايا عديدة على المقابلة الفردية منها: 

ولية للبحث عن تدريب ما، اأو مهنة منا�صبة. جابة على اأ�صئلة المراجعين المت�صابهة عن الخطوات الأ 1- يوفر تكرار الإ

2- وجود م�صادر متعددة للتعلم )وهي اأفراد المجموعة(، فالمجموعة هي وحدة ممثلة للمجتمع الحقيقي.

من والراحة والطمئنان  3- مقارنة الفرد لمعاناته مع معاناة زملائه من اأفراد المجتمع، وهذا يترك اأثرا اإيجابيا مثل ال�صعور بالأ

باأنه لي�ض الوحيد الذي يعاني من م�صكلة. 

áYƒªéŸG ±GógCG

- م�صاعدة الفرد على فهم نف�صه، قدراته، ميوله ونقاط القوة وال�صعف لديه.

من والتقبل والراحة. - م�صاعدته في التعبير عن نف�صه واإبداء راأيه في جو من الأ

- تزويد الفرد بالثقة حتى ي�صتطيع مواجهة م�صاكله وحلها. 
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- م�صاعدته في التغلب على م�صاعر الوحدة.

خرين. ح�صا�ض باأنه مقبول من الآ - اإ�صباع حاجة الفرد لل�صعور بالنتماء والإ

ال�صفات الواجÖ مراYاتها ‘ المéموYة

- العمر: اأن يكون متقارباً حتى يكون هناك حرية في الحديث والتعبير 

ف�صل اأن يكون اأفراد المجموعة من نف�ض الجن�ض - الجن�ض : من الأ

- الق�صايا المت�صابهة

- المقدرة العقلية المتقاربة، والقدرات الخا�صة المت�صابهة

�صدقاء:تجنب و�صعهم في نف�ض المجموعة قارب والأ - الأ

خرى، حتى يتفاعلوا ب�صكل اأف�صل داخل  فراد وقتا كافياً ل يتعار�ض مع م�صوؤولياتهم الأ - الوقت: من ال�صروري اأن يكون لدى الأ

    اإطار المجموعة

- الزمان: فترة زمنية كافية

- ال�صرية التامة: يتكتم اأع�صاء المجموعة على ما يدور بينهم،  ويمنع الحديث عنه خارج اإطار المجموعة

 دور المرTصد المهني ‘ المéموYة

�صغاء  اأفرادها. وينح�صر دور المر�صد في الإ المر�صد المهني لي�ض ع�صوا في المجموعة، بل هو من�صقا لها ينظم لقاءاتها، ويتابع 

والتعاطف، والتقبل والتف�صير والتعليق والتلخي�ض. ويلعب اأفراد المجموعة اأدوارا متعددة كالم�صاركة الفعالة، والت�صال المفتوح، 

واللتزام والمتابعة، واأداء الواجبات. 

 اأ�صاليÖ التوجيه الجمعي

- المناق�صة: والتي من خلالها يتم التو�صل اإلى اإيجاد حلول للم�صاكل. 

دوار: والذي يعطي للع�صو فر�صة اختبار نف�صه عمليا �صمن اإطار المجموعة. - تمثيل الأ

-المحا�صرة: والتي ي�صتخدمها المر�صد فقط عند حاجة المجموعة اإلى معلومات عن مو�صوع ما. 
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اإلى  اأو  الفردية،  المقابلة  اإلى  بع�صهم  يتم تحويل  قد  اإذ  المجموعة،  اأفراد  اأهداف  تتحقق جميع  واقعياً عندما  المجموعة  تنتهي 

مجموعات اأخرى. 

العوامπ التي ت�صاYد ‘ ‚اì المéموYة

اللتزام: في تحمل الم�صوؤولية، وتقديم الم�صاعدة والجدية وحرية التعبير وال�صرية. 

التوقعات: اأي توقع الفائدة من التوجيه الجمعي، واحترام حرية الراأي والتعبير، واإيجاد حلول للم�صاكل. 

التجان�ض: فاإذا كانت المجموعة ذات اأهداف م�صتركة ومتما�صكة، فاإن ذلك يوؤدي اإلى انتماء اأع�صاء المجموعة لها. 

التقبل: اإن تقبل الفرد للمجموعة، وتقبل المجموعة للفرد، يحقق اأهدافها. 

الم�صوؤولية: م�صاركة جميع اأفراد المجموعة والتزامهم باأدوارهم. 

Cyprus workshop (1986) Career Guidance and Counseling. Career Guidance 

Center, American University of Beirut.  
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 المقابلات الفردية

مقاومة التوجيه الجمعي

واهتمامات م�صتركة،  اأ�صئلة  لديهم  يكون  اأنه قد  بالرغم من  التوجيه الجمعي،  المراجعون فكرة جمعهم في جل�صات  يقاوم  قد 

فالبع�ض يظن اأن احتياجاته الخا�صة لن تلبى في جو جماعي، وهنا يظهر دور المر�صد المهني في اإبراز اأهمية التوجيه الجمعي.

المقابلات الفردية

دوات  فراد تنطوي على اأكثر من مجرد معرفة بالأ اإن مهارات المر�صد المهني مطلوبة خلال المقابلة الفردية، اإن المهنية في توجيه الأ

الم�صتخدمة في التعرف على الذات، ومعرفة ب�صوق العمل واحتياجاته، اإنما تعني اأي�صا وجود احترام متبادل ما بين المر�صد المهني 

جابة على كل �صوؤال. ل يجب اأن ي�صعر  والفرد، واتجاه غير متحيز، وقابلية من قبل المر�صد المهني للاعتراف باأنه ل يعرف الإ

جابة على �صوؤال ما، وعندما يح�صل ذلك عليه اأن ي�صرح اأنه بحاجة اإلى بع�ض الوقت  المر�صد المهني بالحرج عندما ل ي�صتطيع الإ

لجمع المعلومات المطلوبة. على المر�صد المهني اأن يبدي اهتماما حقيقيا بجميع المراجعين، واأن يبذل جهدا اإ�صافيا وكافيا لتزويد 

فراد بالمعلومات التي يحتاجونها. الأ

 

ال�صفات ال�صخ�صية 

- اأن يكون لدى المر�صد المهني القدرة على الم�صاعدة. 

- اأن يكون ودوداً داعماً و�صبوراً. 

- لديه القدرة على الت�صال بالنا�ض من كافة الخلفيات والم�صتويات. 

�صغاء وقادراً على اتخاذ القرار.  - اأن يكون لديه مهارة الإ
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خطوات ومراحπ المقابلة:

�صئلة الرئي�صة من خلال الإطلاع على ما تي�صر من معلومات...الخ(. على  عداد الجيد والتخطيط الم�صبق والمرتب )تحديد الأ - الإ

المر�صد اأن يوفر بع�ض الوقت في بداية اليوم لمراجعة جدول المقابلات، وبطاقات المتابعة الخا�صة بذلك اليوم.

 

- الزمان: بحيث يكون كافياً لإجراء المقابلة )يتراوح الزمن ما بين ن�صف �صاعة و�صاعة(. من المهم اأن يحدد المر�صد الوقت الذي 

�صيم�صيه مع ال�صخ�ض، حتى يتمكن من ال�صتفادة الق�صوى من الوقت المخ�ص�ض للمقابلة. 

- المكان: غرفة هادئة خالية من ال�صو�صاء والمقاطعات والتدخل. يجب �صمان اإجراء المقابلة في جو هادئ يتميز بالخ�صو�صية. 

ثاث، مما ي�صاعد على  واإذا كان من ال�صعب اإيجاد مكتب م�صتقل يمكن عزل المكان الذي �صتجرى فيه المقابلة باإعادة ترتيب الأ

جراء ال�صخ�ض على التحدث  خرين كي ل يت�صجعوا على مقاطعة المقابلة. ي�صاعد هذا الإ توفير حاجز نف�صي اأمام المراجعين الآ

المقابلة )مثل  النظر عن مو�صوع  ي�صرف  اأن  ما يمكن  كل  ال�صيطرة على  المر�صد  منفتح. على  ب�صكل  و�صعه  ومناق�صة  بحرية، 

�صا�ض. المكالمات الهاتفية(. ل يجب اأن تنحرف المقابلة عن المو�صوع الأ

لفة والثقة مع ال�صخ�ض، وبالتالي  - البداية: عادة بترحيب وحديث عام. يجب اأن تبداأ المقابلة بما ي�صاعد على تكوين جو من الأ

الوقت  بع�ض  واإعطاءه  با�صمه، وتحديد مكان جلو�صه،  اإليه  والتحدث  بالفرد  الترحيب  للمناق�صة. يجب  المنفتحة  جواء  الأ يوفر 

للا�صتعداد للمقابلة.

�صئلة المنا�صبة ي�صاعد المر�صد في التعرف على اهتمامات وقدرات وقيم الفرد. على المر�صد  �صئلة المنا�صبة: اإن طرح الأ - طرح الأ

اأن يطرح اأ�صئلة تتعلق بـالتي:

- خبرات العمل ال�صابقة 

- التدريب ال�صابق اإن وجد 

- اهتمامات وميول وقدرات ال�صخ�ض 

عمال التي لم ي�صتمتع بالقيام بها  - الأ

وقات فراغه، وذلك للتعرف اأكثر على  - ن�صاطات اأوقات الفراغ: من المهم اأن يتعمق المر�صد في معرفة كيفية ق�صاء ال�صخ�ض لأ

ميوله وقدراته وقيمه و اأن يوفر بع�ض الوقت في بداية اليوم لمراجعة جدول المقابلات، وبطاقات المتابعة الخا�صة بذلك اليوم. 

ه اإلى نهاية المقابلة. 
- الت�صجيل: والذي يجب اإرجاوؤ

- اإنهاء المقابلة: يجب اإنهاء المقابلة عند تحقيق الهدف وب�صكل تدريجي، ومن اأ�صاليب اإنهاء المقابلة ا�صتعرا�ض وتلخي�ض ما دار 

�صارة اإلى موعد المقابلة القادم. فيها، والإ

Yوامπ ‚اì المقابلة

عداد الجيد، والتنظيم والمو�صوعية، والتعاون والفهم المتبادل )على المر�صد تجنب الن�صح،  - التخطيط الم�صبق، والتح�صير والإ

يحاء، ا�صتعجال الفرد اأو ا�صتكمال حديثه(  مر، النهي، التف�صير، الإ الأ

مانة وال�صرية التامة.  - مراعاة الأ

- جعل المقابلة موقف تعلم، وخبرة بناءة، وفر�صة لزيادة فهم الفرد لذاته.

-Cyprus workshop (1987) Career Guidance and Counseling. Career Guidance Center, American University of Beirut.
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الباب رقم 4

اأدوات

 ك�شف الميول
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اأدوات ك�شف الميول المهنية

تعتبر اختبارات الميول مهمة اإذ اأنها ت�صاعد على المواءمة ما بين تطلعات واأماني الفرد المتعلقة بالمهنة من جهة، وعالم العمل من 

جهة اأخرى. وتاأخذ اختبارات ك�صف الميول بعين العتبار العوامل البيئية والقت�صادية واأنواع المهن المتوفرة وجن�ض الفرد ومكانته 

الميول  اختبارات  اأن  اإل  معينة.  بمهن  معرفته  ومدى  وميوله  واهتماماته  والعقلية  الج�صمية  وقدراته  والقت�صادية  الجتماعية 

ر�صاد المهني بل يجب اأن ي�صاف اإليها اإلمام المر�صد التام بعالم العمل والمهن المختلفة، وما  وحدها ل تكفي في عملية التوجيه والإ

تتطلبه من قدرات واهتمامات، واإلمام بقدرات واإمكانات الفرد المتوفرة. 

يجب على المر�صد توخي الحذر عند ا�صتخدام اختبارات ك�صف الميول، واأن ياأخذ بعين العتبار القواعد العامة التالية: 

 

�صخا�ض والمهن في حالة تغير م�صتمر. - اإن الأ

-  اإن اختبار الميول يوفر معلومات عن اهتمامات وميول الفرد، ولكنه ل يوفر معلومات عن قدراته. 

- اإن نتائج اختبارات الميول ل تعك�ض اأداء ال�صخ�ض. فاإذا ح�صل ال�صخ�ض على علامات متدنية في موا�صيع معينة فهذا ينبئ بما 

�صوف ل يعمله، بينما ح�صوله على علامات عالية في موا�صيع اأخرى ل يعني بال�صرورة  اأنه �صيُقبل بالفعل على هذه الموا�صيع. 

- اإن اإمكانية اإعطاء اإجابات خاطئة عن الذات في اختبارات ك�صف الميول واردة، ويجب على المر�صد هنا ال يقوم بتوجيه ال�صخ�ض 

عطاء اإجابات معينة قد تحدد م�صبقاً اأثناء اأو قبل اإعطاءه الختبار. كما عليه التنبه اإلى اأن ال�صخ�ض قد يعطى اإجابات معينة  لإ

لعتقاده اأنها اأكثر قبولً لدى المر�صد، وبالتالي اإعطاء انطباعا اأف�صل عنه. 

خرى التي يجب النتباه لها عند تطبيق اختبار ميول معين. فاأفراد  - تعتبر المكانة الجتماعية والقت�صادية للفرد من العوامل الأ

�صباع الهتمامات، واختيار المهن التي تتنا�صب  الطبقات الفقيرة ين�صغلون في توفير لقمة العي�ض ب�صتى الو�صائل فتقل الفر�ض لإ

عمال التي تخ�ض  فراد الذين ينتمون اإلى العائلات الغنية، فهم غالبا ما يميلون اإلى النخراط في الأ مع تلك الهتمامات. اأما الأ
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العائلة تقليدياً، ويتم توجيههم لذلك منذ �صغرهم، وبالتالي فاإن المجالت لختيار المهنة ح�صب الميول الحقيقية المقا�صة تكون 

�صئيلة في هذه الحالت اأي�صاً. 

خر فقد ي�صتمتع بتعبئة  - ل يوجد اختبار ي�صتمتع به الجميع، فبع�ض النا�ض قد ل تروقهم فكرة اختبارات الميول. اأما البع�ض الآ

�صئلة ذات الخيار الموجه”	حيث عليه  “الأ �صئلة. فمثلًا هناك من ل يف�صل  اأنهم قد ل يف�صلون نوعاً معيناً من الأ اإل  الختبار 

مقارنة  نف�صه  “ت�صنيف  منه  تتطلب  التي  �صئلة  الأ يحبذ  ل  من  وهناك  عليه.  منهما  اأي  ينطبق  ل  قد  خيارين  بين  النتقاء 

ن خيارهم عادة  �صئلة التي تتعلق “بكيف عليهم الت�صرف في ظروف معينة”	لأ خرين”، وهناك اأي�صاً فئة ممن ل يف�صلون الأ بالآ

هو “كيف يتمنوا اأن يت�صرفوا”	ولي�ض كيف يت�صرفون في الواقع. وهكذا فاإن الختبار يجب اأن يكون منا�صباً لل�صخ�ض الذي يقوم 

بتعبئته. 

خرى.  - ل يوجد اختبار بعينه يعطي نتائج اأف�صل من الختبارات الأ

 اإلى الختبارات على اأمل اأن يخبرنا اأحدهم “من نحن وماذا علينا فعله”. ونعتقد 
- ل يوجد بال�صرورة اختبار دقيق. فنحن نلجاأ

اأن ك�صف الميول يمكن اأن يحقق لنا ذلك. وهذا اعتقاد خاطئ، فالختبارات مهمة وتهدف اإلى تزويدك باأفكار جديدة واقتراحات 

جديرة بالمتابعة، ولكن ل يجب اأن نتوقع اأن يزودنا الختبار باأكثر من ذلك.

- من الموؤكد اأنك �صتح�صل  على �صورة اأف�صل عن ميولك، واتجاهاتك وقيمك، وعلى خيارات مهنية جيدة من ثلاثة اأو اأربعة 

اختبارات اأكثر مما قد تح�صل عليه من اختبار واحد. 

             

اأي اختبار. ل تتعاطى مع نتائج الختبار ك�صيء مقد�ض، ارف�ض  اأكثر من  - اعتمد دائماً على حد�صك فاأنت تعرف عن ذاتك 

الفكرة النهائية للاختبار اإذا �صعرت اأنها خاطئة، ومن جهة اأخرى قم  بتنفيذ القتراحات التي يوفرها الختبار اإذا اأعجبتك. 

- لن تنهي اختبارا معيناً حتى تفكر ب�صكل معمق عن نف�صك، اإن الختبارات متعة ولكن قراءة النتائج ل تكفي، وحتى ت�صل اإلى 

خرين. اإنك بهذه المعرفة ت�صتطيع البحث عن العمل الذي ينا�صب ما  النتيجة النهائية عليك التفكير جدياً بالذي يميزك عن الآ

يميزك.

لمانية للتعاون الفني  )GTZ(، فل�صطين. �صلوى عطية عمر )2005(. دليل الموجه المهني، وزارة العمل الفل�صطينية،  التعليم والتدريب المهني والتقني، الوكالة الأ
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  Self	–	Directed	Search		”ًاختبار “البحث الموجه ذاتيا

لقد تم اختيار اختبار “البحث الموجه ذاتياً”	الذي قام على و�صعه جون هولند معتمداً فيه على نظرية ال�صخ�صية كمثل على 

اأدوات ك�صف الميول التي يمكن اأن ي�صتخدمها المر�صد اأثناء عملية التوجيه المهني، لم�صاعدة الباحث عن فر�صة تعليمية اأو مهنية 

�صباب عدة نذكر منها:  في التعرف اأكثر على ذاته- لأ

فراد على  - “البحث الموجه ذاتياً”	اختبار �صهل يطبق ذاتياً. كما يمكن اإعطاءه لمجموعات كبيرة في اآن واحد، حيث ي�صاعد الأ

اإيجاد مهن اأو تخ�ص�صات درا�صية تتلاءم مع اهتماماتهم ومهاراتهم، ويتطلب تعبئته ما بين 35 - 45 دقيقة. 

غرا�ض مختلفة )البحث  - يمكن ا�صتخدام “البحث الموجه ذاتياً”	مع فئات عمرية مختلفة )ال�صباب اليافع والرا�صدين(، ولأ

عن تخ�ص�ض جامعي، اأو تدريب معين، اأو البحث عن وظيفة(، من قبل فئات مختلفة )الطالب، العاطل عن العمل، اأو الباحث 

عن فر�صة مهنية جديدة(. 
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“البحث الموجه ذاتياً”- والتي اأ�صبحت مع الوقت من اأكثر النظريات هيمنة في حقل التطور  -النظرية التي يعتمد عليها 

�صا�صية التالية: المهني-  هي نظرية �صهلة الفهم وممتعة، وتعتمد على المبادئ الأ

والمقدام،  والجتماعي،  والفني،  وال�صتق�صائي،  الواقعي،  ال�صخ�صيات:  من  اأنواع  �صتة  اإلى  النا�ض  ت�صنيف  يمكن   -

والتقليدي. 

هناك اأي�صاً �صتة اأنواع من بيئات العمل: الواقعية، ال�صتق�صائية، الفنية، الجتماعية، المقدامة والتقليدية.

   -  اأهمية مواءمة ميول وقدرات ال�صخ�ض مع بيئة العمل. 

   -  اإن اختيار المهنة هو تعبير عن �صخ�صية الفرد. 

   -  غالباً ما ين�صد النا�ض الوظائف التي تنا�صبهم. 

   -  غالباً ما تتمتع المهن المختلفة بخ�صائ�ض وا�صحة ومحددة. 

   -  معرفتنا ب�صخ�صية الفرد ي�صاعدنا على التكهن بنوع العمل الذي ينا�صبه. 

   -  تحديد نوع العمل يتيح لنا معرفة نوع ال�صخ�ض الذي يمكنه اأن ي�صغل هذه المهنة. 

   -  غالبية النا�ض هم خليط من اأنواع ال�صخ�صيات المذكورة، لذلك يجب على الفرد التفكير بمهن في اأكثر من نوع. 

�صخا�ض اأ�صحاب ال�صخ�صية المماثلة يعملون على خلق بيئة عمل تتنا�صب ونوعهم.     -  اإن الأ

خر فيميل اإلى تغيير ذاته بما ين�صجم ويتلاءم مع  كثر ثباتاً في �صخ�صياتهم اإلى تغيير بيئة العمل. اإما البع�ض الآ    -  يميل النا�ض الأ

العمل الجديد.

   -  خطوات تعبئة “البحث الموجه ذاتياً تتميز باأنها:  مت�صل�صلة ومنظمة، وتوفر للفرد خيارات درا�صية اأو مهنية مبا�صرة 

والكفاءات  اإليها،  التي يميل  بالن�صاطات  تتعلق  اأ�صئلة  على  ي�صتمل  والذي  التقييم  كتيب  بتعبئة  ال�صخ�ض  يبداأ  اإتمامه.  بعد 

ا�صتخدام  على  )القدرة  العامة  ال�صخ�صية  للقدرات  الذاتي  التقييم  اإلى  اإ�صافة  اهتمامه،  تثير  التي  والمهن  يتقنها،  التي 

لت، القدرة العلمية، القدرة الفنية...الخ( والتقييم الذاتي للمهارات، والقدرات ال�صخ�صية الخا�صة )المهارات اليدوية،  الآ

حرف يدل على نوع  الح�صابية، المو�صيقية، ...الخ(. بعد ذلك يقوم الفرد بنف�صه بتنظيم اإجاباته مما ينتج عنه رمز ثلاثي الأ

اأنواع من ال�صخ�صيات. وبا�صتخدام الرمز الثلاثي ي�صتطيع الفرد  �صخ�صية الفرد، والذي يكون في العادة مزيج من ثلاثة 

النتقال اإلى الخطوة الثانية، وهي تحديد المهن المنا�صبة ل�صخ�صيته بال�صتعانة بكتيب “الباحث عن المهن”. ي�صتمل كتيب 

“الباحث عن المهن”	على اأكثر من 1300 مهنة، ولقد تم ترتيب هذه المهن ح�صب الرموز التالية:)و �ض ف ج م ت( التي تعك�ض 
واإذا كان ال�صخ�ض طالباً يبحث  التي ت�صتمل على رمزه الثلاثي.   ال�صخ�صيات المختلفة، ويقوم الفرد بالإطلاع على المهن 

كثر ملائمة مع �صخ�صيته، فيمكنه اأن ينتقل اإلى كتيب “الباحث عن الفر�ض التعليمية”	والذي  عن التخ�ص�ض الدرا�صي الأ

ي�صاعده في ا�صتطلاع البرامج والتخ�ص�صات الدرا�صية التي تتلاءم مع رمزه الثلاثي، والم�صتوى التعليمي المطلوب. 

بناء على كل ما تقدم، تم اختيار البحث الموجه ذاتياً كمثل على اأدوات ك�صف الميول التي ت�صاعد مختلف فئات المجتمع في 

التعرف اأكثر على ذاتهم، وبالتالي  اختيار التخ�ص�ض الدرا�صي اأو المهنة التي تتنا�صب وميولهم وقدراتهم. 

Holland, J.L. (1994). Assessment Booklet: A guide to educational and career planning. PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.

Holland, J.L. (1994). You and your career .PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.
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�شخ�شيات هول ند:

حتى ن�صتطيع فهم نتائج البحث الموجه ذاتياً، وبالتالي م�صاعدة الفرد الذي يقوم على تعبئته في فهم ال�صخ�صيات التي 

نواع الميول واأنواع المهن المرتبطة  ي�صتمل عليها رمزه الثلاثي، �صنقدم �صرحاً مف�صلًا لكل �صخ�صية من ال�صخ�صيات ولأ

بكل �صخ�صية. 

1. ال�صخ�صية الواقعية Realistic : ورمزها )و( ، تف�صل المهن الواقعية مثل: ميكانيكي �صيارات، مراقب طيران، 

م�صاح، فلاح، كهربائي.  تتميز هذه ال�صخ�صية باأن لديها قدرات ميكانيكية، ولكنها ربما تفتقد اإلى المهارات الجتماعية 

ويمكن و�صفها كالتالي: 

 

-  عادية -  متوا�صعة  عراف  -  ملتزمة بالأ

- دءوبة -  مادية  - �صريحة 

-  عملية -  ب�صيطة   -  �صادقة 

-  خجولة -  طبيعية   -  �صعبة المرا�ض  

-  اأمينة                                  - مقت�صدة

في  متخ�ص�ض  مثل:  ال�صتق�صائية  المهن  تف�صل  )�ض(،  ورمزها   :Investigative ال�صتق�صائية  ال�صخ�صية   .2

وتتميز  طبية.  تكنولوجيا  متخ�ص�ض  جيولوجي،  ن�صان،  الإ علم  في  متخ�ص�ض  الفيزياء،  اأو  والكيمياء  حياء،  الأ علم 

هذه ال�صخ�صية باأن لديها قدرات في الريا�صيات والعلوم ولكنها غالباً ما تفتقر اإلى القدرة القيادية ويمكن و�صفها 

كالتالي:
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-  متوا�صعة  -  م�صتقلة  -  تحليلية 

-  مت�صائمة  -  حذرة   -  عقلانية  

-  دقيقة -  معقدة  -  منطوية 

-  منطقية  - ناقدة     -  منهجية  

-  متحفظة  - ف�صولية    

3. ال�صخ�صية الفنية Artistic : ورمزها )ف(، تف�صل المهن الفنية مثل: ملحن، مو�صيقي، مدير م�صرح، كاتب، 

الفن، ولكنها غالباً ما  المو�صيقى،  باأن لديها قدرات فنية كالكتابة،  ال�صخ�صية  وتتميز هذه  م�صمم ديكور، ممثل. 

تفتقد اإلى المهارات المكتبية، ويمكن و�صفها كالتالي:

- ا�صتبطانية  - خيالية   - معقدة  

- لديها حد�ض - غير عملية  - فو�صوية 

عراف - غير ملتزمة بالأ - متهورة   - عاطفية  

- متفتحة   - م�صتقلة   - تعبيرية  

-  مبدعة  - مثالية  

4. ال�صخ�صية الجتماعية Social : ورمزها )ج(، وتف�صل المهن الجتماعية مثل: معلم، رجل دين، مر�صد، طبيب 

نف�صي، اأخ�صائي نف�صي، اأخ�صائي نطق.  وتتميز هذه ال�صخ�صية باأن لديها مهارات ومواهب اجتماعية، ولكنها غالباً 

ما تفتقر اإلى القدرات الميكانيكية والعلمية ويمكن و�صفها كالتالي: 

- متفهمة  - مثالية  - مقنعة  

- عطوفة  - طيبة   - متعاونة  

- لبقة  - �صبورة   - ودية  

- دافئة  - تتحمل الم�صوؤولية   -كريمة  

- اجتماعية  - م�صاعدة  

Holland, J.L. (1994). You and your career .PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.
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والطموح  بالن�صاط  تتميز  التي  )المهن  المقدامة  المهن  تف�صل  )م(،  ورمزها   :   Enterprising المقدامة  ال�صخ�صية   .5

لعاب الريا�صية، م�صئول م�صتريات. وتتميز  والتحدي( مثل مندوب مبيعات، مدير، رجل اأعمال، منتج تلفزيوني، مروج للاأ

هذه ال�صخ�صية باأن لديها قدرات قيادية وخطابية ولكنها غالباً ما تفتقر اإلى القدرة العلمية ويمكن و�صفها كالتالي: 

 

- متفهمة  - مندفعة   - متملكة  

- متفائلة  - مت�صلطة    - مغامرة  

- محبة للمتعة  - فعالة   - متقبلة  

- واثقة  - منفتحة   - طموحة   

- �صعبية  - مولعة بلفت النتباه         

6.ال�صخ�صية التقليدية  Investigative   : ورمزها )ت(، وتف�صل المهن التقليدية اأو المهن المحافظة مثل: �صاحب 

  مكتبة، محلل مالي، موظف بنك، محا�صب، مخمن عقارات، خبير �صرائب. وتتميز هذه ال�صخ�صية باأن لديها  

  قدرات ح�صابية ومكتبية، ولكنها غالباً ما تفتقر اإلى المهارات الفنية، ويمكن و�صفها كالتالي:

- عملية  - كتومة                عراف  - ملتزمة بالأ

- مطيعة   - مقت�صدة  - ملتزمة بالواجب 

- خيالية  - منظمة   - حذرة  

- مثابرة  - فعالة  

نواع الميول واأنواع المهن المرتبطة بكل �صخ�صية من هذه ال�صخ�صيات:  وفيما يلي عر�ض لأ

Holland, J.L. (1994). You and your career .PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.
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اأنواع الميول

التقليديالمقدامالجتماعيالفنيال�شتق�شائيالواقعي 

يحب 

الن�شاطات 

 والمهن التي 

تنطوي على

ا�شتخدام 

لت والمعدات  الآ

�شياء  والأ

ا�شتطلاع 

�شياء  وفهم الأ

çحدا والأ

قراءة الكتب، 

الن�شاطات 

المو�شيقية اأو 

الفنية، الكتابة

الم�شاعدة، 

التعليم، 

ر�شاد  الإ

اأو خدمة 

خرين الآ

اإقناع وتوجيه 

خرين الآ

إتباع الروتين  ا

المنظم 

المكافاآت المالية القيم

نجازات  للاإ

الملمو�شة، 

مانة،  الأ

الفطرة 

ال�شليمة اأو 

الحكم على 

�شياء ب�شورة   الأ

�شائبة.

المعرفة، التعلم، 

نجاز،  الإ

ال�شتقلالية

فكار المبدعة،  الأ

التعبير 

الذاتي، 

الجمال

اÿدمة 

الجتماعية، 

العدالة، 

التفهم.

النجاì الماد… 

والجتماعي، 

خلا�س،  الإ

المغامرة، 

الم�شوؤولية

 الدقة، جلب 

المال، القت�شاد، 

ال�شلطة في 

عمال  إدارة الأ ا

وال�شوؤون 

الجتماعية

عملي، يرى ذاته

متحفß ولديه 

مهارات يدوية 

وميكانيكية 

اأكثر من 

المهارات 

الجتماعية

محلل، ذكي، 

ف�شو›

لديه مهارات 

اأكاديمية اأكثر 

من المهارات 

الجتماعية

متفتح على 

الخبرات، 

خيا›، فكري، 

لديه مهارات 

خلاقة اأكثر 

من المهارات 

المكتبية

متعاطف، 

�شبور لديه 

مهارات 

اجتماعية اأكثر 

من المقدرة 

الميكانيكية

واثق اجتماعي 

ولديه مقدرة 

في مجال البيع 

قناع اأكثر  والإ

من المقدرة 

العلمية 

لديه مهارات 

تقنية في 

العمل اأو 

نتاج اأف�شل  الإ

من القدرات 

الفنية، حي 

ال�شمير عملي. 

خرون  متوا�شع، يراه الآ

�شريح، معتمد 

على الذات، 

مãابر 

ذكي، منطوي 

على الذات، 

مثقف، م�شتقل

غير عادي، 

غير منظم، 

خلاق، ح�شا�س

م�شاعد، 

مقبول، ودي، 

�شبور

ن�شيط، منفتح 

خرين،  على الآ

يتميز بالدهاء، 

طموح

حذر، متم�شك 

بالقواعد، 

فعال، منظم 

التعامل مع يتجنب

خرين الآ

خرين  اإقناع الآ

اأو بيعهم 

�شياء الأ

الروتين 

والقواعد

عمال   الأ

الميكانيكية 

والتقنية

الموا�شيع 

الذهنية اأو 

المعقدة

العمل الذي 

ل يت�شمن 

تعليمات 

وا�شحة 
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اأنواع المهن

التقليديالمقدامالجتماعيالفنيال�شتق�شائيالواقعي 

مهارات يتطلب

يدوية 

وميكانيكية 

وا�شتخدام 

لت  الآ

والمعدات 

�شياء والأ

المهارات 

التحليلية 

الفنية 

والعلمية، 

المهارات 

الكتابية اأو 

اللفظية

المقدرة 

بداعية،  الإ

التعبير 

العاطفي

القدرات 

في مجال 

التعامل مع 

خرين،  الآ

مهارة 

التعليم، 

العلاج 

اأو �شفاء 

خرين الآ

مهارة اإقناع 

خرين،  الآ

اأو جعلهم 

يقومون 

�شياء بعمل الأ

المهارات 

المكتبية، 

مهارات 

نجاز  الإ

وفق معايير 

محددة

إتباع القواعد يكافئ ا

نجازات  والإ

العملية

تحليل 

المعلومات 

لفهم وحل 

الم�شكلات، 

الخيال في 

الكتابة، الفن 

اأو المو�شيقى

التعاطف، 

ن�شانية،  الإ

الجتماعية، 

النزعة اإلى 

الم�شاعدة

المبادرة في 

موا�شلة 

نجازات  الإ

المالية 

والمادية، 

ال�شيطرة، 

الثقة بالذات

القدرة 

التنظيمية، 

المتثال، 

التبعية

يقيم / 

�شلوب  الأ

ال�شخ�شي 

/التعبير 

الم�شموح به 

عملي، منتج، 

قيم ملمو�شة، 

اأ�شلوب 

المغامرة 

والمجازفة

التعلم 

من خلال 

القراءة، 

الدرا�شة اأو 

البحث عن 

الحقيقة

اأفكار اأو 

�شلوك غير 

عادي، القيم 

الجمالية

الهتمام 

بم�شالح 

خرين الآ

ميال اإلى 

ال�شلطة، 

م�شاك  الإ

مور  بزمام الأ

و تحمل 

الم�شوؤولية

نظرة 

تقليدية، 

الهتمام 

بالنظام 

والروتين. 

تنطوي المهن 

على 

العمل 

الج�شدي 

اأو العملي، 

ا�شتخدام 

لت،  الآ

المعدات اأو 

المواد

العمل 

التحليلي، 

الفكري الذي 

يهدف اإلى 

حل الم�شكلات 

اأو خلق اأو 

ا�شتخدام 

المعرفة

العمل المبدع 

في المو�شيقى، 

الكتابة، 

داء، البحث  الأ

اأو العمل 

الفكري

العمل مع 

خرين  الآ

لم�شاعدتهم 

اأو لت�شهيل 

اأمورهم 

بيع، قيادة، 

اإقناع 

خرين  الآ

لتحقيق 

هداف  الأ

ال�شخ�شية اأو 

الموؤ�ش�شاتية 

العمل مع 

�شياء،  الأ

رقام اأو  الأ

لت لتلبية  الآ

معايير 

محددة

المهن 

النموذجية

نجار، �شائق 

�شاحنة، 

�شاحب 

مزرعة، 

مهند�س

عالم نف�شي، 

عالم اأحياء اأو 

كيمياء   

مو�شيقي، 

م�شمم 

ديكور، محرر

مر�شد، معلم، 

رجل دين

محامي، 

�شحافي، 

مدير �شركة 

محا�شب، 

كاتب في ق�شم 

ت�شجيل، 

إنتاج،  محرر ا

�شكرتير

Holland, J.L. (1994). You and your career .PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.
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اأوجه ال�شبه والختلاف بين �شخ�شيات هول ند: 

لكي ت�صتطيع فهم اأوجه ال�صبه والختلاف بين ال�صخ�صيات ال�صت وما بين المهن، وما بين النا�ض والمهن يمكنك ال�صتعانة بال�صكل 

كثر ارتباطاً فمثلًا الواقعي  ال�صدا�صي المبين اأدناه. فال�صخ�صيات التي تجدها بجانب بع�صها البع�ض على  ال�صكل ال�صدا�صي هي الأ

ذاتياً  الموجه  البحث  الثلاثي في  الرمز  ولين من  الأ كان الحرفين  فاإذا  والتقليدي.  المقدام  والجتماعي،  الفني  وال�صتق�صائي، 

ل�صخ�ض ما هما بجانب بع�صهما البع�ض في ال�صكل ال�صدا�صي، فهذا يدل على اأن لدى هذا ال�صخ�ض ميولً اأكثر ثباتاً وتوافقاً مما 

لو كانا متباعدين )مثلًا ال�صتق�صائي والمقدام( . 

                                                                             

كما يمكن ا�صتخدام ال�صكل ال�صدا�صي اأي�صاً لتقدير درجة التنا�صب ما بين �صخ�ض ما اأو مهنة ما، اأو ما بين �صخ�ض وعدد من 

المهن المقترحة. وفقا لل�صكل ال�صدا�صي، فاإن ال�صخ�ض الجتماعي في مهنة اجتماعية يتلاءم مع المهنة ب�صكل جيد، وال�صخ�ض 

الجتماعي في مهنة مقدامة لي�ض بنف�ض درجة التنا�صب، ولكنه لي�ض بعيداً كل البعد. اأما ال�صخ�ض الجتماعي في مهنة فنية فهو 

و�صاع  اأي�صاً اأقل ان�صجاماً وتوافقاً، ولكنه في و�صع ذي علاقة. واأخيراً فاإن ال�صخ�ض الجتماعي في مهنة واقعية هو في اأكثر الأ

غير المن�صجمة. اإن ال�صكل ال�صدا�صي ي�صاعدك في هذا المجال على تقدير ن�صبة الن�صجام والتوافق في المهن التي قد يفكر بها اأحد 

�صخا�ض.  الأ

ول من رمز كل مهنة يفكر بها ال�صخ�ض. فكلما قلت  ول من الرمز الثلاثي والحرف الأ بب�صاطة جد الم�صافة ما بين الحرف الأ

قل الرمز  حرف ل�صخ�ض ما على الأ الم�صافة، كلما كان التوافق ما بين ال�صخ�ض والمهنة اأكبر. ومن المهم اأن ي�صبه الرمز الثلاثي الأ

حرف لخياره المهني. اإن ال�صبه كبير مثلًا اإذا كان الرمز الثلاثي ل�صخ�ض ما )و �ض م( ولكن المهنة التي يطمح لها هي  الثلاثي الأ

موجودة �صمن الرمز الثلاثي )�ض و ت( والذي يعتبر رمزاً م�صابهاً. واإذا لم يجد ال�صخ�ض الذي قام بتعبئة البحث الموجه ذاتياً 

اأي علاقة ما بين رمزه الثلاثي وطموحاته فهذا ي�صتدعي منك كمر�صد اأن تجل�ض معه )من خلال المقابلات الفردية( لتجعله 

يفكر اأكثر في الخيارات المهنية المتاحة له. 

Holland, J.L. (1994). You and your career .PAR Psychological Assessment Resources, Inc. Florida, U.S.
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الواقعي



هيئة التعليم العالي �0

ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ا�شتطلاع عالم العمل

التخ�ش�شات



�� هيئة التعليم العالي

الباب رقم 5

ا�شتطلاع عالم العمل

التخ�ش�شات



هيئة التعليم العالي ��

ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

لدى كثير من الطلبة مفاهيم م�صبقة خاطئة حول ا�صتطلاع التخ�ص�صات. ومن هذه المفاهيم القول اإن اأف�صل طريقة للتعرف 

على تخ�ص�ض ما هو اخذ م�صاقاً تعريفياً. الواقع اإن كثيراً من الم�صاقات التعريفية لن تعطي فكرة جيدة عن التخ�ص�ض. وفي بع�ض 

الحالت ل يمكن اأخذ بع�ض الم�صاقات قبل اللتحاق بالتخ�ص�ض اأولً. واإذا قرر الطالب عدم اللتحاق بالتخ�ص�ض بعد ذلك فانه 

يكون قد حذف خياراً ولم يختر تخ�ص�صاً.  اإن اختيار تخ�ص�صى بحذف بع�صها يعتبر هدراً للوقت والجهد. وعادة ما ي�صارع 

الطلبة غير المتاأكدين ب�صاأن التخ�ص�ض الجامعي باتخاذ هذا القرار بال�صرعة الممكنة. اإل اإن اتخاذ مثل هذا القرار الهام يجب 

حباط، القلق، التوتر، الخوف، الذعر والتعطيل. كما يجب تجنب النتظار  اأن ل يتم ب�صكل ع�صوائي اإذ اإن هذا �صيوؤدي اإلى الإ

طويلًا قبل اتخاذ قرار اإذ اإن النتيجة الحتمية �صتكون اأبواباً وخيارات مغلقة، تفويت الفر�ض و�صعور الطالب اأنه غير قادر على 

التحكم بحياته وباأنه يهدر الوقت بدون هدف محدد. 

ما هو التخ�ص�ص الجامعي:

اإن التخ�ص�ض الجامعي هو المو�صوع الذي �صيدر�ض به الطالب اأكثر الم�صاقات ويتعلم عنه الكثير. اإنه مجال الدرا�صة الذي �صيمنح 

اأولى �صيح�صل على درجة البكالوريو�ض في  اإتمام كافة الم�صاقات المطلوبة. وكطالب درجة جامعية  في نهايته درجة علمية بعد 

داب،العلوم اأو في الفنون الجميلة. ومهما كان تخ�ص�ض الطالب فاإنه �صياأخذ ن�صف م�صاقاته في التعليم العام اأو ما ي�صمى  الآ

دب(، الفنون الجميلة،  ن�صانيات )مثل الأ داب الليبرالية   )Arts	Liberal(  .  وت�صمل هذه مجموعة من الم�صاقات: الإ بالآ

علم  ال�صيا�صية،  العلوم  القت�صاد،  النف�ض،  علم  ن�صان،  الإ علم  )مثل  الجتماعية  العلوم  جنبية،  الأ اللغات  التاريخ،  الفل�صفة، 

الجتماع، الريا�صيات( والعلوم البيولوجية والطبيعية مثل)الكيمياء، الجيولوجيا والفيزياء(. وعادة ما يدر�ض الطالب متطلبات 

ولى والثانية. ولكن لماذا هذا الجهد كله خارج نطاق التخ�ص�ض؟ اإن الجامعات تريد اأن  التعليم العام هذه في ال�صنة الجامعية الأ

تتاأكد من ح�صول الطالب على تعليم متكامل واأن يكون على اطلاع بموا�صيع مختلفة. 

التخ�ص�صات
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كاديمية: التخ�ص�صات التطبيقية والأ

 

ولى من التخ�ص�صات التطبيقية والتي تعدّك  يمكننا تق�صيم التخ�ص�صات اإلى مجموعتين كبيرتين، تتاألف المجموعة الأ

تنخرط في  وعندما  العمل.  م�صار معين في  التي تحتاجها في  والمهارات  بالمعرفة  تزويدك  اإلى مهنة محددة من خلال 

العمل فاإنك �صت�صع المعرفة والمهارات التي زُودت بها مو�صع التنفيذ. اإن التخ�ص�ض التطبيقي هو م�صار لمهنة ما وت�صمل 

مثلة: التربية الخا�صة، الهند�صة المعمارية، التمري�ض، الهند�صة، المختبرات، والمحاماة. كما اأن التخ�ص�صات  بع�ض الأ

التطبيقية توؤهلك للح�صول على ترخي�ض ما اأو الح�صول على �صهادات تحتاجها في مهن مثل: المحا�صبة، التعليم ، العلاج 

الطبيعي والخدمة الجتماعية.

داب والعلوم وت�صمل:  كاديمية. اإن كثيراً من هذه التخ�ص�صات تقع �صمن الآ اأما المجموعة  الثانية فهي التخ�ص�صات الأ

ن�صانيات والعلوم والريا�صيات وقد ل توؤدي اإلى مهن محددة اإنما تُعدك اإلى الدرا�صات العليا اأو اإلى المهن التي تحتاج  الإ

اإلى ال�صخ�ض ذي المهارات المتعددة والمتنوعة، �صاحب مواهب اإبداعية ولديه القدرة على التوا�صل وفهم النا�ض اأو لديه 

مثلة ت�صمل: التاريخ، الريا�صيات، الكيمياء، القت�صاد. وقد ل تتفق الجامعات  رقام. بع�ض الأ المقدرة على التعامل مع الأ

دائماً على التخ�ص�صات التي تندرج �صمن هذه المجموعة. 

الحقول والتخ�ص�صات الجامعية

ولى على الت�صنيف الخا�ض بـ)Board	College( كما ورد  لقد اعتمدنا في ت�صنيف الحقول الدرا�صية بالدرجة الأ

مريكية. ولي�ض من  في كتاب »التخ�ص�صات« الذي اأعده عدد كبير من اأع�صاء الهيئة التدري�صية في مختلف الجامعات الأ

مريكية اأو في مختلف دول العالم هذا الت�صنيف، اإل اأننا ا�صتخدمناه  ال�صرورة اأن تعتمد الجامعات �صواء في الوليات الأ

بهدف التعريف باأكبر قدر من التخ�ص�صات وبناءً على اأراء المخت�صين في هذا المجال. كما اعتمدنا في ذكر التخ�ص�صات 

بجدي للغة النجليزية ليت�صنى لك اإيجاد الحقل والتخ�ص�ض الذي تريد بال�صرعة الممكنة في  المختلفة على الترتيب الأ

جنبية.  الجامعات الأ
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

 Agriculture   ةYراõال    

تعلم برامج الزراعة المبادئ العامة والممار�صات الخا�صة بالمزارع، مثل تربية الموا�صي وباقي المهن الزراعية حيث يتعلم الطالب 

الم�صاكل  حل  اأجل  من  المعلومات  هذه  ل�صتخدام  طرقاً  يتعلم  كما  التربة،  وعلم  النبات  الحيوان،  يخ�ض  فيما   �صا�صيات  الأ

الزراعية العملية. في الما�صي كان المزارعون يتعلمون اأمثالً �صعبية عن الطق�ض لتر�صدهم لزراعة وح�صد المحا�صيل. وبالرغم 

مثلة ال�صعبية ل تزال �صحيحة، اإل اأننا في الوقت الحا�صر لدينا الكثير من المعرفة حول هذا الحقل  من اأن بع�صاً من هذه الأ

عمال، الهند�صة والقت�صاد. ويمكنك ح�صر  حياء، الفيزياء، الأ مما ي�صاعدنا على درا�صته من خلال موا�صيع جمة مثل الأ

مجال درا�صتك في الزراعة في جانب معين مثل علم الحيوان اأو علم التربة،  اإل انك �صت�صتفيد كثيراً اإذا اخترت م�صاقات في 

برنامج الزراعة العام حيث �صتزود بمعلومات جمة في موا�صيع مختلفة ومرتبطة.  �صتتعلم مثلًا عن اأ�صا�صيات زراعة وح�صد 

عمال وال�صوؤون المالية  �صا�صية للمحا�صبة واأمور اإدارة الأ النبات، تربية الحيوانات وكيفية حماية التربة. كما �صتتعلم المبادئ الأ

والتي ترتبط بالزراعة. ويمكنك اأي�صاً درا�صة الزراعة من منظار ا�صمل من خلال تطبيق فهمك للحقل لتطوير دول العالم 

الثالث كا�صتخدام فهمك لعلم التربة، حماية الموارد المائية ولمختف النباتات لم�صاعدة الدول النامية في المناطق ذات المناخ 

ال�صتوائي في زراعة طعامها. لي�ض من ال�صروري اأن يكون لديك خلفية في الزراعة لختيار هذا التخ�ص�ض اإل اأنك بالتاأكيد 

بحاجة اإلى مهارات في الريا�صيات والإح�صاءات لدرا�صته.

خرى دورا في  اإن الزراعة ل تتركز فقط حول النبات والتربة، فالحا�صوب والت�صالت واأدوات التقنية المتطورة تلعب هي الأ

هذا الحقل. فالزراعة الدقيقة الموجهة باأنظمة المعلومات الجغرافية بتوجيه القمر ال�صناعي والجرارات المجهزة حا�صوبياً 

التطوير في  اأو  البيئية  القوانين  اأنك �صمعت عن  الطبيعية. ل �صك  الموارد  نتاج والمحافظة على  الإ اأ�صبحت �صرورية لزيادة 

العقارات في المناطق التي كان يطلق عليها يوماً ما ريفية. اإن هذه التجاهات تتطلب خريجين في الزراعة يتعلمون اأكثر عن 

البيئة واقت�صاديات الموارد. 
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عمال الزراعية: يركز هذا التخ�ص�ض على تنظيم واإدارة و�صير عمل الم�صاريع الزراعية.  1. الأ

نتاجية، ال�صتثمار والتجاهات في القطاع  الزراعي. 2. القت�صاد الزراعي: يتناول هذا التخ�ص�ض تحليل توزيع الموارد، الإ

تربة الكيميائية الطبيعية والحيوية )البيولوجية(. 3. علم الزراعة والمحا�صيل: درا�صة علاقة المحا�صيل والأ

المنتجات   وتوزيع  واإنتاج  الموا�صي  تربية  عليها  تعتمد  التي  العلمية  المبادئ  التخ�ص�ض  هذا  يدر�ض  الحيوانية:  العلوم   .4

الحيوانية.

عمال المرتبطة، الو�صائل والمعدات  والتدريب  5. درا�صة الفرو�صية: يركز هذا التخ�ص�ض على الخيل والفرو�صية واإدارة الأ

الخا�ض بالخيول وممتطي الخيول.

دارة المزارع والمزارع الخا�صة بتربية الموا�صي والم�صاريع   �صخا�ض لإ 6. اإدارة المزارع وتربية الموا�صي: يعد هذا التخ�ص�ض الأ

المماثلة.

ن�صاني. �صكال الم�صنعّة والمنا�صبة للا�صتهلاك  الإ 7. علم الغذاء: يتناول هذا المجال تحويل المنتجات الزراعية الخام اإلى الأ

ر�ض واإدارة �صجار، تغطية الأ 8. الب�صتنة: اإنتاج النباتات البيئية والمرتبطة بزراعة الحديقة، ال�صجيرات، الزهور، الأ

  الخدمات المتعلقة بالب�صتنة.

تربة وخ�صائ�ض التربة ودرا�صة علاقتهما بالمحا�صيل الزراعية. 9. علم التربة: الت�صنيف العلمي للاأ

عمال الزراعية الأ

القت�شاد الزراعي 

علم الزراعية والمحا�شيل

العلوم الحيوانية

درا�شة الفرو�شية 

إدارة المزارع وتربية الموا�شي  ا

علم الغذاء 

الب�شتنة 

علم التربة 

Agricultural Business

Agricultural Economics

Agronomy and Crop Science

Animal Science

Equestrian Studies

Farm and Ranch Management

Food Science

Horticulture

Soil Science

Agriculture                                                      ةYراõتخ�ص�صات ال
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Architecture  الهند�صة المعمارية

و  والت�صميم  التاريخ  المعمارية،  النظرية  يتعلمون  حيث  ن�صاءات  الإ اأنواع  مختلف  لت�صميم  الطلبة  المعمارية  الهند�صة  وتعد 

الطبيعية،  العلوم  الريا�صيات،  ن�صانيات،  الإ يدر�صون مواد مختلفة مثل:  ومبادئه، كما  والبناء  والمواقع  للم�صاريع  التخطيط 

تاريخ الهند�صة المعمارية، الر�صومات، الت�صميم، الت�صوير، التطور القت�صادي، التخطيط البيئي، الجغرافيا واأكثر. ولي�ض 

من ال�صروري اأن يكون لديك موهبة فنية حتى ت�صبح مهند�صاً معمارياً اإل اأن الت�صميم ي�صكل جزءاً اأ�صا�صياً من البرنامج. 

الهند�صة لحل الم�صكلات من  ياأخذ م�صار  خر  الآ البع�ض  بينما  بداعي  الإ والتعبير  �صتديو  الإ بع�ض الجامعات تعتمد على فن 

بداعي  خلال التحليل. وفي الو�صط تاأتي الجامعات التي تجمع ما بين الثنين. اإن التجاه المتو�صط هو الذين يدمج الفن الإ

والتحليل المنهجي والفن والعلم في الت�صميم. اإ�صافة لذلك فاإن الطلبة يتعلمون عن القيم الجتماعية والق�صايا التي توؤثر على 

الت�صميم.  اإن ت�صميم البناء ينطوي اأي�صاً على ت�صميم الم�صاحة الداخلية، وهذا يتطلب مزج المهارات التقنية والروؤيا الفنية 

فراد. فالمهند�ض المعماري يتعلم كيف ي�صمم ويبني البناء بما يتلاءم  مع احتياجات  والقدرة على فهم احتياجات ورغبات الأ

�صباب وراء تغير البناء عبر التاريخ. �صا�صية للت�صميم وفن العمارة كما �صتتعلم الطرق والأ زبائنه. �صتتعلم المبادئ الأ
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التاريخ،  المعماري،  الت�صميم  تعليمات في  المعمارية مع  الهند�صة  للممار�صة المحترفة في  الطلبة  تعد  المعمارية:  الهند�صة   .1

النظرية، بناء الهياكل وتخطيط المواقع والبناء.

2. الهند�صة المعمارية للمناظر الطبيعية: تعد الطلبة للممار�صة المحترفة في الهند�صة المعمارية الخا�صة بالمناظر الطبيعية مع 

ر�ض، التخطيط للمواقع وت�صميم المناظر الطبيعية. تربة وتغطية الأ تعليمات في الجيولوجيا ودرا�صة الموارد المائية، الأ

قليمي: تطبيق التخطيط، التحليل والهند�صة المعمارية لتنمية وتح�صين المناطق المدنية. 3. التخطيط المدني، المجتمعي والإ

الهند�شة المعمارية

الهند�شة المعمارية للمناظر الطبيعية

قليمي التخطيط المدني، المجتمعي والإ

Architecture

Landscape Architecture 

Urban, Community, and Regional Planning

Architecture                                                     تخ�ص�صات الهند�صة المعمارية
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ر�شاد المهني ر�شاد المهنيدليل التوجيه والإ دليل التوجيه والإ

Biological Sciences العلوم البيولوجية            

�صمل للكائنات الحية من خلال الميكرو�صكوب.  حياء يتناول ال�صورة الأ تهتم العلوم البيولوجية بدرا�صة الحياة نف�صها فعالم الأ

اإلى  ع�صاء  الأ اإلى  والخلايا،  الجزيئات  م�صتوى  من  كافةً  الميكروبات  النباتات،  الحيوانات،  درا�صة  على  العلوم  هذه  تركز 

خر بدرا�صة النبات  حياء عن اأ�صكال الحياة بينما يهتم البع�ض الآ الكائنات الحية باأنواعها المختلفة. ويبحث بع�ض علماء الأ

اأو الح�صرات اأو الحياة البحرية.  وعندما تدر�ض الجينات فانك تتفح�ض كيف ا�صتمرت اأو تغيرت البنية الجينية لمجموعة 

كاملة من ال�صكان. اإل اأنه عليك درا�صة اأ�صغر اأجزاء الكائنات الحية لفهمها حيث �صتدر�ض عن اأجزاء الخلية وكيمياء الحام�ض 

اأي�صاً، كما اأن فهم  النووي ومواد اأخرى والتي تعتبر مركزية للعمليات التي نطلق عليها الحياة. لذا عليك درا�صة الكيمياء 

الكيمياء يعتمد بدوره على درا�صة الفيزياء والتي تعتبر جزءاً من المنهاج وبالتالي فاأنك �صتح�صل على خلفية جيدة في علم 

المختبرات. 

في  متخ�ص�ض  فرع  في  متقدمة  درا�صة  اإلى  توؤدي  قد  كما  البيطرة  اأو  �صنان  الأ الطب،  لكلية  تعدك  اأن  يمكن  الخلفية  وهذه 

ع�صاء )الف�صيولوجي( اأو قد ت�صتخدم مهاراتك  حياء. فمثلًا قد تتابع درا�صتك العليا في علم البيئة اأو في علم وظائف الأ الأ

لدرا�صة متقدمة في الزراعة لتح�صل على درجة علمية في الدرا�صات العليا في علم الحيوان اأو علم النبات. وقد تكون مهتماً 

تنتقل  وقد  العامة.   ال�صحة  مثل  الجتماعية   الهتمامات  مع  يتداخل  حياء  الأ حيث  حقل  في  العليا  درا�صاتك  متابعة  في 

التركيز  تعني  حياء  الأ العليا في  الدرا�صات  فان  عام  ب�صكل  دوية.  الأ قطاع  المبيعات في  وتعمل في مجال  مبا�صرة  العمل  اإلى 

الحيوان. بيولوجيا  اأحياء  على  تركز  قد  اأو  الخلية  )بيولوجيا(  اأحياء  على  مثلًا  تركز  فقد  حياء،  الأ في  معين  مجال  على 

 

   Biological Sciences                       تخ�ص�صات العلوم البيولوجية

الكيمياء الحيوية

حياء  علم الأ

التكنولوجيا الحيوية 

علم النبات 

ن�شجة  علم اأحياء الخلية وعلم الأ

علم الح�شرات 

علم الوراثة 

حياء البحرية  علم الأ

حياء الدقيقة  علم الأ

 علم اأحياء الجزيئات 

علم الحيوان 

Biochemistry

Biology

Biotechnology

Botany

Cell Biology and histology

Entomology

Genetics

Marine Biology

Microbiology

Molecular Biology

Zoology
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1. الكيمياء الحيوية: يركز هذا التخ�ص�ض على الكائنات الحية، موادهم الكيميائية وم�صاراتهم واأنظمة نقل المعلومات.

حياء: درا�صة تمهيدية للكائنات الحية وعلاقتها مع بيئتها الطبيعية. 2. الأ

منتجات  عداد  لإ الهند�صية  والمبادئ  الوراثة  وعلم  الكيمياء  الحيوية،  العلوم  بين  ما  تجمع  درا�صة  الحيوية:  التكنولوجيا   .3

زراعية، بيئية، عيادية و�صناعية جديدة.

نظمة البيئية.  4. علم النبات: درا�صة النباتات والكائنات الحية ذات العلاقة وعلاقات الأ

منفردة  كوحدات  وتنظيمها  الخلايا  ووظيفة  تركيبة  بنية،  التخ�ص�ض  هذا  يتناول  ن�صجة:  الأ وعلم  الخلية  اأحياء  علم   .5

ع�صاء.  ن�صجة والأ وكاأجزاء من الأ

6. علم الح�صرات: الدرا�صة العلمية للح�صرات.

7. علم الوراثة: درا�صة الوراثة الحيوية، النماء، المر�ض والتطور في كافة الكائنات الحية والفيرو�صات. 

حياء البحرية: يركز على الكائنات الحية البحرية وتفاعلها مع البيئة الطبيعية.  8. علم الأ

حياء الدقيقة: درا�صة الكائنات الحية ال�صغيرة بما ي�صمل البكتيريا والفيرو�صات كما تختلف عن المادة الخلوية  9. علم الأ

كبر. للكائنات الحية الأ

حما�ض النووية والعمليات  10. علم اأحياء الجزيئات: يدر�ض البنية والوظيفة للجزيئات الكبيرة مع التركيز على البروتينات، الأ

ي�ض، وظيفة الجينات وتنظيمها، الختلاف والنماء. مثل الأ

11.علم الحيوان: يركز على الت�صريح،  البنية و�صلوكيات الحيوانات.
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ر�شاد المهني ر�شاد المهنيدليل التوجيه والإ دليل التوجيه والإ

 Business مالY       الأ

يعتبر هذا الحقل من اأكثر الحقول التي يلتحق بها الطلبة. والقدرات المطلوبة في هذا الحقل ت�صمل الت�صال والتوا�صل، المهارات 

عمال  �صا�صية في مجال الأ بداع. اإن الموا�صيع الأ التقنية، الريا�صيات، المهارات التحليلية، النزاهة، القيادة، العمل �صمن فريق والإ

هي موا�صيع يعرف عنها الجميع بع�ض ال�صيء. فالمعرفة بالمالية مثلًا هي مهارة حياتية اأ�صا�صية، فاإذا در�صت هذا المجال �صتغني 

ن�صاني، لذلك نرى اأن كثيراً من الم�صاقات في  عمال هي فهم ال�صلوك الإ مهنتك وتتعلم الكثير. ومن الجوانب الهامة في مجال الأ

عمال �صتوؤثر حتماً على ما تدر�ض. فالقوى  ن�صانيات. اإن التجاهات في مجال الأ هذا الحقل هي في علم الجتماع، علم النف�ض والإ

�صواق والنتقال من الت�صنيع اإلى قطاعات الخدمات والدمج ما بين ال�صركات  القت�صادية الحالية ت�صمل عولمة ال�صركات، والأ

�صعار والخ�صائ�ض ال�صكانية  والتطور ال�صريع في التكنولوجيا والتغييرات في اأنظمة الحكومات وال�صغط الناœ عن التغير في الأ

لكترونية  التجارة الإ اإدارة المعلومات،  زمات،  اإدارة الأ اإن هذه التجاهات نتج عنها ظهور تخ�ص�صات وم�صاقات مثل  المتغيرة. 

ولى، فاإن الجامعات تختلف في فل�صفتها فيما يخ�ض تدري�ض هذا المجال. فبع�ض  والعمل الحر. على م�صتوى الدرا�صة الجامعية الأ

ال�صتراتيجيات  على  اأكثر  فتركز  خر  الآ البع�ض  اأما  والتكنولوجيا.  التحليل  بالكمية،  الخا�صة  الجوانب  على  تركز  الجامعات 

عمال. بع�ض الجاهات تاأخذ  دارة. وهناك من البرامج ما يعدك للدرا�صات العليا من خلال التركيز على النظرية في مجال الأ والإ

حيان يتم الجمع ما بين البكالوريو�ض والماج�صتير  اتجاهاً عملياً وتجعلك موؤهلًا لمهنة ما بعد التخرج من البكالوريو�ض. وفي بع�ض الأ

عمال.  في برامج لمدة خم�ض �صنوات. و�صوق العمل يت�صع ب�صكل ملحوظ للطلبة الذين يح�صلون على درجة الماج�صتير في الأ

Business                                مالY تخ�ص�صات الأ

المحا�شبة

دارة عمال والإ إدارة الأ ا

لكترونية التجارة الإ

المالية

إدارة ال�شيافة ا

إدارة الموارد الب�شرية  ا

التاأمين 

عمال الدولية  الأ

إدارة اأنظمة المعلومات  ا

الت�شويق 

الم�شاعدة القانونية 

العقارات

Accounting

Business Administration and Management

E- Commerce

Finance

Hospitality Administration and Management

 Human Resources Management

Insurance

International Business

Management Information System

Marketing

Legal Assistance

Real Estate
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جراءات  الح�صابات،الإ مراجعة  القانونية،  العتبارات  المحا�صبة،  اأنواع  مختلف  درا�صة  التخ�ص�ض  هذا  ي�صمل  المحا�صبة:   .1

خلاقية. الخا�صة بالتقارير، التخطيط وال�صت�صارة، طرق البحث والمعايير الحترافية والأ

�صا�صية لموؤ�ص�صة، �صركة اأو منظمة. �صراف على الوظائف الأ دارة: تعد الطلبة للتخطيط وتنظيم وتوجيه والإ عمال والإ 2. اإدارة الأ

خرين على اإدارة والإ�صراف على وت�صويق العمليات الإلكترونية، المنتجات والخدمات المتوفرة عبر  3. التجارة الإلكترونية: تدرب الآ

الإنترنت.

4. المالية: تنطوي على التخطيط، اإدارة وتحليل الجوانب المالية واأداء ال�صركات اأو الموؤ�ص�صات المالية.

ال�صكن  الطعام،  خدمة  ال�صفر،  قطاعات  �صمن  ال�صيافة  مجال  في  عاملين  كمدراء  ليعملوا  الطلبة  تعد  ال�صيافة:  اإدارة   .5

وال�صتجمام.

داء، التعوي�ض،  دارة تطور الموظفين في الموؤ�ص�صات بما ي�صمل التوظيف والتدريب، اإدارة الأ 6. اإدارة الموارد الب�صرية: تعد الطلبة لإ

علاقات العمل وال�صحة وال�صلامة.

فراد على اإدارة المخاطر في البيئات التنظيمية وتوفير التاأمين وخدمات درء الخطر لل�صركات  7. التاأمين: يدرب هذا التخ�ص�ض الأ

فراد. والأ

عمال الدولية. �صراف على العمليات الخا�صة بالأ فراد على الأ عمال الدولية: تدرب الأ 8. الأ

نظمة ولتدريب الموظفين. فراد لإدارة اأنظمة البيانات لمعالجة وا�صترجاع معلومات العمل الداخلية، لختيار الأ 9. اإدارة اأنظمة المعلومات: تعد الأ

دارة تطور جمهور الم�صتهلكين وت�صليم المنتجات اإلى الم�صتهلكين.  10. الت�صويق: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة لإ

11. الم�صاعدة القانونية: تعد الطلبة لعمل بحث، اإعداد م�صودة، تحقيق وحفظ الملفات والوظائف الإدارية تحت اإ�صراف محامي اأو 

محكمة.

12. العقارات: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة لتطوير، �صراء، بيع واإدارة الملكية الثابتة.
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Communications الت�صالت

اإن علم الت�صالت هو حديثة حداثة �صحيفة �صت�صدر غداً اإل اأنها في الوقت ذاته قديمة قدم الح�صارة نف�صها. اإذ اإن النا�ض 

فراد اآخرين في مجتمعهم. وتلعب الت�صالت دوراً فعالً في حياة  جمعياً كان عليهم مواجهة م�صكلة اإي�صال اأفكارهم ومعتقداتهم لأ

فراد اأ�صبحت وب�صكل متزايد مهمة في مجتمعنا التكنولوجي  فراد. فهناك اإقرار اأن فهم الطرق المختلفة التي يتوا�صل بها الأ الأ

اإلى م�صمم  اإ�صافة  لن�صرها،  معاً  يعملون  والمحررين  الم�صورين  المرا�صلين،  اأن  تعلم  �صك  فاأنت ل  تقراأ جريدة  فعندما  المعقد. 

الإعلام  اأجهزة  الإعلان،  يكون في  اأن  والذي يمكن  الت�صالت  اإن تخ�ص�صاً في  لكترونية منها.  الإ للن�صخة  لكترونية  الإ المواقع 

ذاعة،  الرقمية )Digital(، ال�صحافة، العلاقات العامة، الراديو اأو التلفزيون اأو في الت�صالت نف�صها هو بوابة لمهن في الإ

دارة، اإدارة الموارد،  اأو قد تعمل في البيع، الإ خرى. قد ت�صبح كاتباً، م�صمماً، منتجاً، مذيعاً  الت�صالت وقطاعات الإعلام الأ

الدائرة القانونية اأو في البحث. وهناك مهن جديدة مرتبطة بالتكنولوجيا الحديثة. وتوفر التخ�ص�صات الجديدة في هذا المجال 

لكترونية والتفاعلية، ال�صحافة المرئية،  طلاع على اأحدث الت�صالت بوا�صطة برامج الحا�صوب الم�صاعدة والإ فر�صة للطلبة للاإ

نترنت. هذا وتتطلب  علان والت�صويق عن طريق الإ علام الجديدة والإ �صتراتيجية، الت�صالت العلمية، اأجهزة الأ الت�صالت الإ

الت�صالت مهارات كتابية مرئية وتكنولوجية. 

فكار والمنتجات والخدمات. 1.الإعلان: يركز على الر�صائل التجارية والتي تهدف اإلى ترويج وبيع الأ

ن�صانية باأ�صكال وم�صامين ومن خلال اأجهزة الإعلام المختلفة. 2. الت�صالت: ي�صتطلع هذا التخ�ص�ض الت�صالت الإ

3. اأجهزة الإعلام الرقمية: يخت�ض هذا المجال بدرا�صة التطور، ا�صتخدام وكيفية تنظيم تكنولوجيا الت�صالت

لكترونية با�صتخدام تطبيقات الحا�صوب.      الإ

خبار. 4. ال�صحافة: يركز هذا التخ�ص�ض على جمع ومعالجة الأ

دارة ال�صورة الإعلامية للموؤ�ص�صة والتوا�صل مع الزبائن والعامة. 5. العلاقات العامة: تعد الطلبة لإ

نتاج وتوزيع البرامج الم�صموعة والمرئية حيث يعدّون 6. الراديو والتلفاز: يدر�ض الطلبة هنا عن التخطيط، الإ

ذاعة اأو التلفاز.      للعمل كموظفين، منتجين اأو مدراء لبرامج الإ

Communications                          الت�صالت   

¿Óع الإ

الت�شالت

علام الرقمية اأجهزة الإ

ال�شحافة

العلاقات العامة

الراديو والتلفزيون

Advertising

Communications  

 Communications Digital Media

Journalism

Public Relations

Radio & Television
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1. علم الحا�صوب: يركز على اأجهزة الحا�صوب، م�صاكلها وكيفية حلها اإ�صافة اإلى ت�صميم اأنظمة الحا�صوب.

لكترونية. �صكال التقليدية والإ 2. علوم المعلومات: يتناول هذا التخ�ص�ض النظرية وعملية تجميع المعلومات، بثها وا�صتخدامها بالأ

الحا�صوÜ وYلوم المعلومات   

علم الحا�شوب

علوم المعلومات

Computer Science

Information Sciences

Computer and 
Information Sciences

Computer and Information Sciences    لوم المعلوماتYو Üالحا�صو    

ب�صكل كبير  تعتمد  اليومية  والعلوم والحياة  جهزة الحكومية  الأ عمال،  للاأ التحتية  فالبنية  اإن الحا�صوب موجود في  كل مكان في مجتمعنا. 

بالب�صائع،  تتاجر  الحديثة،  �صيارتك  تقود  �صديقك،  اإلى  تتحدث  كنت  ف�صواء   .)  digital( الرقمية  والت�صالت  الحا�صوب  على  ومتزايد 

نترنت، تقود طائرة، تبحث عن معلومات، اأو تت�صلى باأحد العاب الفيديو فاإنك تعتمد على �صبكات الحا�صوب  ت�صتري اأي �صيء عن طريق الإ

دارة والتحكم بمختلف ق�صايا المجتمع.   والتي تخزن، تتبادل وتعالج المعلومات بطريقة متقنة ومطورة. فالحا�صوب اأ�صبح  اأداة اأ�صا�صية لإ

ومع تطور برامج الحا�صوب اللكترونية وبوجود خلفية جيدة في الريا�صيات فان الطالب حتماً �صيطور المهارات ال�صرورية لي�صبح محترفاً في 

فراد للعمل مع م�صاكل الحا�صوب واإيجاد حلول لها.  هنا يتعلم الطلبة ت�صميم اأنظمة  اأحد اأ�صرع  القطاعات نمواً. وتعد برامج الحا�صوب الأ

لكترونية  وجهاز الحا�صوب.  اإن درجة علمية في علم الحا�صوب في ع�صر المعلومات هذا حيث  الحا�صوب ويدر�صون عن ت�صميم البرامج الإ

التكنولوجيا تتقدم بخطى �صريعة تخولك للعمل في مختلف اأنواع موؤ�ص�صات الدولة والتي اأ�صبحت جميعها  تعتمد ب�صكل كبير واأ�صا�صي على 

ا�صتخدام الحا�صوب، مما يعني حاجة مختلف قطاعات الدولة لهذا التخ�ص�ض. اإن كثيراً من البرامج تمكن الطالب من التخ�ص�ض في مجال 

معين في علم الحا�صوب بما ي�صمل الذكاء الم�صطنع، الر�صم البياني الحا�صوبي والتحليل الرقمي...الخ. 

باحتياجات  لتفي  البيانات   قاعدة  تطوير  كيفية  يعلمهم  كما  المعلومات  وا�صتخدام  وتنظيم  لتجميع  الطلبة  يوؤهل  فاإنه  المعلومات  علم  اأما 

باأنظمة البرامج، ال�صبكات واأجهزة وبرامج  الم�صتخدم.  ففي برامج علم المعلومات �صتاأخذ مواد في علم الحا�صوب بما ي�صمل مواد خا�صة 

كيف  �صتتعلم  هنا  خرى.  الأ المعلومات  تخزين  اأنظمة  تعمل  وكيف  المعلومات  قواعد  على  تركز  فاإنها  الم�صاقات  من  تبقى  ما  اأما  الحا�صوب. 

فراد المعلومات بما ي�صمل تطوير طرقاً �صهلة للبحث عن وعر�ض البيانات. كما �صتتعرف على الطرق لتخزين المعلومات وتحويلها  ي�صتخدم الأ

من حا�صوب اإلى اأخر. اإ�صافة لذلك فانك �صتتعلم عن الطرق التي من خلالها يمكن تطبيق معلومات الحا�صوب بما يت�صمن ت�صميم المواقع 

لكترونية والعاب الفيديو اإلى اأجهزة الحا�صوب التي تجعل ال�صيارة تم�صي.  اإن الح�صول على درجة علمية في علم المعلومات تمكّنك من  الإ

عمال مما  دارة وتوجيه الأ العمل كم�صئول عن قواعد البيانات اأو عن ال�صبكات، فما من موؤ�ص�صة اإل وت�صتخدم الحا�صوب وقواعد البيانات لإ

�صخا�ض الموؤهلين في هذا المجال ل�صمان ا�صتمرارية عمل قواعد البيانات، ال�صبكات والنظام باأكمله يعني بالتالي الحاجة اإلى الأ
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Education  بيةÎال
 

ل �صك اأن هذا الحقل يبدو ماألوفاً لك فلقد �صاهدت العديد من المعلمين وهم يمار�صون عملهم ول�صنوات عدة. اإن التعليم هو حتماً 

مهنة ت�صتطيع فيها التاأثير على قلوب وعقول اليافعين وت�صاعدهم على �صمان م�صتقبل اأكثر طموحاً واأكثر اإنتاجية. في برنامج 

همية: المادة التي �صتدرّ�صها؟ وكيف �صتدرّ�صها؟ كما �صتتدرب على التعليم لمدة ف�صل تحت  حقل التربية �صتتعلم اأمرين بالغي الأ

�صلك  للعمل في  لت�صبح موؤهلًا  امتحان  طباء، وعليك اجتياز  الأ بها  يتعلم  التي  للطريقة  ب�صكل م�صابه  تربوي  اإ�صراف مخت�ض 

التعليم.

وفي برامج التربية �صتاأخذ م�صاقات عن اأنظمة التعليم بما ي�صمل المدار�ض الخا�صة والعامة كما �صتتعلم كيف تخطط لل�صفوف 

طفال اإ�صافة اإلى النظريات المختلفة المتعلقة  ن�صاني وعلم نف�ض الأ وتقيم التح�صن في اأداء الطلبة. هنا �صتتعرف على النماء الإ

التعليمية.  المواد  وت�صميم  للم�صاقات  للتخطيط  المعلومات  هذه  و�صت�صتخدم  لتعليمهم.  الطرق  اأف�صل  وتتناول  طفال  الأ بتعليم 

فكار التي طورتها. كما �صتتعلم عن الموا�صيع  و�صتطبق المعلومات هذه التي تعلمتها اأثناء تدريبك وتعطي نف�صك المجال لتجربة الأ

حيان  الخا�صة التي تريد تدري�صها. فمثلًا اإذا اأردت تدري�ض التاريخ �صتدر�ض م�صاقات عدة في مادة التاريخ.  وفي كثير من الأ

�صتاأخذ مجموعة من الم�صاقات في التاريخ مع مجموعة اإ�صافية من الم�صاقات في التربية. 

1. تربية الطفولة المبكرة: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة لتعليم كافة المواد الهامة للطلبة من الطفولة اإلى �صن  الثامنة.

طفال وحتى ال�صف الثامن. فراد لتعليم مادة للطلبة من ريا�ض الأ 2. التربية البتدائية: تعد الأ

عدادية. فراد لتوجيه طلبة المراحل المتو�صطة الإ 3. التربية المدر�صية المتو�صطة: يدرب هذا التخ�ص�ض الأ

4. التربية الريا�صية: يتناول هذا التخ�ص�ض التدريب على الريا�صة و/ اأو برامج التربية الريا�صية.

فراد لتعليم منهاج �صامل اأو مادة معينة لطلبة المرحلة الثانوية. 5. التربية الثانوية: تعد الأ

طفال اأو الرا�صدين ذوي 6. التربية الخا�صة: يتناول هذا التخ�ص�ض ت�صميم وتوفير الخدمات التعليمية للاأ

     الحتياجات التعليمية الخا�صة.

Education                               بيةÎتخ�ص�صات ال   

تربية الطفولة المبكرة

التربية البتداFية 

التربية المدر�شية المتو�شطة

التربية الريا�شية

التربية الثانوية

التربية اÿا�شة 

Early Childhood Education 

Elementary Education 

Middle School Education

Physical Education

Secondary Education

Special Education
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ر�شاد المهني ر�شاد المهنيدليل التوجيه والإ دليل التوجيه والإ

 Engineering  الهند�صة 

اإن برامج الهند�صة العامة تعد الطلبة ل�صتخدام الريا�صيات والعلوم لحل الم�صاكل الخا�صة بالهند�صة التي نواجهها يومياً. اإن 

نوار، عندما  نظمة، والعمليات الحياتية المختلفة لجعل الحياة اأ�صهل. فعندما تقلع الطائرة، عندما ت�صاء الأ المهند�ض ي�صمّم الأ

�صورة  التقاط  يتم  عندما  اأو  هاتفية  مكالمة  تجرى  عندما  طبية،  اآلة  ا�صتخدام  يتم  عندما  مبنى،  يبنى  عندما  ال�صيارة،  تقود 

دارة،  النوعية، الإ اإن المهند�صين يقومون بعمل بحث، تطوير بناء، معالجة و تح�صين  فوتوغرافية، فاإن وراء هذا كله مهند�صاً. 

المبيعات التقنية، ال�صت�صارات اأو التعليم. 

والريا�صيات  العلوم  �صتدر�ض  البرنامج  بل بمهارات جمة. و�صمن هذا  بالمعلومات  العامة ل يزودك فقط  الهند�صة  برنامج  اإن 

لت�صتطيع التفكير ب�صكل علمي كما �صتتعلم كيف تحلل الم�صاكل وتختبر الحلول. �صتتعرف اأي�صاً على كيفية التوفيق ما بين النوعية 

ن�صان .اإن الهند�صة  ن�صاني لت�صل اإلى اأف�صل الحلول للم�صاكل التي هي من �صنع الإ والتكلفة، وقد تدر�ض اأي�صاً عن ال�صلوك الإ

العامة تزودك بخلفية جيدة حول النظرية في حقل عملي مثل الهند�صة. اأثناء درا�صتك تبحث في الم�صاكل الواقعية، وبالنتيجة 

فان برامج الهند�صة ت�صمح لك المجال للاختيار من �صمن مجموعة من العلوم. فقد تكون مهتماً في العلوم الجتماعية اأو العلوم 

خرى التي قد تكون مهتماً بها فاإنك �صت�صتخدمها  عمال. وبغ�ض النظر عن المجالت الأ الطبيعية. قد ترغب بالتعلم عن اإدارة الأ

لحل الم�صاكل  الهند�صية وبالعك�ض. بع�ض الجامعات تركز على الجوانب العملية وتزودك بنوع من التدريب على المهنة من خلال 

خر فتركز على المفاهيم النظرية. كما تتيح لك بع�ض البرامج اأن ت�صمم تخ�ص�صك. العمل في المختبرات. اأما البع�ض الآ

الكهربائية،  الهند�صة  فهي:  �صيوعاً  كثر  الأ التخ�ص�صات  اأما  الهند�صة،  مجال  قي  تخ�ص�صاً   30 من  اأكثر  الجامعات  وتوفر   

بع�ض  اأما  المجالت.  هذه  اأحد  في  المهند�صين  ن�صف  من  اأكثر  يعمل  حيث  الكمبيوتر  وهند�صة  الكيميائية  المدنية،  الميكانيكية، 

لي )Robotics(، هند�صة البيئة، الت�صنيع، المواد  التخ�ص�صات الجديدة فت�صمل: هند�صة الكيمياء الحيوية، علم الرجل الآ

الحيوية وتكنولوجيا اإدارة الطاقة. وبالطبع فاإن هذه المهنة مثل �صائر المهن تعتمد على الو�صع القت�صادي. هل الحكومة وقطاع 

موال على البحث، التكنولوجيا والم�صاريع مثل اإعادة بناء التو�صترادات؟ الخبر المطمئن هو اأنه حتى لو كان  عمال ينفقان الأ الأ

مد والتي ت�صتمر حتى في  القت�صاد بطيئاً فاإن كثيراً من الجهود في مجال الهند�صة )مثل بناء ج�صر( تعتمد على خطط طويلة الأ

وقات القت�صادية ال�صعبة.  الأ

                 Engineering                          تخ�ص�صات الهند�صة 

هند�شة الطيران

الهند�شة الزراعية والحيوية

الهند�شة الكيميائية

الهند�شة المدنية

الهند�شة الكهربائية والت�شالت

الهند�شة ال�شناعية

الهند�شة البحرية

 هند�شة المواد

الهند�شة الميكانيكية

هند�شة المعادن

هند�شة المناجم والمعادن

الهند�شة النووية

                                 هند�شة المحيطات

هند�شة البرامج

Aeronautical/Aerospace Engineering

Agricultural and Bioengineering

Chemical Engineering

Civil Engineering

Electrical and Communications Engineering

Industrial Engineering

Marine Engineering

Materials Engineering

Mechanical Engineering

Metallurgical Engineering

Mining and Mineral Engineering

Nuclear Engineering

Ocean Engineering

Software Engineering
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1. هند�صة الطيران: تلقي ال�صوء على ت�صميم، تطوير تقييم وت�صغيل الطائرة وعربات الف�صاء واأنظمتها.

نتاج المنتجات الزراعية وتح�صين الطرق الزراعية نظمة التي ت�صتخدم لإ 2. الهند�صة الزراعية والحيوية: درا�صة الأ

نظمة التي تُوظف العمليات الكيميائية وتحليل الم�صاكل الكيميائية مثل التاآكل،  3. الهند�صة الكيميائية: تهتم بت�صميم وتطوير الأ

التلوث وفقدان الطاقة.

4.  الهند�صة المدنية: يدر�ض هذا التخ�ص�ض ت�صميم، تطوير وتقييم المرافق العامة بما ي�صمل اأنظمة التحكم بالهياكل، الموا�صلات، 

والموارد المائية والمواد.

لكترونية و اأنظمة  نظمة الكهربائية، الإ 5. الهند�صة الكهربائية وهند�صة الت�صالت: تدرب الطلبة على ت�صميم وتطوير وتقييم الأ

الت�صالت المرتبطة.

نتاج ال�صناعية. دارة عمليات الإ نظمة لإ 6. الهند�صة ال�صناعية: تعد الطلبة لت�صميم الأ

الهند�صية  الم�صاكل  وتحليل  الماء  تحت  اأو  في  الميكانيكية  دوات  والأ ال�صفن  اأجزاء  لت�صميم  الطلبة  تعد  البحرية:  الهند�صة   .7

المرتبطة.

متطلبات  وتحليل  الجديدة  المواد  وتركيب  لت�صنيع  ت�صتخدم  التي  المواد  وتقييم  تطوير  ت�صميم،  على  تركز  المواد:  هند�صة   .8

المواد.

نظمة الطبيعية التي ت�صتخدم في  نظمة الميكانيكية بما ي�صمل الأ دوات والأ 9. الهند�صة الميكانيكية: تركز على ت�صميم وتطوير الأ

الت�صنيع مثل وحدات القوة، علم الهيدروليكا ودمج الحا�صوب واأجهزة التحكم عن بعد باأنظمة الت�صغيل.

نظمة المتحركة وتحليل الم�صاكل الهند�صية. ر�صال والأ نظمة الطاقة، الهياكل، الإ 10. هند�صة المعادن: تغطي المكونات المعدنية لأ

11. هند�صة المناجم والمعادن: تهتم بدرا�صة كيفية ا�صتخراج المعادن كما تتناول اأنظمة الت�صفية.

نظمة المخت�صة بالتحكم وا�صتغلال الطاقة النووية وتحليل الم�صاكل الهند�صية المرتبطة. 12. الهند�صة النووية: تركز على الأ

البيئة  وتعمل �صمن  وتتحكم  تراقب  التي  نظمة  الأ وتقييم  التخطيط، ت�صميم  التخ�ص�ض  يتناول هذا  المحيطات:  13. هند�صة 

ال�صاحلية وبيئة المحيطات.

الحا�صوب  لغات  با�صتخدام  الحا�صوب  برامج  اأنظمة  على  والمحافظة  تطبيق،  لت�صميم،  الطلبة  تعد  البرامج:  هند�صة   .14

المختلفة
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Engineering Technology    نولوجيا الهند�صةµت

تعمل برامج الهند�صة التكنولوجية  على اإعداد الطلبة لم�صاعدة المهند�صين الذين يعملون في  بيئات مختلفة. هنا يتعلم الطلبة 

كيف يطبقون الريا�صيات والعلوم لحل الم�صاكل الحياتية كما يتعلمون كيف يبحثون ويعملون في حقول متخ�ص�صة في الهند�صة. 

اإلى  اأو  البكالوريو�ض  درجة  نيل  اإلى  توؤهل  الهند�صة  برامج  اإن  بداية  الهند�صة؟  وتكنولوجيا  الهند�صة  بين  الفرق  هو  ما  ولكن 

الدرا�صات العليا، اأما برامج تكنولوجيا الهند�صة فاإنها توؤدي اإلى دبلوما )�صنتين درا�صيتين( اأو اإلى درجة البكالوريو�ض. ثانياً 

اإن الهند�صة تعتمد اأكثر على النظرية وعلى الريا�صيات والفيزياء لتعدك اإلى مهنة في ت�صميم المنتجات اأو البحث في مجال 

دوات. اإن خريجي تكنولوجيا الهند�صة  جزاء والأ نظمة، اأما التكنولوجيا فاإنها توفر خبرة عملية في تركيب و�صيانة وت�صغيل الأ الأ

بحاث فاإنه يحل الم�صاكل الم�صتقبلية. وبما اأن تكنولوجيا الهند�صة الميكانيكية وفروع اأخرى من  يحلون م�صاكل اليوم اأما مهند�ض الأ

ولى فاإن القطاع الهند�صي ابتداأ بقبول خريجي تكنولوجيا الهند�صة  تكنولوجيا الهند�صة توفر على �صعيد الدرجة الجامعية الأ

كمهند�صين. وهذا ينطبق اأي�صاً على تخ�ص�صات اأخرى �صمن تكنولوجيا الهند�صة بما ي�صمل تكنولوجيا الهند�صة الكهربائية، 

البناء، الم�صح والحا�صوب. 

1. تكنولوجيا هند�صة الحا�صوب: توفر التدريب العملي في ت�صميم، تطوير و�صيانة اأجهزة الحا�صوب، ال�صبكات وتركيبها.

2.  تكنولوجيا البناء: يوفر هذا التخ�ص�ض التدريب العملي في التخطيط، الت�صميم، تنفيذ واإدارة م�صاريع البناء

غرا�ض  3. تكنولوجيا ال�صياغة والت�صميم: تركز على تطبيق المهارات التقنية لبتكار ر�صومات عملية والمحاكاة بالحا�صوب لأ

متعددة.

وكتابة  و�صيانتها  نظمة  الأ تحليل  النماذج،  اختبار  الكهربائية،  الدارة  في  تعليمات  ت�صمل  الكهربائية:  الهند�صة  تكنولوجيا   .4

التقارير.

نظمة  5. تكنولوجيا الهند�صة الميكانيكية: تُوفر التدريب العملي في ت�صميم، تطوير وتنفيذ الم�صاريع الهند�صية التي تنطوي على الأ

الميكانيكية.

را�صي وحدود المياه واإعداد الخرائط المرتبطة  را�صي: تدرب الطلبة على تحديد، تخطيط، درا�صة و�صع الأ 6. تكنولوجيا م�صح الأ

والمخططات والتقارير

7. تكنولوجيا الت�صالت:تعد الطلبة للعمل في قطاع الت�صالت.

Engineering Technology                      نولوجيا الهند�صةµتخ�ص�صات ت    

 تكنولوجيا هند�شة الحا�شوب

تكنولوجيا البناء 

تكنولوجيا ال�شياغة والت�شميم 

تكنولوجيا الهند�شة الكهربائية 

تكنولوجيا الهند�شة الميكانيكية 

را�شي  تكنولوجيا م�شح الأ

تكنولوجيا الت�شالت 

Computer Engineering Technology

Construction Technology

Drafting and Design Technology

Electrical Engineering Technology

Mechanical Engineering Technology

Surveying Technology

Communication Technology
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

A					B     C			D			 E      F   G

F			H   G		J    K   L				N			B

M	V		V

C		X   Z		W	  E		U	 R T		T
     Y		U		I O		P

دب على التقاليد المكتوبة والمحكية في بريطانيا وم�صتعمراتها اإ�صافة اإلى اأمريكا وكندا.   تركز البرامج في اللغة الإنجليزية والآ

يتعلم الطلبة عن التاريخ وتركيبة اللغة الإنجليزية، عن ثقافات ال�صعوب الناطقة باللغة الإنجليزية و الفلكلور والكتابة. و�صيقراأ 

الطالب الكثير من الكتب لكتّاب مثل �صك�صبير، ت�صارلز ديكنز، طوني موري�صون واآخرين. كما �صيدر�ض الكلا�صيكيات ويتناول 

دبية بما ي�صمل الروايات والق�ص�ض  عمال الأ اأعمالً من القرون الو�صطى وم�صرحيات معروفة اإ�صافة اإلى اأنواع مختلفة من الأ

ف�صل في هذا البرنامج انك في الوقت الذي تدر�ض فيه اللغة النجليزية فانك �صتتعرف على  الق�صيرة والق�صائد. اإل اأن ال�صيء الأ

ثقافات وفترات تاريخية مختلفة. و�صت�صاأل.  دائماً ال�صوؤال التالي:”	لماذا تناول الكاتب هذا المو�صوع؟”	ما الذي كان يدور حوله 

من اأحداث؟ كما �صتتناول تطور اللغة الإنجليزية. ب�صكل عام �صتطور مهاراتك المتقدمة في الكتابة، التفكير الناقد والتحليل. 

ويتطلب هذا التخ�ص�ض مهارات قوية في الكتابة والتحرير والقراءة الت�صحيحية.  يكت�صب الخريج مهارات تخوله التعبير عن 

فاإن  �صباب  الأ لهذه  ب�صهولة.   والمفاهيم  الفعالة  التقارير  وكتابة  النقدي  التفكير  ا�صتخدام  ي�صتطيع  واإبداع،كما  بو�صوح  اأرائه 

خريجي هذا التخ�ص�ض يتناف�صون على الكثير من الوظائف التي تتطلب درجة البكالوريو�ض.

اإن كافة الموؤ�ص�صات، المنظمات، الموؤ�ص�صات غير الربحية والقطاعات الخا�صة والعامة تتطلب اإجادة اللغة الإنجليزية كتابة وقراءة 

متنوعة  لمجموعة  الطلبة  الحقل  هذا  ويعد  الدقيقة.  والكتابة  التحليلية  المهارات  على  الحقل  هذا  في  تركيز  وهناك  ومحادثة. 

من المهن والتي هي اأبعد بكثير من عالم التعليم. فالتخ�ص�صات في هذا الحقل توؤدي اإلى ال�صحافة، الن�صر، الإعلان، الكتابة 

دب الق�ص�صي، كتب  دب مثل ال�صعر، الأ دارة، القانون ومهن اأخرى. ويخت�ض طلبة الدرا�صات العليا في نوع من اأنواع الأ التقنية، الإ

فلام والدراما. خرى التخ�ص�صات التالية: اللغة، الأ طفال...الخ. وت�صمل بع�ض المجالت الأ الأ

ن�صانيات. وعندما تقارن الجامعات تعرف اإذا ما  داب والعلوم وفي دوائر اللغة الإنجليزية والإ ابحث عن هذا الحقل في كلية الآ

دب لو�صعه  كانت الجامعة تركز على الدرا�صات الثقافية اأو على النظرية النقدية. والدرا�صات الثقافية تتطلب قراءة مكثفة للاأ

�صمن اإطار اجتماعي اأو تاريخي معين. اأما في النظرية النقدية فالتركيز ل يكون على قراءة اأو تحليل عمل ما بقدر ما يت�صمن 

خرين خا�صة الكتّاب عبر ال�صنين حول هذا العمل. التعرف على ما قاله الآ

مريكية من الع�صر ال�صتعماري وحتى يومنا هذا. مريكي: يركز هذا التخ�ص�ض على اأدب الوليات المتحدة الأ دب الأ 1. الأ

دبية مثل الق�صة الق�صيرة، ال�صعر والرواية. �صكال الأ 2. الكتابة المبدعة: ي�صف هذا التخ�ص�ض تركيبة الأ

اأدب  جوانب  ومختلفة  الكتابة  الخطاب،  ولهجاتها،  الإنجليزية  اللغة  وا�صتخدام  تركيبة  يغطي  عام  برنامج  الإنجليزية:   .3

وح�صارات ال�صعوب الناطقة باللغة الإنجليزية.

عمال. وراق العلمية، التقنية والخا�صة بالأ عمال: درا�صة الطرق والمهارات المطلوبة وتحرير الأ 4. الكتابة التقنية والكتابة الخا�صة بالأ

    English Language and Literature  Üد ‚ليõية والأ الل¨ة الإ

American Literature

Creative Writing

English

Technical & Business Writing

مريكي دب الأ الأ

الكتابة المبدعة 

نجليزية الإ

عمال الكتابة التقنية والخا�شة بالأ

English Language and Literature            Üد ‚ليõية والأ           تخ�ص�صات الل¨ة الإ
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ر�شاد المهني ر�شاد المهنيدليل التوجيه والإ دليل التوجيه والإ

  Health  ة`````ëال`�ص

الرعاية ال�صحية قطاع ينمو با�صتمرار حيث يقدّر اأن حوالي 16% من المهن الجديدة التي �صتظهر في 2012 �صتكون في قطاع 

طباء وغيرها، من المتوقع اأن ت�صيف مهناً جديدة اأكثر  ال�صحة. فالم�صت�صفيات، خدمات الرعاية ال�صحية المنزلية، عيادات الأ

ن النا�ض �صيعي�صون اأطول. اإ�صافة اإلى ذلك، فاإن طلبة اأقل  من اأي قطاع اآخر حيث اإن الحاجة اإلى الرعاية ال�صحية �صتزيد لأ

يح�صلون على درجة البكالوريو�ض في المهن ال�صحية والعلوم المرتبطة موؤخراً. اإن نظام الرعاية ال�صحية الذي ينمو اليوم 

قد خلق فر�صاً مهنية غير محدودة )للممر�صين مثلًا( في نطاق العمل، التعليم والبحث. اإنه قطاع يجمع ما بين التكنولوجيا 

ن�صانية. العالية واللم�صات الإ

قد تختلف اأ�صماء الكليات التي توفر التخ�ص�صات المرتبطة في هذا الحقل اإل اأنها مت�صابهة فيما يخ�ض المنهاج. فالجامعات 

عداد الطلبة لل�صهادات والترخي�ض المحترف. عليك التاأكد من اعتماد الجامعة والبرامج. وعندما  توفر م�صاقات مت�صابهة لإ

تقوم بعمل مقارنة ما بين الجامعات اعرف ما اإذا كان التجاه لدى الجامعة هو عملي عيادي حيث الخبرة يدوية اأو نظري حيث 

التركيز على البحث.  اإ�صاأل عن المحا�صرات، العمل المخبري والتدريب العيادي. تاأكد من كفاءات وموؤهلات اأع�صاء الهيئة 

التدري�صية. هل غالبية الم�صاقات تدر�ض من قبل طلبة الدرا�صات العليا؟ هل �صيكون باإمكانك القيام ببحث؟ هل المختبرات 

والمعدات حديثة؟ ما نوع العمل الميداني اأو الخبرة العيادية التي تعدها لك الجامعة؟ هل �صيكون مطلوباً منك اجتياز امتحان 

للترخي�ض للعمل في مجالك؟ ما ن�صبة الطلبة الذين ينجحون في هذا المتحان؟ قرر اأي�صاً ما اإذا كنت تريد برنامجاً يمنحك 

نواع مختلفة من العمل.  درجة الدبلوما اأو درجة البكالوريو�ض حيث اإن الم�صتويات المختلفة تعدك لأ



�� هيئة التعليم العالي

�صابات الريا�صية. 1. التدريب الريا�صي: يعلم الطلبة على الوقاية، تقييم ومعالجة الإ

فراد للانخراط في اإجراءات المختبرات الطبية المختلفة والفحو�صات وكيفية ت�صجيل وتحليل  2. تكنولوجيا المختبر العيادي/الطبي: يدرب الأ

البيانات.

3. ا�صطرابات الت�صالت: درا�صة م�صاكل النطق، اللغة، ال�صمع، وم�صاكل الت�صالت المعرفية والتي تنتج عن المر�ض، الإ�صابة اأو ال�صعوبات.

�صنان. مرا�ض وادارة ممار�صات �صحة الأ �صنان، توفير التربية ال�صحية، تحديد الأ �صنان: تعد الطلبة لتعليم كيفية تنظيف الأ 4. �صحة الأ

5. علم التغذية: برنامج يدرب الطلبة لت�صميم واإدارة برامج التغذية الفعالة في بيئات مختلفة كاأخ�صائي تغذية.

�صعاف( يعد الطلبة للتعرف على تقييم واإدارة حالت الطوارئ الطبية في بيئات خارج نطاق  6. تكنولوجيا طب الطوارئ: )�صابط الإ

�صعاف. �صراف على موظفي الإ الم�صت�صفى والإ

فراد لتطوير، تخطيط واإدارة عمليات الرعاية ال�صحية وخدماتها �صمن مرافق الرعاية ال�صحية. 7. اإدارة الرعاية ال�صحية: تعد الأ

8. التمري�ض العملي المرخ�ض:يعد الطلبة تحت اإ�صراف ممر�ض م�صجل، طبيب اأو طبيب اأ�صنان للم�صاعدة في توفير الرعاية التمري�صية 

العامة.

جراءات ال�صرورية لتعزيز ال�صحة وتوفير الرعاية للمري�ض وغير القادر  9. : التمري�ض يوفر هذا التخ�ص�ض المعرفة، التقنيات والإ

عداد للترخي�ض كممر�ض م�صجّل. والإ

ا�صتقلاليتهم  وزيادة  اأنف�صهم  على  للاعتماد  حد  اأبعد  اإلى  المر�صى  م�صاعدة  كيفية  التخ�ص�ض  هذا  الوظيفي:يتناول  العلاج   .10

والهتمام ب�صحتهم من خلال تعليمهم خليط من المهارات وزيادة دافعيتهم وتاأقلمهم البيئي وكيفية ا�صتخدام التكنولوجيا الم�صاعدة.

دوية ومتابعة العلاج المخدّر واإدارة ممار�صات ال�صيدلة واإر�صاد المر�صى ك�صيادلة  عداد و�صرف الأ 11. ال�صيدلة: برنامج يعد الطلبة للاإ

محترفين.

�صابة اأو المر�ض من  �صخا�ض للتخفيف من ال�صعف الج�صدي والوظيفي الذي ينتج عن الإ 12. العلاج الطبيعي: يعد الطلبة لم�صاعدة الأ

جراءات العلاجية. خلال ا�صتخدام الإ

13.  م�صاعد الطبيب: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة تحت اإ�صراف طبيب لممار�صة الطب.

خرى للمر�صى  �صعة وخدمات الت�صوير الطبية الأ �صعة/الت�صوير الطبي: يركز هذا التخ�ص�ض على كيفية توفير الأ 13. تكنولوجيا الأ

ومحترفي الرعاية ال�صحية.

دارة التنف�ض للمر�صى ذوي الحالت الخطرة وتوفير العناية التنف�صية للمر�صى الذين يعانون  فراد لإ 14. العلاج التنف�صي: يدرب الأ

من ا�صطرابات في التنف�ض وا�صت�صارة اأع�صاء فريق الرعاية ال�صحية.

15. تكنولوجيا البيطرة: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة لتوفير الرعاية ال�صحية للحيوانات، الم�صاعدة ال�صريرية والتوا�صل مع مالكي 

الحيوانات تحت اإ�صراف طبيب بيطري.

Athletic Training

Clinical/Medical Laboratory Technology

Communication Disorders

Dental Hygiene

Dietetics

Emergency Medical Technology (Paramedic)

Health Care Administration

Licensed Practical Nursing

Nursing

Occupational Therapy

Pharmacy

Physiotherapy

Physician Assistant

Radiological Technology/ Medical Imagining 

Respiratory Therapy

Veterinary Technology

التدريب الريا�شي

 تكنولوجيا المختبر العيادي/ الطبي

ا�شطرابات الت�شال 

�شنان  �شحة الأ

علم التغذية 

�شعاف( �شعاف )�شابط الإ تكنولوجيا طب الإ

إدارة الرعاية ال�شحية  ا

التمري�س العملي المرخ�س 

التمري�س 

العلاج الوظيفي 

ال�شيدلة 

العلاج الطبيعي 

م�شاعد الطبيب 

�شعة / الت�شوير الطبي تكنولوجيا الأ

العلاج التنف�شي 

تكنولوجيا البيطرة

Health                                                 ةëتخ�ص�صات ال�ص          



هيئة التعليم العالي ��

ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Humanities   ن�صانيات الإ

ن�صانيات”	لي�ض “على ما تعرف”	بقدر ما هو على “كيف تعرف”. في هذا المجال �صتتعلم كيف تتعلم  اإن التركيز في حقل “الإ

ن�صانيات ينا�صب الطلبة الذين ي�صتمتعون بالتعلم ويودون  من خلال �صحذ مهارات البحث، القراءة، الكتابة والتفكير. اإن حقل الإ

عداد لوظيفة ما. فكار اأكثر من الإ ق�صاء وقتهم الجامعي في الح�صول على التعليم وا�صتطلاع الأ

اللغويات  المقارن،  دب  الأ الفل�صفة،  تغطي  ن�صانيات  فالإ مطول.  بحثا  ال�صوؤال  هذا  عن  جابة  الإ تتطلب  قد  ن�صانيات؟  الإ هي  ما 

ن�صانيات تُوفر معرفة وفهماً معمّقاً يمكن  داب الليبرالية )Arts	Liberal(. الواقع اأن الإ وموا�صيع اأخرى كثيرة بما ي�صمل الآ

القانون،  المتقدمة ويعملون في مهن مثل  يتابعون درا�صتهم  اإلى درا�صات ومهن كثيرة. والكثير من خريجي هذا الحقل  نقلهما 

داب الليبرالية )Arts	Liberal( تتيح للطلبة المجال ليكت�صفوا ميولهم  ن�صانيات مثل الآ عمال والتعليم.  بع�ض الإ الطب، الأ

علام المتعددة والكتابة الخا�صة  داب الليبرالية والتي ت�صمل ت�صميم اأجهزة الأ كاديمية )مثال على ذلك البرامج الجديدة في الآ الأ

اأكثر تخ�ص�صية، فاللغويات مثلًا حيث التركيز يكون على  ن�صانيات فتعتبر  خرى في الإ اأما بع�ض التخ�ص�صات الأ نترنت(.  بالإ

كيفية عمل اللغة ت�صاعدك على تقوية مهاراتك ومعرفة كيفية برمجة الحا�صوب. ويعتبر التدريب اللغوي اإعداداً جيداً للعمل في 

قطاع التكنولوجيا خا�صة عندما يتم دمجها مع علم الحا�صوب اأو اأثناء التدريب على علم المعلومات.

خرى لخلق مجالت جديدة في التفكير. فالفل�صفة  ن�صانيات مع بع�صها البع�ض ومع بع�ض الحقول الأ حيان يتم دمج الإ في بع�ض الأ

والفل�صفة تدمج معاً  اللغويات  و   )Artificial	 Intelligence( الم�صطنع الذكاء  اإلى درا�صة  توؤديان  مثلًا وعلم الحا�صوب 

هذه  لتعليم  نف�صه  التجاه  تعتمد  الجامعات  اأن  اإل  جمّة  مجالت  تغطي  ن�صانيات  الإ اأن  من  وبالرغم  المعرفية.  العلوم  لتكوّنا 

التخ�ص�صات. 

1. الكلا�صيكيات: يركز هذا التخ�ص�ض على اللغات اليونانية واللاتينية واآدابهما.

دب المقارن: يتناول هذا المجال درا�صة اآداب مجتمعات مختلفة ومجموعة لغوية من منظور عمل مقارنة. 2. الأ

3. التاريخ: يتناول هذا التخ�ص�ض درا�صة وتف�صير الما�صي.

ن�صانيات مع التركيز و التعمق في الدرا�صة. داب العلوم والإ داب والعلوم الليبرالية: برنامج عبارة عن مزيج منظم من الآ 4. الآ

5. اللغويات: درا�صة اللغة، وتطورها والعلاقة ما بين اللغات والمجموعات اللغوية.

فكار وتركيبها بما ي�صمل الحجج والتحقق من المجرّد والظواهر الحقيقية. 6. الفل�صفة: تركز على الأ

Classics

Comparative Literature

History

Liberal  Arts and Sciences 

Linguistics

Philosophy

 الكلا�شيكيات

دب المقارن  الأ

التاريخ 

داب والعلوم الليبرالية  الآ

اللغويات 

الفل�شفة 

Humanities                                           ن�صانيات           تخ�ص�صات الإ
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هيئة التعليم العالي ��

ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Mathematics صياتVالريا   

كما  الجبر  من  مختلفة  اأنواعا  الطلبة  يتعلم  الم�صائل.  لحل  الريا�صيات  ا�صتخدام  كيفية  الطلبة  الريا�صيات  برامج  تعلم 

الهند�صة.  م�صاقات  اأو  المتقدمة  الريا�صيات  ي�صتخدم  لن  باأنه  يعتقد  النا�ض  من  كثير  والمنطق.  والبراهين  الهند�صة  يتعلمون 

بدون  نجدها  لن  كثيرة  اأ�صياء  اإن  ح�صاء.  للاإ الهند�صة  من  العلوم  لغالبية  �صا�ض  الأ هي  فالريا�صيات  �صحيح  غير  هذا  اأن  األ 

النطاق.  وا�صع  حقل  هو  الريا�صيات  حقل  اإن  لكتروني.  الإ البريد  وحتى  لكتروني  الإ البنك  الطائرات،  مثل  الريا�صيات 

وحل  والإح�صاء  الجبر  والتكامل،  التفا�صل  ح�صاب  في  الم�صاقات  من  مجموعة  �صتاأخذ  الريا�صيات،  برامج  من  كثير  وفي 

الريا�صيات  اأو  التطبيقية  البحتة،  الريا�صيات  في  م�صاقات  تختار  قد  ميولك  على  وبناءً  ذلك  بعد  المعادلت.  اأنواع  مختلف 

الم�صائل  على حل  تركز  فاإنها  الح�صابية  اأو  التطبيقية  الريا�صيات  اأما  النظريات  على  تركز  البحتة  الريا�صيات  اإن  الح�صابية. 

الفيزياء  القت�صاد،  في  م�صاقات  اختيار  على  الطالب  ت�صجع  البرامج  من  الكثير  فاإن  لذلك   �صافة  بالإ الهند�صة.  وعلى 

المنطقي.   والتفكير  الم�صكلات  حل  النقدي،  التحليل  مهارات  تعلمك  الم�صاقات  هذه  فاإن  عام،  ب�صكل  الحا�صوب.  وعلم 

بحاث، الم�صارف  اإن الح�صول على درجة علمية في الريا�صيات يوفر لك فر�صاً مهنية متعددة حيث يمكنك العمل في مجال الأ

بحاث. اإن الكثير من الخريجين يقررون العمل في مهنة التدري�ض. اأما البع�ض  اأو التاأمين. كما يمكنك العمل كمحلل في مجال الأ

خر فيعمل كمبرمج حا�صوب حيث اإن برمجة الحا�صوب تعتمد على المنطق الخا�ض بالريا�صيات وبالتالي ي�صبح الطلبة مهرة  الأ

في ا�صتخدام الحا�صوب. 

يجاد حل للم�صكلات الوظيفية في حقول مثل الهند�صة،  1. الريا�صيات التطبيقية: يتناول هذا التخ�ص�ض ا�صتخدام الريا�صيات لإ

الحا�صوب، علم المعلومات والعلوم التطبيقية.

واللغة الخا�صة  المنطق  با�صتخدام  �صكال وعلاقتهم  الأ المقادير،  الكميات،  العام على تحليل  البرنامج  الريا�صيات:يركز هذا   .2

بالرموز. 

جمع  طرق  اإلى  اإ�صافة  وال�صتدلل  للاحتمال  �صا�ض  الأ ت�صكل  التي  والبراهين  النظرية  درا�صة  عن  عبارة  ح�صاءات:  الإ  .3

البيانات.  وتف�صير  وتحليل 

Applied Mathematics

Mathematics

Statistics

الريا�شيات التطبيقية

 الريا�شيات 

ح�شاءات  الإ

Mathematics                                                         صياتVالريا 



�� هيئة التعليم العالي

1. علم ال�صيخوخة: يركز هذا التخ�ص�ض على عملية ال�صيخوخة وعلى فئة ال�صكان الم�صنين.

2. الدرا�صات العالمية: يتناول هذا التخ�ص�ض الق�صايا العالمية والدولية من منظور العلوم و الخدمات الجتماعية.

3. درا�صات القرون الو�صطى وع�صر النه�صة: تركز هذه الدرا�صات على الحقبة الزمنية للقرون الو�صطى وع�صر النه�صة في 

ن�صانيات والعلوم الجتماعية. اأوروبا من منظور الإ

ع�صاب: يتناول هذا التخ�ص�ض الجوانب الجزئية، الهيكلية، المعرفية وال�صلوكية للدماغ والجهاز الع�صبي.  4. علم الأ

5. درا�صات ال�صلام وال�صراع: تُركز على ال�صراعات الدولية ما بين المجموعات المختلفة المت�صارعة.

Multi-Interdisciplinary  حقول الدرا�صة Úالدرا�صات المتعددة/ ب

اإن هذه التخ�ص�صات تاأخذ بعين العتبار اأكثر من م�صار تعليمي للو�صول اإلى الفهم من خلال دمج مجالت درا�صية ن�صتطيع منها 

الو�صول اإلى اإجابات عن اأ�صئلة مثل: لماذا نفكر ونت�صرف بالطريقة التي نريدها؟ كيف نربط العقل بالج�صد؟ هل ن�صتطيع العي�ض 

يوماً ب�صلام؟ وي�صمل حقل الدرا�صات المتعددة/ ما بين الحقول على التخ�ص�صات التالية: القرون الو�صطى وع�صر النه�صة، علم 

ع�صاب، علم ال�صيخوخة، الدرا�صات العالمية ودرا�صات ال�صلام. اإن هذه التخ�ص�صات تختلف عن بع�صها البع�ض وتغطي كل  الأ

منها موا�صيع كثيرة. فعلم ال�صيخوخة يتناول ال�صيخوخة من زوايا مختلفة: البيولوجية، ال�صلوكية والجتماعية. كما اأن جانب 

عمال، التعليم،  داب والعلوم، اإدارة الأ كاديمية: الآ ن�صانية له وقعه ويوؤثر على مختلف الحقول الأ من جوانب عملية ال�صيخوخة الإ

الحكومة، القانون، الطب، ال�صحة العقلية، التمري�ض، ال�صحة العامة، العلاقات العامة والت�صالت.  الدرا�صات العالمية اأي�صاً 

قليمية  هي تخ�ص�ض يعتمد على التجاهات الحديثة للمعرفة ويجمع ما بين القت�صاد ال�صيا�صي، الدرا�صات الثقافية والدرا�صات الإ

ع�صاب في علوم اأخرى مثل  ع�صاب فاإنه يجمع ما بين درا�صات الجهاز الع�صبي وال�صلوك. ويوجد علم الأ المقارنة. اأما علم الأ

حياء، الكيمياء، الفيزياء وعلم النف�ض واأي�صاً في الريا�صيات، علم الحا�صوب، الفل�صفة، القت�صاد وعلم المعرفة. اأما م�صارات  الأ

ال�صخ�صية،  الرعاية  بال�صيخوخة،  الخا�ض  التمري�ض  الم�صنين،  قانون  على  فت�صمل  مثلًا  ال�صيخوخة  علم  في  العليا  الدرا�صات 

الم�صاعدة على التكيف والتخطيط للتقاعد. اأما في الدرا�صات الدولية فاإن طلبة الدرا�صات العليا يتخ�ص�صون في درا�صات ال�صلام 

اأو المعرفية  ع�صاب على الوظائف ال�صلوكية  وال�صراع، العلاقات الدولية والق�صايا البيئية. وتركز الدرا�صات العليا في علم الأ

للجهاز الع�صبي.

Gerontology

Global Studies

Medieval and Renaissance Studies

Neuro Science

Peace Studies

علم ال�شيخوخة

الدرا�شات العالمية

درا�شات القرون الو�شطى وع�شر النه�شة

ع�شاب علم الأ

درا�شات ال�شلام

Multi-Interdisciplinary                        حقول Úتخ�ص�صات الدرا�صات المتعددة/ ماب 



هيئة التعليم العالي ��

ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

 Natural Resources and Conservation  الموارد الطبيعية وحمايتها

اإذا كنت تهتم بهذا الحقل فلا�صك اأنك على علم بالغابات التي تختفي، التهديدات التي تحدق بالبيئة، الحياة البرية والطرق 

اإن  الق�صايا.  �صيء حيال هذه  ي�صاعدك على عمل  الطبيعية وحمايتها  الموارد  مثل  اإن تخ�ص�صاً  البيئة.  النا�ض  بها  يوؤذي  التي 

�صخا�ض الذين ي�صتمتعون بعمل �صيء مميز وعادة ما يكون لديهم اهتماماً �صديداً في  �صخا�ض الذين يهتمون بالبيئة هم الأ الأ

اأو  الطبيعة،  البقاء في  اإذا كنت تحب  القادمة.  جيال  الأ كله على  وتاأثير ذلك  البيئة  التي تحدق في  خطار  والأ البيئية  الق�صايا 

ت�صتمتع بالرحلات البرية اأو الك�صافة اأو لديك ولع بم�صاهدة الطيور وهي تحلق فقد ينا�صبك اإحدى هذه التخ�ص�صات. في برامج 

حياء، علم التربة وعلم النبات اإ�صافة اإلى م�صاقات  حماية الموارد الطبيعية، �صتاأخذ م�صاقات من مجالت درا�صية مختلفة مثل  الأ

اأخرى في العلوم ال�صيا�صية والقت�صاد وعلم الجتماع. كما �صتاأخذ م�صاقات متخ�ص�صة في حماية الموارد الطبيعية بما ي�صمل 

الحياة البرية والمياه واإدارة البيئة. وتتيح لك الكثير من البرامج فر�صة ت�صميم البرنامج الذي تريد مثل حماية الثروة ال�صمكية 

اأو حماية التربة. 

اإن كثيراً من البرامج تجمع بين مو�صوعات مختلفة �صمن هذا الحقل. فعلم البيئة مثلًا يجمع معاً معرفة عملية في الفيزياء، 

حياء. وعلم البيئة يركز على العلوم الطبيعية، اأما الدرا�صات البيئية فاإنها تركز اأي�صاً على العلوم الجتماعية كما  الكيمياء والأ

ن اإدارة الموارد الطبيعية ت�صتمل  ترتبط بق�صايا البيئة. لماذا عليك اأن تدر�ض العلوم الجتماعية اإذا كان لديك اهتمام بالبيئة؟ لأ

اأي�صاً على اإدارة النا�ض. وكمتخ�ص�ض في هذا المجال فاإنك حتماً �صتق�صي وقتاً طويلًا في العمل مع العامة. اإن وعي العامة للحاجة 

الما�صة اإلى حماية البيئة يزيد من الدعم والمهن المتوفرة في حماية الطبيعة. اإن الهتمام البيئي اأ�صبح ينمو ب�صكل متزايد مما اأدى 

بالتالي اإلى الحاجة اإلى المخت�صين في القطاع الحكومي والخا�ض لحماية الغابات، الحقول والثروات ال�صمكية. وتنطوي المهن في 

اإدارة الموارد الطبيعية وحمايتها على البحث، التعليم، ال�صت�صارة، القانون، ال�صحافة، ر�صم ال�صيا�صات وقوانين الدولة.

1. الدرا�صات البيئية :تطبق هذه الدرا�صات المبادئ العلمية المختلفة لدرا�صة البيئة الطبيعية والحلول للم�صاكل البيئية.

هداف التجارية والترفيهية واإدارة  �صماك ال�صدفية للاأ �صماك، الأ 2. ال�صيد والثروة ال�صمكية: الدرا�صات العلمية لتربية واإنتاج الأ

نتاج المرتبطة. ال�صيد وعمليات الإ

3. الموارد الطبيعية وحمايتها: يتناول هذا التخ�ص�ض البيئة الطبيعية وحمايتها وا�صتخدامها وطرق تح�صينها.

والمرافق   البرية  الحياة  على  والحفاظ  واإدارة  البرية  المناطق  واإدارة  حماية  المجال  هذا  ي�صف  واإدارتها:  البرية  الحياة   .4

الحيوانية.

Environmental Studies

Fishing and Fisher

Natural Resources and Conservation

Wild Life & Wilderness Management

الدرا�شات البيئية

ال�شيد والثروة ال�شمكية

الموارد الطبيعية وحمايتها

إدارتها الحياة البرية وا

Natural Resources and Conservation                          تخ�ص�صات الموارد الطبيعية  وحمايتها    



�� هيئة التعليم العالي

Natural Sciences  العلوم الطبيعية

اإذا �صاألك اأحدهم: » لم ال�صماء زرقاء؟« هل تخبر عن »طول الموجات«. اإذا كان الجواب نعم، فلا �صك اأنك تعرف بع�ض ال�صيء 

الدرا�صية �صمن هذه المجموعة على علوم  المجالت  ت�صتمل  الطبيعية حيث   العلوم  الطبيعة. وهذا ما تنطوي عليه  عن قوانين 

التخ�ص�صات  اأكثر هذه  اإن  والفيزياء.  المحيطات  ر�ض(، علم  الأ الكيمياء، الجيولوجيا )علم  ر�صاد الجوية،  الأ الطيران، علم 

�صعبية هي الكيمياء حيث يح�صل فيها الطالب على ن�صف ال�صاعات المعتمدة في العلوم الطبيعية. فالكيمياء هي نقطة البداية 

�صئلة الممتعة. فعندما نتعلم عن العمليات الحياتية، مفعول  لكثير من التخ�ص�صات في العلوم. كما نجد الكيمياء في كثير من الأ

الدواء، الوقود ال�صناعي يظهر لنا جلياً اأن العمليات الكيميائية ذات اأهمية حيوية للفهم. اأما الفيزياء فتعتبر اأ�صا�صاً لكثير من 

�صا�صي للحركة، الكهرباء والمغناطي�ض، ميكانيكا الكم والديناميكا  هذه الدرا�صات وتغطي مبادئها الميكانيكا، الطاقة والقانون الأ

الحرارية. اإن م�صاقات الفيزياء تدر�ض الظواهر المتنوعة مثل تكوين وتطور الكون والجزيئات التي تتكون منها المواد حيث يتعلم 

الطلبة عن طبيعة ال�صوء، التركيب الذري، خ�صائ�ض المواد ال�صلبة بما ي�صمل اأ�صباه المو�صلات والتي اأحدثت �صجة وثورة في 

عالمنا. اإن العلوم الفيزيائية هي ممتعة ودقيقة وتتناول ق�صايا مثل: »ما عمق المحيط؟« » كيف �صيكون الطق�ض غداً؟« » اأين يبداأ 

ر�صاد الجوية فهو من العلوم الطبيعية التطبيقية ويعتمد على الريا�صيات المكثفة وفيه تحدٍ اإذ اإنه ينطوي  العالم؟«. اأما علم الأ

على تطوير مهارات معقدة خا�صة بالمفاهيم والكمية.

ر�صية الداعمة. 1. علم الطيران: درا�صة الطيران والعمليات الأ

2. فيزياء الفلك: الدرا�صة النظرية للقوانين الطبيعية الواقعة �صمن ت�صكيل وتطور �صلوك النجوم والمجرات والكون. 

ر�ض وتاأثيره على الطق�ض وعلى الم�صاكل المناخية والبيئية المرتبطة. 3. علم الجو: يلقي ال�صوء على جو الأ

4. الكيمياء: يتحقق هذا التخ�ص�ض من تركيبة و�صلوك المادة، عمليات التغير الكيميائي والتجربة المخبرية لهذه الظواهر. 

ر�ض والقوى التي توؤثر عليها، و�صلوك المواد ال�صلبة، ال�صوائل والغازات التي تتاألف منها. ر�ض: الدرا�صة العلمية للاأ 5. علم الجيولوجيا/علم الأ

ر�صية  ليات وحركة مياه المحيطات وتفاعلها مع الظواهر الأ 6. علم المحيطات: يركز هذا التخ�ص�ض على المكونات الكيميائية، الآ

والجوية.

7. الفيزياء: يتناول هذا التخ�ص�ض درا�صة المادة والطاقة وت�صكيل واختبار القوانين التي تتحكم بحركتهما.

Aeronautics and Aviation Science

Astrophysics

Atmospheric Science

Chemistry

Geology/Earth Science

Oceanography

Physics

علم الطيران

فيزياء الفلك 

 علم الغلاف الجوى

الكيمياء

ر�س  الجيولوجيا/علم الأ

علم المحيطات 

الفيزياء 

Natural Sciences                                          تخ�ص�صات العلوم الطبيعية  
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Protective Services   خدمات الحماية 

اإن منع الجريمة وتوفير العدالة هي من الق�صايا الهامة في المجتمع ككل، والقدرة على النخراط في هذا النوع من الدرا�صات يعتبر 

اإنجازاً له اأثره. اإن المخت�صين في مجال العدالة الإجرامية يعملون في بيئات متنوعة في كل من القطاع الحكومي والخا�ض.  ما هي 

ن ي�صبح �صابط �صرطة، �صابطاً  المهن التي نتحدث عنها هنا؟ اإن التخ�ص�صات في مجال العدالة الإجرامية توؤدي بال�صخ�ض لأ

م�صئولآً عن الجانحين اأو �صابطاً م�صئولً عن اإطلاق �صراح ال�صجناء، وغيرهم من الم�صئولين عن تنفيذ القانون. اأما تخ�ص�صات علم 

�صلحة، عالم  دلة، محلل ب�صمات، مخت�ض بالأ دلة حيث يعمل كمخت�ض في جمع الأ الق�صاء فيتعلم من خلالها الطالب كيف يحلل الأ

ن�صان. هناك اأي�صاً خدمات  مرا�ض اأو مخت�ض في علم الإ في الكيمياء، مخت�ض في الحام�ض النووي، عالم نف�صي، مخت�ض في علم الأ

الحرائق والتي ت�صكل فرعاً اأ�صا�صياً من فروع ال�صلامة العامة. وي�صتمل هذا الفرع على المخت�صين من م�صت�صار الحماية من الحرائق، 

المفت�ض، خبير البيئة وال�صلامة اإلى موظف التاأمين. 

وهناك كثير من المهن المتوافرة في مجال حماية النا�ض وممتلكاتهم. وتعتبر الجريمة من القطاعات التي تنمو واأية مهنة مرتبطة 

بها �صيزداد فيها الطلب على المخت�صين الموؤهلين ، اإن الجهات الإ�صلاحية والم�صئولة عن تنفيذ القانون تبحث با�صتمرار عن تجنيد 

اأفراد �صرطة و�صباط. اإن حقل العدالة الإجرامية ي�صتمر في النمو كحقل متخ�ص�ض فما كان في الما�صي يكتفي بعاملين من خريجي 

ولى الذين ي�صتطيعون اأن يعتمدوا في عملهم على اأ�صاليب جديدة ومعقدة  الثانوية العامة اأ�صبح يتطلب خريجي الدرجة الجامعية الأ

من ذوي الدرجة الجامعية  لل�صرية في العمل. �صيكون هناك دائماً حاجة اإلى العلماء في مختبرات الجريمة وفي اأق�صام ال�صرطة والأ

ق�صام التالية: العدالة الإجرامية،  ولى وخريجي الدرا�صات العليا. وتوجد هذه التخ�ص�صات في كثير من الجامعات في الكليات والأ الأ

ن�صان،  داب والعلوم، العلوم التطبيقية والتكنولوجيا، العلوم ال�صلوكية، علم الإ دارة العامة، العلوم الجتماعية، العلوم الطبيعية، الآ الإ

الهند�صة وتكنولوجيا الهند�صة. عليك اأن تعلم اأن تخ�ص�صات خدمات الحماية متعددة الحقول وتتطلب منك درا�صة الكثير من 

الموا�صيع لفهم الجوانب المعقدة مثل ال�صلوك الإجرامي وكيف يعمل النظام الق�صائي. اإن تخ�ص�ض العدالة الإجرامية مثلًا يجمع ما 

دارة العامة. اأما علم الق�صاء فاإنه يجمع ما بين العلوم والقانون مع اختلاف ما بين الجامعات في  بين علم الجتماع وعلم النف�ض والإ

مدى التركيز التي توليه لكل من هذين الحقلين. 

دارة  لإ جرامية  الإ العدالة  وممار�صات  النظريات  لتطبيق  الطلبة  التخ�ص�ض  هذا  يعد  القانون:  وتنفيذ  جرامية  الإ العدالة   .1

جرامية. بما ي�صمل دوائر ال�صرطة وخدمات القطاع الخا�ض.  موؤ�ص�صات العدالة الإ

2. الحماية من الحرائق وتكنولوجيا ال�صلامة: يركز هذا التخ�ص�ض على تطبيق المهارات الخا�صة بمنع الحرائق والتحكم بها 

للتخفيف من الخ�صائر واإزالة المادة كما يتناول التحقيقات الخا�صة بالحرائق. 

3. علم الق�صاء: يدرب الطلبة على تطبيق العلوم الطبيعية، الطبية، البيولوجية )الحيوية( والجتماعية لتحليل الدليل المادي 

�صخا�ض الم�صتبه بهم. و�صهادات الأ

Criminal Justice and Law Enforcement

Fire Protection and Safety Technology

Forensic Science

جرامية وتنفيذ القانون العدالة الإ

الحماية من الحرائق وتكنولوجيا ال�شلامة

علم الق�شاء

Protective Services                                           تخ�ص�صات خدمات الحماية 



�� هيئة التعليم العالي

Public Administration دارة العامة الإ

العامة ويخططون  ال�صيا�صة  الطلبة كيف ي�صعون  يتعلم  الدولة حيث  دارة موؤ�ص�صات  فراد لإ الأ العامة تعد  دارة  الإ اإن برامج 

دارة  فراد المنتخبين للعمل في هذه الموؤ�ص�صات. فالعاملين في مجال الإ للميزانية. كما يتعلمون كيفية العمل مع الموظفين والأ

للتاأكد من ح�صن �صير  الموظفين  العامة وعلاقات  ال�صيا�صة  المحا�صبة،  داري،  الإ التنظيم  ي�صتخدمون معلوماتهم عن  العامة 

دارة. اإ�صافة  دارة العامة �صتاأخذ م�صاقات في ال�صيا�صة العامة، النظرية التنظيمية، العلوم ال�صيا�صية والإ مور. في برامج الإ الأ

اإلى م�صاقات في مجالت اأخرى مثل القت�صاد، المحا�صبة علم الجتماع وعلم النف�ض. كما �صتدر�ض الإح�صاء وطرق البحث 

البيئية،  اأخرى مثل الم�صاكل  حتى ت�صتطيع تحليل المعلومات بطريقة �صحيحة. وبناءً على ميولك، كما يمكنك تناول ق�صايا 

تاأثير التكنولوجيا على الدوائر الحكومية ومالية الرعاية ال�صحية. اإن الكثير من الخريجين يعملون في الموؤ�ص�صات الحكومية 

والموؤ�ص�صات غير الربحية. كما يمكنك العمل في ال�صركات الخا�صة، المدار�ض والموؤ�ص�صات الدولية. وفي كافة هذه الموؤ�ص�صات 

دارة العامة كجزء  فانك �صت�صتخدم مهاراتك في التفكير النقدي، البحث،تحليل ال�صيا�صة والخطابة. بع�ض الجامعات توفر الإ

خر فقد توفر هذا التخ�ص�ض كبرنامج م�صتقل. عمال اأما البع�ض الأ من العلوم ال�صيا�صية اأو برنامج الأ

فراد والمجتمعات المحلية. ن�صانية والجتماعية للاأ ن�صانية: يركز هذا التخ�ص�ض على توفير الخدمات الإ 1. الخدمة الإ

دارة العامة: يدرب هذا التخ�ص�ض الطلبة للخدمة كمدراء في الحكومة. 2. الإ

كثر حرجاً. فراد والمجتمعات الأ �صا�صية للاأ 3. العمل الجتماعي: يتناول هذا التخ�ص�ض كيفية توفير خدمات الدعم الأ

Human Services

Public Administration

Social Work

ن�شانية  الخدمة الإ

دارة العامة           الإ

العمل الجتماعي          

Public Administration                                           دارة العامة   تخ�ص�صات الإ
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Social Studies  يةYالعلوم الجتما 

ثار  الآ التنقيب على  بدءاً من  الكون  التخ�ص�صات  وتغطي هذه  �صعبية حيث  كثر  الأ التخ�ص�صات  الجتماعية من  العلوم  تعتبر 

ن�صان  الإ فعلم  اليوم.  عليه  نحن  ما  اإلى  ت�صير  والتي  العالمية  ال�صتاليات  اأنظمة  اإلى  ن�صاني  الإ النوع  بدايات  عن  تتحقق  والتي 

ي�صتطلع اأ�صولنا، الح�صارات والتطور ما قبل التاريخ حتى يومنا هذا. اأما علم الجتماع فيتناول درا�صة مجموعات النا�ض المختلفة 

جنا�ض الب�صرية. ويبحث علم النف�ض في الطريقة التي يت�صرف ويفكر بها النا�ض، ويقتفي القت�صاد اأثر الموارد. اأما العلوم  والأ

خر ال�صلام،  ال�صيا�صية فتتناول القوة وال�صلطة، ويعالج خبراء العلاقات الدولية ال�صراعات الدولية، الفقر، الظلم والوجه الآ

دوات والمعرفة  ن�صان اليوم والأ والثروة والحرية. ويناق�ض مو�صوع هذا الحقل الق�صايا الكبيرة، الم�صاكل والتحديات التي تواجه الإ

ال�صرورية التي ت�صاعد على خلق عالم اأكثر عدلً، اإن�صانية واأماناً.

 اإن هذه التخ�ص�صات تغطي مجالت كثيرة والمعرفة والمهارات التي تكت�صب يمكن تطبيقها لحقاً في م�صارات مهنية مختلفة حيث 

يجد خريجو القت�صاد عملًا في التربية، الحكومة، ال�صيا�صات العامة والتخطيط. كما يعتبر اإعداداً جيداً لكلية الحقوق، اإدارة 

عمال وموؤخراً لكلية الطب. اأما فيما يخ�ض الفر�ض المهنية فاإنه يمكننا القول حتى واإذا كان القت�صاد يعاني من بط ء فاإن  الأ

رقام وفي الكتابة وفي فهم النا�ض، لذا فاإنه يمكننا القول اأن  العلوم الجتماعية تجعل الطالب يفكر ويكت�صب المهارات في ا�صتخدام الأ

هذه التخ�ص�صات تعتبر تدريب عام لعالم العمل. 



�� ��هيئة التعليم العالي هيئة التعليم العالي

ن�صان واأجداده و�صلوكه الح�صاري والموؤ�ص�صات المختلفة من خلال عمل مقارنة.  ن�صان: يركز هذا التخ�ص�ض على درا�صة الإ 1. علم الإ

ن�صان. ثار وبقايا الإ ثار: ي�صتطلع هذا التخ�ص�ض المجتمعات من خلال التنقيب، التحليل وتف�صير الآ 2. علم الآ

نظمة التنظيمية المرتبطة بالعمليات القت�صادية. نتاج، الحماية وتوزيع الموارد و الأ 3. القت�صاد: يغطي هذا التخ�ص�ض الإ

4. الجغرافيا: يلقي هذا التخ�ص�ض ال�صوء على التوزيع المكاني والعلاقات الداخلية والموارد الطبيعية وحياة النبات والحيوان.

وال�صيا�صة  الدبلوما�صية  والممار�صات  والموؤ�ص�صات  الدولية  ال�صيا�صات  بدرا�صة  التخ�ص�ض  هذه  يهتم  الدولية:  العلاقات   .5

الخارجية. 

6. العلوم ال�صيا�صية: برنامج عام يركز على درا�صة الموؤ�ص�صات ال�صيا�صية و�صلوكها. 

ن�صانية والعلاقات الجتماعية.  7. علم الجتماع: الدرا�صة المنتظمة للموؤ�ص�صات الجتماعية الإ

8. علم النف�ض: ين�صب اهتمام هذا التخ�ص�ض على درا�صة الفرد و�صلوكه كما يتعمق في تحليل ومعالجة الم�صاكل ال�صلوكية وال�صطرابات.

Anthropology

Archaeology

Economics

Geography

International Relations

Political Science

Sociology

Psychology

ن�شان علم الإ

ثار علم الآ

القت�شاد

الجغرافيا

العلاقات الدولية

العلوم ال�شيا�شية

علم الجتماع

علم النف�س

Social Studies                              يةYتخصصاتالعلوم الجتما  
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

Visual and Performing Arts   دائية  الفنون المرئية والأ

اإن هذه التخ�ص�صات هي تخ�ص�صات خا�صة بالطلبة الذين يودون اللتحاق بمهنة الر�صم باأنواعه، التمثيل اأو اأي حقل تعبيري اأو 

دائية. اإذا كنت مو�صيقياً فلا �صك  دائية تختلف بالطبع عن الفنون المرئية و�صنبداأ بالحديث عن الفنون الأ اإبداعي. اإن الفنون الأ

دائي تحدّ من المهن المتوافرة لفئة من الفنانين المتميزين بحقل معين. وبالرغم من  اأنك على علم اأن المناف�صة الكبيرة في العمل الأ

عداد الجيد حيث يمكنك اأن ت�صع مواهبك وتدريبك في  �صحاب المواهب ذوي الأ اأن الفر�ض المهنية محدودة اإل اأن هناك مجالً لأ

فكار الخلاقة، وهذه المهارة تعتبر هامة في مهن  مهنة مر�صية لك. اإن تخ�ص�ض مثل الم�صرح المعروف في المقدرة على ابتداع الأ

ي حقل يتطلب تفكير  عمال، التعليم وحتى ال�صيا�صة والقانون. وتعتبر الفنون الجميلة اإعداداً جيداً لأ مختلفة مثل الإعلان، الأ

مر في الفنون المرئية حيث اإن قلة من النا�ض يكت�صبون رزقهم  يتميز بالقدرة على التركيب والملاحظة الدقيقة والتعبير. وكذلك الأ

زياء  من المعار�ض وبيع اأعمالهم الفنية. اإل اأن المهارات المرئية والت�صميمية يمكن نقلها اإلى مهن مثل ت�صميم الديكور وت�صميم الأ

نترنت والفيديو. اإن كثيراً من البرامج الجامعية بما  والت�صميم الت�صويري )Design	Graphic( والت�صميم الخا�ض بالإ

نتاج، تطبق  لكترونية والإ الت�صميم الرقمي والتفاعلي والت�صميم الخا�ض بالمواقع الإ اأجهزة الإعلام،  الت�صميم المتعدد  ي�صمل 

لت المو�صيقية الرقمية في مهنهم مما  تكنولوجيا الحا�صوب على الفنون المرئية. اإن موؤلفي المو�صيقى ي�صتخدمون الحا�صوب والآ

يوؤدي بالتالي اإلى اكت�صاب مهارات قيّمة لمكان العمل. 

Visual and Performing Arts               دائية تخ�ص�صات الفنون المرئية والأ

ال�شور المتحركة

تاريخ الفن 

فلام/ الفيديو  إنتاج الأ علم الت�شوير ال�شينمائي وا

فنون الدراما والم�شرح 

زياء و الملاب�س  ت�شميم الأ

الفنون الجميلة/فنون ال�شتديو 

 الت�شميم الجرافيكي )الت�شويري(

الت�شميم الداخلي 

المو�شيقى العامة 

نظرية المو�شيقى والتاأليف 

الت�شوير 

ت�شميم الم�شرح و التكنولوجيا 

Animation

Art History

Cinematography and Film/Video production

Drama and Theater Arts

Fashion and Apparel Design

Fine/Studio Arts

Graphic Design

Interior Design

Music General

Music Theory and Composition

Photography

Theatre Design & Technology
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فلام، ال�صور  1. ال�صور المتحركة: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة اإلى تو�صيل م�صمون العالم الحقيقي من خلال ا�صتغلال الأ

الفوتوغرافية والن�صخ الرقمية وم�صارات ال�صوت.

2. تاريخ الفن: يدر�ض هذا التخ�ص�ض التطور التاريخي للفن كظاهرة اجتماعية وفكرية وتحليله والمحافظة عليه.

فكار والم�صاعر من خلال خلق  فلام/الفيديو: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة لتو�صيل المعلومات، الأ 3. علم الت�صوير ال�صينمائي الأ

فلام والفيديو. واإنتاج الأ

عمال الدرامية. 4. فنون الدراما والم�صرح: تركز هذه الفنون على الدرا�صة العامة للاأ

التطور  م�صاريع  واإدارة  ك�ص�صوارات  والإ الملاب�ض  زياء،  الأ ت�صميم  على  الطلبة  التخ�ص�ض  هذا  ي�صاعد  زياء:  الأ ت�صميم   .5

زياء.  الخا�صة بالأ

�صتديو: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة للعمل كفنانين في الإعلام المرئي والبلا�صتيكي. 6. الفنون الجميلة/ الإ

لتو�صيل  والحا�صوب  الفنية  التقنيات  ا�صتخدام  على  الطلبة  التخ�ص�ض  هذا  يدرب  الت�صويري:  الجرافيكي/  الت�صميم   .7

مفاهيم تقنية وتجارية من خلال ال�صور والطباعة.

ماكن الداخلية.  ثاث للاأ 8. الت�صميم الداخلي: يعد هذا التخ�ص�ض الطلبة لتخطيط، وت�صميم وتجهيز واإعداد الأ

دائية. 9. المو�صيقى العامة: درا�صة تمهيدية تركز على خلق اإدراك للمو�صيقى والفنون الأ

وترتيب  الكتابة  وفن  المو�صيقية  والعمليات  التركيبات  درا�صة  على  التخ�ص�ض  هذا  يركز  والتاأليف:  المو�صيقى  نظرية   .10

المو�صيقى. 

فلام الفوتوغرافية، ال�صفائح وعلى ال�صور الرقمية.  11. الت�صوير: يدرب هذا التخ�ص�ض على اإنتاج ال�صور على الأ

والم�صاعر من خلال  فكار  والأ المعلومات الجوهرية  لتو�صيل  الطلبة  التخ�ص�ض  يعد هذا  والتكنولوجيا:  الم�صرح  12. ت�صميم 

زياء وتطبيقات الحا�صوب. �صاءة ، ال�صوت، ر�صم الم�صهد، الأ الطرق الم�صرحية بما ي�صمل اإعداد الت�صميم، الإ
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الباب رقم 6

ا�شتطلاع عالم العمل

المهن



هيئة التعليم العالي ��

ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ا�شتطلاع عالم العمل

ر�صاد المهني األ وهي التعرف على الذات. اإل اأن الو�صول اإلى القرار  في باب �صابق تحدثنا عن مرحلة هامة من مراحل عملية الإ

المهني يتطلب القيام با�صتطلاع عالم العمل، بما ي�صمل التعرف على مختلف التخ�ص�صات والمهن، حتى ن�صتطيع م�صاعدة 

الطالب في اختيار التخ�ص�ض وبالتالي مهنة الم�صتقبل التي تنا�صب ميوله، قدراته وقيمه وتلبي احتياجات عالم العمل. وبما اإننا 

مر عليك كمر�صد وعلى الطالب فاإننا �صنعتمد في تعريفك على  لن ن�صتطيع تغطية كافة المهن الموجودة في هذا الدليل ولت�صهيل الأ

المهن من خلال تبني نموذج الت�صنيفات المهنية.

فما هي الت�صنيفات المهنية؟ 

 اإن التطور التكنولوجي والمناف�صة العالمية قد غيرا من طبيعة العمل حيث اأن مهنة الغد �صتتطلب معرفة ومهارات اأف�صل وعاملين 

اأكثر مرونة من ذي قبل، على ا�صتعداد لتغيير وظائفهم ومهنهم عدة مرات مما ي�صطرهم الى تطوير معرفتهم ومهاراتهم 

ب�صكل م�صتمر. اإن الت�صنيفات المهنية هي جمع اأو �صم مهن من مختلف الم�صتويات ت�صترك معاً في مهام تتطلب معرفة ومهارات 

اأ�صا�صية م�صابهة. اإن كثيراً من الموؤ�ص�صات قد عملت على مفهوم الت�صنيفات المهنية ل�صنوات عدة، فالت�صنيف المهني يوفر 

وجه متعددة من العمل. ويحدد الت�صنيف المهني المعرفة والمهارات المطلوبة في موقع العمل حيث ت�صكل  هذه المعرفة  هيكلية لأ

والمهارات اأ�صا�صاً قوياً للطلبة من اجل النجاح والنتقال ال�صل�ض من المرحلة الثانوية اإلى المرحلة الجامعية ومن ثم اإلى عالم 

العمل. اإن الت�صنيفات المهنية ت�صاعد الطلبة حتماً على تعزيز ال�صلة ما بين المعرفة التي يكت�صبونها في المدر�صة و المهارات التي 

يحتاجونها للو�صول اإلى اأهدافهم. و�صت�صاعدهم الت�صنيفات المهنية في التركيز على م�صار مهني محتمل. فمن خلال اإيجاد 

الرابط ما بين المدر�صة وعالم العمل ي�صتطيع الطلبة فهم اأهمية ما يتعلمونه. اإن عملية ال�صتطلاع المهني من خلال الهيكلية 

المهنية تتيح للطلبة الملائمة ما بين ميولهم ومهاراتهم والمتطلبات التعليمية و المهن المحتملة. 

على المر�صدين ا�صتخدام الت�صنيفات المهنية لم�صاعدة الطلبة في ا�صتطلاع الخيارات الم�صتقبلية. اإن المعلومات الحالية عن 

كاديمية، التقنية والجامعية التي يحتاجها الطلبة لمجموعة متعددة من المهن �صتو�صح للمر�صدين �صمن كل  المتطلبات الأ

كاديمية والمهنية التي يحتاجها اأبنائهم  ت�صنيف. كما ت�صاعد هذه الت�صنيفات المهنية الوالدين اأن يتعلما عن الم�صاقات الأ

للجامعة ولمجموعة من الحقول المهنية. اإن الت�صنيفات المهنية والمعايير ذات الم�صتوى العالي المرتبطة بها �صتوؤكد للوالدين مدى 

ا�صتعداد اأبناءهم للجامعة وموقع العمل. كما ي�صتطيع الطلبة ا�صتخدام هذه الت�صنيفات المهنية ل�صتطلاع مجموعة متعددة 

من الخيارات المهنية. فهذه الت�صنيفات ت�صاعدهم حتماً على فهم اأهمية الم�صاقات المطلوبة وبالتالي اختيار الم�صاقات الخيارية 

بحكمة.

المجموعات 16 المهنية

تي: بمكن تق�صيم المهن اإلى �صتة ع�صر ت�صنيفاً  كالأ

الزراعة والموارد   

الطبيعية 

نتاج واإدارة اأو ت�صويق الب�صائع والخدمات الزراعية بما  وي�صمل هذا الت�صنيف التخطيط، التنفيذ، الإ

خرى.  ن�صجة، المنتوجات الخ�صبية، الطبيعية، الب�صتنة والمنتجات النباتية والحيوانية الأ ي�صمل الغذاء، الأ

كما ي�صمل اأي�صاً الخدمات المهنية المحترفة الفنية والتعليمية.

الهند�صة المعمارية 

والبناء

البناء الجديد،  ي�صمل  الم�صيّدة بما  البيئة  والمحافظة على  بناء  اإدارة،  التخطيط،  الت�صميم،  المهن في 

�صافات والت�صليح. الترميم، الإ

التكنولوجيا الم�صموعة 

والمرئية والت�صالت

فلام وت�صمل ت�صنيع، بيع، تاأجير، ت�صميم، دمج، ت�صغيل واإ�صلاح  المهن في التكنولوجيا الم�صموعة والأ

معدات الت�صالت الم�صموعة والمرئية. تنطوي المهن على عر�ض ال�صوت، الفيديو والمعلومات. المهن في 

التقنية  المهن  وت�صمل  خبار.  والأ حداث  الأ وت�صمل جمع وعر�ض  وال�صحافة  والتلفزيوني  ذاعي  الإ البث 

لكترونية للت�صجيل والبث. و�صع واختبار وتجهيز وت�صغيل المعدات الإ
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عمال  المهن في التخطيط، تنظيم، توجيه وتقييم كافة المهام للعمليات التجارية الفعالة المنتجة.اإدارة الأ

المهن في التخطيط واإدارة وتوفير خدمات التعليم والتدريب والدعم التعليمي ذات ال�صلة.التعليم والتدريب 

عمال.المالية المهن في التخطيط المالي وال�صتثماري، البنوك، التاأمين واإدارة مالية الأ

دارة   الحكومة والإ

العامة

الخدمات  وتوفير  العامة  ال�صيا�صيات  وتنفيذ  ر�صم  على  هو  التركيز  اإن  اإل  هنا  ممثلة  المهن  كافة  اإن 

الحيوية. 

مرا�ض.العلوم ال�صحية المهن التي تعزز ال�صحة و تنطوي على الت�صخي�ض ومعالجة الأ

خرى، ال�صكن وال�صتجمام وخدمات ال�صيافة وال�صياحة عمال في المطاعم وخدمات الطعام الأ المهن في اإدارة وت�صويق الأ

ال�صفر

ن�صانية  ن�صانيةالخدمات الإ المهن ذات العلاقة بالعائلات والحتياجات الإ

تكنولوجيا المعلومات
المهن ذات العلاقة في تطبيق اأنظمة وبرامج الحا�صوب وتوفير الم�صاعدة التقنية واإدارة اأنظمة المعلومات 

وخلق و�صنع منتجات وخدمات و�صائل الت�صال المتعددة والتفاعلية.

القانون، ال�صلامة 

من    العامة والأ

المهن في التخطيط واإدارة وتوفير الخدمات القانونية وال�صلامة العامة والحماية واأمن الوطن اإ�صافة 

اإلى المهن في خدمات الدعم الفني والمحترف.

الت�صنيع
المهن في التخطيط واإدارة واأداء عمليات ت�صنيع المواد اإلى المنتج النهائي والمهن المرتبطة التي تدعم 

نتاج والمحافظة عليه والت�صنيع. التخطيط والتحكم بالإ

الت�صويق 

عمال الت�صويقيةالبيع وخدماته  المهن في التخطيط واإدارة وانجاز الأ

تكنولوجيا العلوم   

والهند�صة

 والريا�صيات 

خدمات  ي�صمل  بما  الحترافية  التقنية  والخدمات  العلمي  البحث  وتوفير  واإدارة  التخطيط  في  المهن 

المختبرات والفحو�صات.

الموا�صلات التوزيع 

والنقل

المهن في التخطيط واإدارة حركة النا�ض والمواد والمنتجات براً وبحراً وجواً والخدمات المرتبطة الداعمة 

مثل التخطيط للبنية التحتية واإدارتها، وخدمات النقل و�صيانة المعدات والو�صائل المتحركة.
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

الزراعة والموارد الطبيعية:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

والحيوان؟  النبات  مع  التعاطي  في  ت�صتمتع  هل  	•
والمناجم؟ بالجيولوجيا  ت�صتمتع  هل  	•
بالبيئة؟ الهتمام  في  مولع  اأنت  هل  	•

يدوية؟ براعة  لديك  هل  	•
خارجاً؟ بالعمل  ت�صتمتع  هل  	•

�صئلة الواردة اأعلاه قد ت�صتمتع بمهنة في الزراعة والموارد الطبيعية. اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

نتاج الزراعي وخدمات الب�صتنة  تعريف الت�صنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي على التخطيط واإدارة الإ

والمناظر الطبيعية والخدمات المحترفة والتقنية المرتبطة التخطيط واإدارة المناجم واأداء عمليات ال�صتخراج واإدارة والمحافظة 

على الخدمات البيئية ذات العلاقة. 

الم�صارات المهنية في الزراعة والموارد الطبيعية: اإن الم�صار المهني هو مجال مركّز �صمن الت�صنيف المهني. وي�صمل كل م�صار 

مجموعة من المهن تتطلب مهارات اأكاديمية وتقنية وتعليم عالٍ. ويوجد �صمن الزراعة والموارد الطبيعية خم�ض م�صارات هي: 

نتاج، الب�صتنة والمناظر الطبيعية والعناية بالتربة، العلوم الزراعية، العمليات والخدمات  نتاج وعمليات الإ اإدارة الزراعة والإ

الداعمة، المناجم وعملياتها والمحافظة على الموارد الطبيعية.

نتاج وعملياته: يغطي هذا الم�صار كافة المهن ال�صرورية لت�صيير عمل مزرعة للمحا�صيل الزراعية اأو لتربية  اإدارة الزراعة والإ  .1

الدواجن اأو مزرعة للبيئة المائية. وت�صمل المهن المزارع، مدير المزرعة، المخت�ض بالبيئة المائية، مربي الحيوانات ومفت�ض 

المنتجات الزراعية.

المحافظة على التربة، المناظر الطبيعية والب�صتنة: تنطوي المهن �صمن هذا الم�صار على الت�صميم ورعاية النباتات والمناظر   .2

ن�صانية. وت�صمل المهن الهند�صة المعمارية الخا�صة بالمناظر الطبيعية، العاملين في الم�صاتل الزراعية و  الطبيعية في البيئة الإ

ارة. العاملين في مجال الري و في مجال ال�صيطرة على الح�صرات والنباتات ال�صّ

العلوم الزراعية والعمليات والخدمات الداعمة: ت�صاعد المهن في هذا الم�صار على جعل العمل في الزراعة ممكناً من خلال   .3

الهتمام ب�صلامة الغذاء وتربية الحيوانات و�صحتها وفعالية العمل الزراعي. وت�صمل المهن الباحث في مجال الزراعة، 
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العلوم الغذائية، والعاملين التنفيذيين في هذا المجال والطبيب البيطري.

ا�صتخراج المعادن)المناجم( وعملياتها: ي�صم هذا الم�صار المهن التي تنطوي على بناء وت�صغيل المناجم واآبار النفط والغاز.   .4

بار، الم�صئول عن ت�صغيل معدات المناجم، الجيولوجي، مفت�ض المناجم، تقني البترول  وت�صمل المهن مهند�ض المناجم، حفّار الآ

و الم�صئول عن ت�صغيل اآبار البترول.

حماية الموارد الطبيعية: يركز هذا المجال على ا�صتخدام والمحافظة على الموارد الطبيعية. وت�صمل المهن العاملين في مجال   .5

ر�ض والتربة. الثروة ال�صمكية، الم�صئول عن المحافظة على الثروة ال�صمكية، الخ�صّاب والعامل في مجال الحفاظ على الأ

هند�شة العمارة والبناء:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني: 

النماذج؟ اأو  الت�صاميم  عمل  في  جيد  اأنت  هل  	•
مخيلتك؟ في  للم�صاريع  ت�صور  و�صع  ت�صتطيع  هل  	•

والتاريخية؟ الجميلة  المباني  بروؤية  ت�صتمتع  هل  	•
المخططات؟ ور�صم  الخطط  و�صع  في  جيد  اأنت  هل  	•

يديك؟ ا�صتخدام  في  جيد  اأنت  هل  	•
ب�صتان؟ اأو  حديقة  ت�صميم  في  ت�صتمتع  هل  	•

�صئلة الواردة اأعلاه �صت�صتمتع حتماً في ا�صتطلاع الت�صنيف المهني الخا�ض بالهند�صة  اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

المعمارية والبناء.

تعريف الت�صنيف المهني: ي�صمل هذا الت�صنيف المهن التي تنطوي على ت�صميم والتخطيط واإدارة وبناء والمحافظة على البيئة 

الم�صيّدة.

الم�صارات المهنية في الهند�صة المعمارية والبناء: يوجد �صمن هذا الت�صنيف الم�صارات الثلاث التالية: ما قبل البناء والت�صميم، 

البناء، والمحافظة عليه وعملياته.

Technical Education Consortium (2006). Focusing education on the future: The 16 Career clusters. State’s career cluster, National Association of State Directors of  Career 

Technical Education Consortium, Washington, DC. 
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ما قبل البناء والت�صميم: وي�صم هذا الم�صار المهن المطلوبة قبل بناء م�صروع ما بما ي�صمل المهند�ض المعماري، المهند�ض   .1

را�صي والمخطط المدني. تو�صترادات، م�صّاح الأ المدني، المخمّن، المقاول، مهند�ض الأ

البناء: وي�صمل هذا الم�صار كافة المهن التي تنطوي على البناء الفعلي من الهدم انتهاءً بالنجارة. وت�صم المهن العامل   .2

بالبناء، العامل في مجال الهدم، الم�صئول عن ت�صغيل المعدات ال�صخمة، الم�صئول عن التبليط، ال�صمكري والذي يعمل في 

اللحام.

المحافظة على البناء الم�صيّد وعملياته: ويغطي هذا الم�صار كل المهن المرتبطة بالمحافظة على واإ�صلاح وتطوير البناء   .3

مثل الكهربائي، الم�صئول عن الطلاء، مفت�ض البناء، ال�صمكري والموؤرخ المعماري.

الفنون، التكنولوجيا الم�شموعة والمرئية والت�شالت:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

فلام اأو الراديو؟ هل ت�صتمتع في العمل في التلفزيون، الأ 	•
هل ت�صتمتع في التمثيل اأو في تف�صير المو�صيقى؟ 	•

هل تلفت انتباهك الر�صوم الحا�صوبية اأو الر�صوم المتحركة الحا�صوبية؟ 	•
هل تحب العمل في التكنولوجيا؟ 	•

هل لديك موهبة في الكتابة؟ 	•
هل لديك ح�ض خيالي؟ 	•

هل التعبير الفني هام لك؟ 	•
�صواء عليك؟  هل ت�صتمتع بت�صليط الأ

�صئلة، قم على ا�صتطلاع المهن الموجودة �صمن هذا الت�صنيف. اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من هذه الأ

تعريف الت�صنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي على ت�صميم واإنتاج وعر�ض واأداء وكتابة ون�صر الم�صمون المتعدد 

دائية والمرئية والت�صميم وال�صحافة وخدمات الت�صلية. و�صائل الت�صال بما ي�صمل الفنون الأ

الم�صارات المهنية في الفنون والتكنولوجيا الم�صموعة والمرئية والت�صالت: يوجد �صمن هذا الت�صنيف خم�ض م�صارات مهنية هي: 
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ذاعي، تكنولوجيا الت�صالت عن بعد وتكنولوجيا الطباعة. التكنولوجيا الم�صموعة والمرئية، ال�صحافة والبث التلفزيوني والإ

دائية: وي�صمل هذا الم�صار لي�ض فقط الممثلين بل اأي�صاً  كافة العاملين ما وراء ال�صتار الذين يجعلون من  الفنون الأ  .1

نتاج، الم�صور ال�صينمائي،  كاتب ال�صيناريو، المدير، الممثل، المو�صيقي، المزيّن،  التمثيل ممكناً. وي�صمل هذا مدير الإ

�صاءة والموؤلف. م�صمًم الملاب�ض، فني ال�صوت، م�صمًم الإ

نتاج ال�صرائط الم�صجلة، اأفلام الفيديو،  2. التكنولوجيا الم�صموعة والمرئية: وي�صمل هذا الم�صار التكنولوجيا الم�صتخدمة لإ

نظمة ال�صمعية، تقني الحا�صوب الداعم للم�صرح اأو ال�صا�صة،  DVDs والموؤثرات الخا�صة واأكثر. وت�صمل المهن تقني الأ
مهند�ض ال�صمعيات/ المرئيات، م�صمًم الر�صوم المتحركة بوا�صطة الحا�صوب وفني اأنظمة الفيديو. 

ذاعي: وي�صم هذا الم�صار كل مهنة في ال�صحافة )في الن�صر اأو البث( بما ي�صمل فني  ال�صحافة والبث التلفزيوني والإ  .3

التحكم، مدير المحطة ومذيع الراديو اأو التلفزيون، النا�صر، المحرر، المرا�صل وفني البث.

تكنولوجيا الت�صالت عن بعد: وي�صمل هذا الم�صار المهني المهن في الت�صميم، الت�صنيع، تركيب واإ�صلاح معدات   .4

�صلاك و الكوابل، الم�صئول عن اإ�صلاح  الت�صالت عن بعد. وت�صمل المهن تقني اأو فني الت�صالت عن بعد، وا�صعي الأ

خطوط الهاتف ومبرمج الت�صالت عن بعد عن طريق الحا�صوب.

تكنولوجيا الطباعة: وينطوي هذا الم�صار على التكنولوجيا التي ت�صتخدم لطباعة ال�صحف، الكتب، المجلات، الكتيبات   .5

واأكثر. وت�صمل المهن الم�صئول عن ت�صغيل معدات الطباعة، الم�صئول عن الطباعة الحجرية، مخت�ض الن�صر وم�صمّم 

لكترونية. ال�صفحات الإ

عمال: الأ

رقام؟ الأ ا�صتخدام  في  جيد  اأنت  هل  	•
خرين؟  الآ مع  العمل  في  جيد  اأنت  هل  	•

بال�صليقة؟ قائداً  اأنت  هل  	•
والتخطيط؟ التنظيم  في  مهارة  لديك  هل  	•

تجاري؟ تفكير  لديك  هل  	•
ومبدع؟ م�صئول  دقيق،  اأنت  هل  	•

Delaware’s department of education(2002). The 16 Career Clusters. Delaware’s department  of education, State of Delaware. 
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عمال قد تكون خياراً جيداً لك �صئلة الواردة اأعلاه، فاإن الأ اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

تعريف الت�صنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف المهني تنطوي على التخطيط وتنظيم واإدارة وال�صروع في تقييم المهام 

�صا�صية للعمليات التجارية الفعّالة والمنتجة.  الأ

دارة المالية، المحا�صبة، اإدارة الموارد الب�صرية،  عمال: ي�صمل هذا الت�صنيف �صت م�صارات مهنية هي: الإ الم�صارات المهنية في الأ

دارة، الت�صويق و الت�صالت. عمال، الإ دعم المعلومات، تحليل الأ

دارة المالية والمحا�صبة: ينجز العاملون في هذا الم�صار العمليات المالية ومتابعة المبيعات والتكاليف والتخطيط  الإ  .1

للميزانية والهتمام بالفواتير وا�صتلام المدفوعات واإعداد بيانات ال�صرائب واأكثر. وت�صمل المهن مدققّ 

الح�صابات، المحا�صب، مفت�ض ال�صرائب، الم�صئول عن الملفات.

�صخا�ض وت�صمل المهن مدير العلاقات العامة، مدير �صوؤون  الموارد الب�صرية: يركز هذا الم�صار على اإدارة الأ  .2

الموظفين ومدير الموارد الب�صرية.

داري والمعلوماتي: ي�صاعد العاملون في هذا المجال ال�صركة اأن تعمل بفعالية. وت�صمل المهن موظف  الدعم الإ  .3

ال�صتقبال، ال�صكرتير، الم�صئول عن البريد، مدير اأنظمة المعلومات، الم�صئول عن قاعدة البيانات، مدير المكتب 

والكاتب الم�صئول عن ال�صجلات.

التحليل التجاري: وي�صمل هذا الم�صار اأي ن�صاط ي�صاعد النا�ض على فهم كيفية عمل اأي قطاع تجاري. وي�صمل هذا   .4

نظمة ومحللي اإدارة  داريين، محللي الم�صاريع، محللي الأ داريين، المحللين الإ الم�صار العاملين مثل الم�صت�صارين الإ

عمال. الأ

دارية المدير  دارة هي التجاه العام اأو التنظيم والتحكم بم�صروع ما اأو �صركة. وت�صمل المهن الإ دارة: الإ الإ  .5

علانات، مدير م�صروع �صغير...الخ. التنفيذي، مدير مطعم، مدير فندق، مدير الت�صويق، مدير الإ

الت�صويق والت�صالت: ي�صاعد العاملون �صمن هذا الم�صار ال�صركة اأن ت�صوّق وتبيع منتجاتها وخدماتها بفاعلية   .6

اأكبر. وت�صمل المهن م�صاعد الت�صويق، الباحث في مجال الت�صويق، مدير الت�صويق، مدير العلاقات العامة، الم�صئول 

عن تطوير المنتج ومدير الترويج.

Michael, M. J, Ludden, L.L. & Shatkin, L.. (2001). Guide for occupational exploration. America’s Career publisher, Indianapolis, IN.  
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التعليم والتدريب:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

خرين؟ هل ت�صتمتع في تعليم الآ 	•
هل اأنت �صبور؟ 	•

هل اأنت هادئ عند مخاطبة جمهور ما؟ 	•
هل اأنت مبدع؟ 	•

طفال اأو المراهقين؟ هل ت�صتمتع بالعمل مع الأ 	•
خرين؟ هل اأنت منفتح على الآ 	•

�صئلة الواردة اأعلاه، فقد تكون مر�صحاً قوياً لمهنة في التعليم والتدريب. اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

تعريف الت�شنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي على التخطيط واإدارة وتوفير خدمات التعليم والتدريب 

خرى ذات العلاقة التي تدعم التعليم بما ي�صمل التقييم وخدمات المعلومات والمكتبة. والخدمات الأ

طفال،اإدارة  الم�شارات المهنية: يوجد �صمن هذا الت�صنيف اأربع م�صارات هي: الخدمات الداعمة، التعليم والتدريب، رعاية الأ

داري. التعليم والدعم الإ

الخدمات الداعمة: وي�صمل هذا الم�صار كافة الخدمات غير التعليم والتي تعتبر اأ�صا�صية لنجاح الطلبة مثل المعالج   .1

النف�صي، المر�صد، العامل في مجال الخدمة الجتماعية، مخت�ض النطق وال�صمع.

التعليم والتدريب: وي�صمل هذا الم�صار تعليم وتدريب الطلبة في بيئات متعددة من مرحلة ما قبل المدر�صة اإلى   .2

غرف الجتماعات في ال�صركات الكبيرة. وت�صمل المهن الهيئة التدري�صية )في كافة المواد و الم�صتويات(، م�صاعدي 

المعلمين، مدربي الموارد الب�صرية.

طفال في مراكز الرعاية بما ي�صمل المدراء  �صخا�ض الذين يهتمون بالأ طفال: وي�صمل هذا الم�صار الأ رعاية الأ  .3

خ�صائيين والمربين ومعلمي الطفولة المبكرة. والعاملين والأ

داري: ي�صمن العاملون في هذا الم�صار فعالية عمل المدر�صة من خلال القيام بمهام  إدارة التعليم والدعم الإ ا  .4

اإدارية متعددة. وت�صمل المهن المدير، من�صقي المواد، الباحث التربوي، رئي�ض الجامعة، الم�صئول عن تطوير المناهج 

علام التعليمية. وم�صمم و�صائل الأ
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المالية:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

رقام؟  هل ت�صتمتع في العمل مع الأ 	•
هل اأنت جيد في الريا�صيات؟ 	•

�صهم والبور�صة؟ هل تهتم ب�صوق الأ 	•
خرين في �صمان م�صتقبلهم المالي؟ هل تريد اأن ت�صاعد الآ 	•

هل ت�صتمتع العمل في بيئة �صريعة الخطى؟ 	•
خرين؟ هل ت�صعر بثقة في تحمل م�صوؤولية اأموال الآ 	•

�صئلة الواردة �صابقاً، قد تاأخذ بعين العتبار اإحدى المهن �صمن هذا الت�صنيف. اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

تعريف الت�شنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف المهني تنطوي على توفير الخدمات للتخطيط المالي وال�صتثماري، 

عمال. التاأمين البنكي واإلدارة المالية للاأ

الم�شارات المهنية المالية: يوجد �صمن هذا الت�صنيف اأربع م�صارات هي: البنوك والخدمات المرتبطة، الخدمات والتاأمين، اإدارة 

مالية الم�صاريع، والتخطيط المالي وال�صتثماري.

البنوك والخدمات المرتبطة: وي�صمل هذا المجال كافة المهن البنكية المطلوبة لجعل الموؤ�ص�صة البنكية تعمل. وت�صم   .1

الم�صئول عن القرو�ض، اأمين ال�صندوق، محلل الئتمان، المحا�صب، مدقق الح�صابات الداخلية، الم�صئول عن 

علانات  الفواتير، �صامن ال�صندات الخا�صة بالرهن العقاري، الم�صئول عن خدمة الزبائن والم�صئول عن اإعداد الإ

التجارية.

خدمات التاأمين: يوفر العاملون في هذا الم�صار خدمات لحاملي عقود التاأمين و�صركات التاأمين. وت�صمل خبير   .2

دعاءات. �صوؤون التاأمين، �صامن ال�صندات، مّخمن التاأمين، وكيل ومحقق الإ

اإدارة الم�صاريع: ينطوي هذا الم�صار على توجيه �صيا�صات ال�صتثمار في ال�صركات واإعداد الوثائق المالية لل�صلطات   .3

القانونية. وت�صمل المهن الم�صئول عن ال�صرائب، المحلل المالي، معد ال�صرائب، المراقب، الخبير القت�صادي 

ومدقق الح�صابات.

Idaho division of professional & technical education (2006). Career clusters resources. National Association of State Directors of Career Technical Education  Consortium     
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خرين وم�صاعدتهم في  التخطيط المالي وال�صتثماري: وي�صمل هذا الم�صار المهن التي تنطوي على اإدارة اأموال الآ  .4

الو�صول اإلى اأهدافهم المالية. وت�صمل المهن في هذا الم�صار �صم�صار البور�صة، م�صت�صار ال�صتثمار، الم�صئول عن 

التطوير، مدير العقارات، وكيل ال�صندات المالية.

دارة العامة:   الحكومة والإ

ا�صتطلع الت�صنيف المهني: 

هل تقّيم الخدمة العامة؟ 	•
هل تهتم بالحكومة وال�صيا�صة؟ 	•

خرين في التخطيط لمجتمعات جديدة؟ هل ت�صتمتع في العمل لم�صاعدة الآ 	•
هل تحب العمل في الخارج؟ 	•

هل تميل في الن�صمام اإلى الحقل الع�صكري؟ 	•

دارة العامة. �صئلة، قد تكون مر�صحاً لمهنة في الحكومة اأو الإ اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

قد ت�صتمتع باأحد المهن التالية: 

م�صئول في ال�صلك الدبلوما�صي 	•
مخطط اإقليمي 	•

مدقق بنوك 	•
وكيل في المخابرات 	•

جندي اأو بحار 	•
م�صرّع 	•

دارة العامة تنطوي على التخطيط واإدارة وتوفير الخدمات الت�صريعية  تعريف الت�شنيف المهني: اإن المهن في الحكومة والإ

دارية والتنظيمية والخدمات الحكومية العامة على م�صتوى الدولة.  والإ
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

دارة العامة: ي�صمل هذا الت�صنيف �صت م�صارات هي: التخطيط، الدخل والنظام ال�صريبي،  الم�شارات المهنية في الحكومة والإ

من الوطني وال�صلك الدبلوما�صي. اإدارة الحكم، التعليمات، القوانين، الأ

را�صي في مكان ما. وت�صمل  التخطيط: ينطوي هذا الم�صار على ر�صم الخطوط العري�صة لكيفية ا�صتخدام الأ  .1

المهن: المخطّط المهني، من�صّق الم�صاعدات الحكومية، مدير الخدمات الخا�صة بالمحافظات وخبير الإح�صاءات 

ال�صكانية.

الدخل والنظام ال�صريبي: يغطي هذا الم�صار العاملين الذين يجمعون الدخل للحكومة بما ي�صمل م�صئول   .2

ال�صرائب، المدقق والمخمّن.

اإدارة الحكم: وينطوي تحت هذا المجال كافة العاملين في عملية اإدارة الحكم بما ي�صمل الم�صّرع، م�صاعد الم�صّرع،   .3

الم�صئولين عن المدن، محللي ال�صيا�صات والباحثين في مجال ر�صم ال�صيا�صات.

التعليمات/ القوانين: وينطوي هذا الم�صار على فر�ض اللتزام بالقوانين والقواعد المو�صوعة من قبل الحكومة.   .4

وت�صمل المهن مدقق البنوك، مفت�ض قانون العمل، الم�صرف العام على النتخابات، المفت�ض ال�صحي، الم�صئول عن 

الجمارك ومفت�ض الحدود.

من الوطني: وينطوي هذا الم�صار على حماية اأمن الدولة بما ي�صمل الم�صئولين عن الدفاع الجوي، وكالت  الأ  .5

ال�صتخبارات الم�صادة، الم�صئول عن المخابرات العامة، الجنود، البحّارة، الطيارين والقوات الخا�صة.

ال�صلك الدبلوما�صي: وي�صم هذا الم�صار هيئة المحترفين والذين يمثلون الدولة في الخارج. وت�صمل المهن القن�صل،   .6

الملحق، ال�صفير والم�صئول عن الخدمات الخارجية.

العلوم ال�شحية:
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ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

خرين كي ي�صعروا ب�صكل اأف�صل؟  هل ت�صتمتع بم�صاعدة الآ 	•
هل ت�صتمتع بمادة العلوم؟ 	•

هل ت�صتمتع تعليم النا�ض كيف يمكنهم العي�ض باأ�صلوب حياة �صحي؟ 	•
هل تهتم باأدق التفا�صيل؟ 	•

هل لديك ذاكرة قوية؟ 	•
هل تحب العمل في م�صت�صفى اأو في موقع طبي اآخر؟ 	•

�صئلة الواردة �صابقاً، قد ت�صتمتع بمهنة في العلوم ال�صحية. هناك مجموعة متنوعة  اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

من المهن المتوفرة في هذا المجال والتي ت�صمل: مخت�ض ك�صف ال�صمع، مخت�ض ك�صف الب�صر، معالج العامود الفقري، مدير 

�صعاف، الم�صئول عن التوعية ال�صحية، الم�صئول عن الإح�صاءات  ال�صجلات الطبية، الم�صئول عن ال�صحة ال�صناعية، موظف الإ

البيولوجية.

تعريف الت�شنيف المهني: ي�صمل هذا الت�صنيف التخطيط واإدارة وتوفير الخدمات الت�صخي�صية، العلاجية والمعلومات والبحث 

في الرعاية ال�صحية.

الم�شارات المهنية في العلوم ال�شحية: ي�صمل هذا الت�صنيف خم�ض م�صارات هي: الخدمات الداعمة، خدمات المعلومات 

والت�صالت، الخدمات الت�صخي�صية، الخدمات العلاجية والتكنولوجيا البيولوجية، وخدمات ال�صيدلية.

لت، مراقبة النوعية البيئية وكافة  الخدمات الداعمة: العاملون �صمن هذا الم�صار م�صئولون عن اإدارة، بناء، �صيانة الآ  .1

لت الطبية، فني التجهيزات، الم�صئول عن ال�صحة  الخدمات الحيوية لتوفير الرعاية ال�صحية. وت�صمل المهن فني الآ

ال�صناعية، الم�صئول عن ال�صيانة ومخت�ض ال�صحة البيئية.

خدمات المعلومات والت�صالت: العاملون في هذا الم�صار م�صئولون عن تنظيم المعلومات ال�صحية وجعل هذه المعلومات   .2

دخال،  مدير ال�صجلات الطبية، مدير الم�صت�صفى، الم�صئول  �صخا�ض المعنيين. وت�صمل المهن: الم�صئول عن الإ متوفرة للاأ

دوية، المحا�صب الطبي والم�صئول عن التوعية ال�صحية. عن الن�صرات الطبية الخا�صة بالأ

�صعاعي، المخت�ض  ور الإ الخدمات الت�صخي�صية: وتركز المهن في هذا الم�صار على ت�صخي�ض المر�ض. ت�صمل المهن الم�صّ  .3

مواج فوق ال�صوتية، فني بنك الدم، فني طبي، الم�صئول عن قيا�ض الجرعات. بالتخطيط بالأ

مرا�ض وال�صطرابات. وت�صمل المهن موظفي  الخدمات العلاجية: العاملون في هذا المجال يوفرون العلاج للاأ  .4

�صنان، ال�صيدلي، المعالج الطبيعي، مخت�ض ك�صف  �صعاف، الطبيب، م�صاعد الطبيب، الممر�ض، طبيب الأ الإ

النظر،مخت�ض ك�صف الب�صر، المعالج التنف�صي، معالج النطق.

التكنولوجيا البيولوجية وخدمات ال�صيدلة: تركز المهن في هذا الم�صار على البحث وتطوير كل ما له علاقة بال�صيدلة   .5

والتكنولوجيا البيولوجية. وت�صمل المهن التالية: فني ال�صيدلية، الم�صئول عن الإح�صاءات البيولوجية، اخت�صا�صي 

بحاث. الميكروبيولوجيا وفني مختبر الأ

Technical Education Consortium (2006). Focusing education on the future: The 16 Career clusters. State’s career cluster, National Association of State Directors of  Career 

Technical Education Consortium, Washington, DC.   
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ال�شيافة وال�شياحة:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

هل ت�صتمتع في ال�صفر؟ 	•
هل تحب اأن تتناول الع�صاء في المطعم؟ 	•

هل تحب الطبخ؟ 	•
خرين في ال�صتمتاع باأوقاتهم؟ هل تحب اأن ت�صاعد الآ 	•

خرين؟ هل اأنت من النوع الودود المنفتح على الآ 	•
هل تحب العمل في فندق، �صفينة �صياحية اأو في مطعم؟ 	•

هل اأنت بطل ريا�صي؟ 	•

�صئلة، قد ت�صتمتع  اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من هذه الأ

باأحد هذه المهن الواردة اأدناه:

وكيل مكتب �صفريات 	•
مدير فندق 	•

كبير الطبّاخين 	•
بطل ريا�صي 	•

منقذ 	•
مدير اأحد منتجعات ال�صتجمام 	•

مدير الموؤتمرات 	•

تعريف الت�شنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي 

على التخطيط واإدارة وتوفير ال�صكن والطعام وال�صتجمام 

وخدمات الموؤتمرات والتخطيط والخدمات الداعمة ذات ال�صلة 

مثل الخدمات ذات العلاقة بال�صفر.

الم�شارات المهنية: ي�صمل هذا الت�صنيف المهني اأربع م�صارات 

هي: خدمات ال�صكن وال�صوؤون المنزلية، اإنتاج الطعام وخدماته، 

لعاب وخدمات ال�صياحة وال�صفر. ال�صتجمام، الريا�صة والأ

خدمات ال�صكن وخدمة الغرف: ي�صمل هذا الم�صار المهن المطلوبة في الفنادق والم�صايف كي تعمل وتقوم على خدمة   .1

الزبائن. وت�صمل المهن مدير الفندق، عامل التنظيفات، م�صئول ال�صتقبال، حار�ض الفندق، العامل في خدمة الغرف، 

متعة والحقائب. العامل الم�صئول عن حمل الأ

اإنتاج الطعام وخدماته: ويعتبر هذا اأكبر م�صار �صمن هذا الت�صنيف. وي�صمل كافة المهن في المطاعم والخدمات   .2

ذات العلاقة بالطبخ واأينما يخدم الطعام. وت�صمل المهن النادل، كبير الطبّاخين والطبّاخين، مفت�ض �صلامة الطعام، 

اأخ�صائي الحمية، م�صئول التغذية، مدير المطعم.

ال�صتجمام والريا�صة: وي�صمل هذا الم�صار المهن في اأماكن الت�صلية، الملاعب الريا�صية ومراكز ال�صتجمام. والمهن   .3

�صمن هذا الم�صار متنوعة نوعاً ما من الريا�صيين المحترفين والحكام والمنقذين اإلى العاملين في مراكز الت�صلية.

خدمات ال�صفر وال�صياحة: وي�صمل هذا الم�صار كافة المهن التي تنطوي على التخطيط وعمل حجوزات ال�صفر وقيادة   .4

الجولت والمجموعات ال�صياحية واإدارة الموؤتمرات.
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ن�شانية: الخدمات الإ

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

خرين؟ هل ت�صتمتع بم�صاعدة الآ 	•
خرين في ظروفهم ال�صعبة؟ هل تتعاطف مع الآ 	•

هل تحب اأن ت�صاعد الغير كي ي�صعروا ب�صكل اأف�صل؟ 	•
هل ت�صتمتع بتعليم النا�ض بهدف تح�صين حياتهم؟ 	•

هل توؤمن اأنه من ال�صروري حماية الزبائن من الغ�ض  	•
والحتيال؟

�صئلة الواردة اأعلاه، قد  اإذ اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر على الأ

ت�صتمتع بمهنة �صمن

هذا الت�صنيف. قد تنجح باأحد هذه المهن:

المخت�ض بحفلات الزفاف  -

المخت�ض بالتدليك  -

عامل في مجال الخدمة الجتماعية  -

مخت�ض في نماء الطفل  -

مر�صد  -

تعريف الم�شار المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي على 

ن�صانية. الهتمام بالعائلات والحتياجات الإ

الم�شارات المهنية: ي�صمل هذا الت�صنيف خم�ض م�صارات مهنية هي: 

الطفولة المبكرة وخدماتها،

ر�صاد وخدمات ال�صحة العقلية، الخدمات العائلية والمجتمعية،   الإ

خدمات الرعاية ال�صخ�صية وخدمات الم�صتهلك.

الطفولة المبكرة وخدماتها: ينطوي هذا الم�صار على الرعاية   .1

طفال من مرحلة  بالنمو الج�صدي والنف�صي والعقلي للاأ

طفال، مدير مركز  الر�صاعة وحتى مرحلة المراهقة. وت�صمل المهن المخت�ض في نمو الطفل، العامل في مجال رعاية الأ

للرعاية اليومية ومعلمة ما قبل المدر�صة.

خرين الذين يعانون  ر�صاد وال�صحة العقلية: اإن هدف العاملين �صمن هذا الم�صار هو م�صاعدة الآ خدمات الإ  .2

من م�صاكل عاطفية اأو عقلية. وت�صمل المهن مر�صدي المدمنين على المخدرات، المخت�ض النف�صي، عامل الخدمة 

الجتماعية، م�صاعد في مجال ال�صحة العقلية، العالم الجتماعي والعامل في الخدمة الجتماعية.

الخدمات العائلية والمجتمعية: اإن العاملين في هذا الم�صار يوفرون مجموعة متنوعة من الخدمات التي ت�صاعد على   .3

تقوية الحياة العائلية والمجتمعية. وت�صمل المهن العامل في دار الم�صنّين، عامل في الخدمة الجتماعية، من�صق متطوع 

والم�صئول عن التموين.

خدمات الرعاية ال�صخ�صية: العاملون �صمن هذا الم�صار ي�صاعدون الغير كي ي�صبحوا اأف�صل حالً وت�صبح حياتهم   .4

اأكثر �صهولة. وت�صمل المهن: مخت�ض حفلات الزفاف، منظم الحفلات، مخت�ض التدليك، المزين، مخت�ض التجميل 

ومخت�ض الت�صوير. 

خدمات الم�صتهلك: ت�صاعد هذه الخدمات �صمان ح�صول العامة على معاملة عادلة في اأماكن الت�صوق. وت�صمل المهن   .5

مدقق اأمان المنتج و من�صق الزيارات الميدانية اإلى الم�صتهلك.
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تكنولوجيا المعلومات: 

ا�صتطلع الت�صنيف المهني:

الحا�صوب؟ في  بالعمل  ت�صتمتع  هل  	•
بالتكنولوجيا؟ مولع  اأنت  هل  	•

الحا�صوب؟ وبرامج  اأجهزة  وا�صتخدام  عداد  لإ خرين  الآ عليه  يعتمد  الذي  ال�صخ�ض  اأنت  هل  	•
فيديو؟ لعبة  اأو  بك  خا�ض  حا�صوب  برامج  باإعداد  قمت  هل  	•

بالتفا�صيل؟ وتهتم  منظّم  اأنت  هل  	•
ب�صهولة؟ الحا�صوب  برامج  تتعلم  هل  	•

ب�صرعة؟ التغيير  مع  تتكيف  هل  	•

�صئلة، قد ت�صتمتع بمهنة في تكنولوجيا المعلومات والتي تعتبر من ال�صناعات  اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من هذه الأ

�صريعة الخطى والتغيير. وت�صمل المهن التالية:

مدير ال�صبكات. 	•
لكترونية م�صئول المواقع الإ 	•

محلل المعلومات 	•
الكاتب التقني 	•

)Help	Desk( تقني مكتب طلب الم�صاعدة 	•
مهند�ض البرامج 	•

علام الرقمية مخت�ض اأجهزة الأ 	•
فني ال�صبكات 	•

جهزة والبرامج وخدمات  تعريف الت�صنيف المهني: ي�صمل هذا الت�صنيف ت�صميم وتطوير ودعم واإدارة الو�صائل المتعددة للاأ

نظمة.  تكامل الأ

Delaware’s department of education(2002). The 16 Career Clusters. Delaware’s department  of education, State of Delaware. 
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الم�صارات المهنية في تكنولوجيا المعلومات: ي�صمل هذا الت�صنيف اأربع م�صارات هي: دعم المعلومات وخدماته، تطوير البرمجة 

علام التفاعلية. والبرامج، اأنظمة ال�صبكات واأجهزة الأ

كبر �صمن تكنولوجيا المعلومات. وينطوي على تحليل  دعم المعلومات والخدمات المرتبطة، يعتبر هذا الم�صار الأ  .1

جهزة ال�صرورية. وت�صمل  متطلبات الم�صتخدم بالتف�صيل واختيار اأف�صل الحلول وكتابة الموا�صفات والح�صول على الأ

المهن م�صمّم اأنظمة المعلومات، تقني مكتب طلب الم�صاعدة، الم�صئول عن التطبيق، الكاتب التقني، مخت�ض قاعدة 

البيانات، محلل المعلومات وفني ال�صيانة.

تطوير البرمجة والبرامج : اإن العاملين �صمن هذا الم�صار ي�صممون ويطورن وينتجون برامج الحا�صوب. لديهم مهن   .2

نظمة، المبرمج، م�صمم اأنظمة الت�صغيل، مهند�ض البرامج، م�صمم البرامج، محلل التطبيقات. مثل محلل الأ

اأنظمة ال�صبكات: وي�صمل هذا الم�صار العاملين الذين يوؤ�ص�صون ويحافظون على ال�صلات )LINKS( ما بين اأجهزة   .3

لكترونية. وت�صمل المهن فني WAN/LAN ، محلل الت�صالت،  الحا�صوب اأما �صمن مكتب واحد اأو عبر ال�صبكة الإ

نظمة، مخت�ض دعم ال�صبكة، مهند�ض ال�صبكة، مدير ال�صبكة، مخت�ض دعم الحا�صوب ال�صخ�صي. مهند�ض الأ

اأجهزة الإعلام التفاعلية: اإن العاملين �صمن هذا الم�صار يبتكرون التطبيقات الحا�صوبية والم�صمون الذي يعتمد   .4

لكتروني، مخت�ض  لكتروني، م�صمم الموقع الإ على تكنولوجيا اأجهزة الإعلام التفاعلية. وت�صمل المهن م�صئول الموقع الإ

اأجهزة الإعلام الرقمية وموؤلف و�صائل الإعلام المتعددة.

القانون وال�شلامة العامة:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

هل تريد اأن تكون �صابط �صرطة؟ 	•
هل تحترم القانون و�صيادته؟ 	•

هل تعتقد اأنه من المثير العمل في قاعة المحكمة؟ 	•
هل اأنت جيد في الجدال وفوز الحجج؟ 	•

هل ت�صتمتع في المدر�صة؟ 	•
هل تهتم بالتفا�صيل؟ 	•

خرين؟ هل ت�صتمتع باأن تكون م�صئولً عن �صلامة الآ 	•

�صئلة، قد تريد اأن  اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من هذه الأ

تفكر بمهنة في القانون وال�صلامة العامة. اإن هذا الت�صنيف المهني

 ي�صمل مجموعة من المهن التي تعتبر حيوية لنجاح المجتمع:

رجل اإطفاء 	•
�صابط �صرطة 	•

�صابط ت�صحيح 	•
محامي 	•
قا�صي 	•

حار�ض اأمن 	•

تعريف الت�صنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي على التخطيط واإدارة وتوفير الخدمات الق�صائية والقانونية 

والوقائية.

Michael, M. J, Ludden, L.L. & Shatkin, L.. (2001). Guide for occupational exploration. America’s Career publisher, Indianapolis, IN.  
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الم�صارات المهنية في القانون وال�صلامة العامة: يوجد �صمن هذا الت�صنيف ثلاث م�صارات هي القانون والخدمات القانونية 

العامة، العدالة فيما يخ�ض الجرائم والت�صحيح والحماية من الحرائق.

القانون والخدمات القانونية العامة: المهن �صمن هذا الم�صار تنطوي على كل ما يخت�ض بقانون الدولة. وت�صمل المهن:   .1

الم�صّرع، القا�صي، المحامي، الم�صاعد القانوني، المحقق، وال�صابط الم�صئول عن التاأكد من اللتزام العام بالقانون.

العدالة فيما يخ�ض الجرائم والت�صحيح: وي�صمل هذا الم�صار مجموعة متنوعة من المهن تنطوي على حماية العامة   .2

مني، الخبير الق�صائي، م�صئول ال�صرطة، �صابط ال�صرطة، المحقق، �صابط  من. وت�صمل المهن الحار�ض الأ وحفظ الأ

الت�صحيح وحاجب المحكمة.

الحماية من الحرائق: اإن كافة المهن �صمن هذا الم�صار تنطوي على العمل في ظروف خطرة لمحاربة الحرائق وحماية   .3

طفاء ومفت�ض الحرائق. العامة منها ومن مخاطر اأخرى. وت�صمل المهن: رجل الإ

الت�شنيع:
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ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني: 

�صياء؟ هل ت�صتمتع في �صنع اأو ت�صميم الأ 	•
فكار؟ هل اأنت جيد في ت�صور المفاهيم والأ 	•

هل تحب العمل في م�صنع؟ 	•
هل لديك مهارات يدوية؟ 	•

هل ت�صتمتع في تعلم وا�صتخدام تكنولوجيا جديدة؟ 	•

�صئلة الواردة �صابقاً، قد تكون مر�صحاً لمهنة �صمن هذا الت�صنيف. تخيل نف�صك في  اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

اأحد هذه المهن:

عامل في م�صنع  	•
لت فني التحكم بالآ 	•

جهزة الكهربائية الم�صئول عن تركيب الأ 	•
فني التحكم بالنوعية 	•

تعريف الت�شنيف المهني: اإن المهن التي ي�صملها هذا الت�صنيف تنطوي على التخطيط واإدارة وت�صنيع المواد اإلى المنتج النهائي 

نتاج وال�صيانة والت�صنيع. عمال الداعمة المحترفة والفنية ذات العلاقة مثل التخطيط والتحكم بالإ والأ

نتاج المعدني الدقيق،عمليات التقنية الدقيقة، تركيب  الم�شارات المهنية: ي�صتمل هذا الت�صنيف على اأربعة م�صارات هي: الإ

نتاج، الت�صميم، الت�صغيل وال�صيانة. و�صيانة ميكانيكا الكهرباء، الإ

نتاج المعدني الدقيق:وي�صمل هذا الحقل مجموعة من المهن المتنوعة في مجال عمل المعادن مثل عامل �صبك المعادن،  الإ  .1

لت. لت وقوالب �صك العملات اأو الميداليات والم�صئول عن ت�صغيل الآ لواح المعدنية، �صانع الآ عامل الأ

نظمة الم�صاعدة للحا�صوب لت�صميم وعمل وتجميع المنتجات ذات  عمليات التقنية الدقيقة: ي�صتخدم الحا�صوب والأ  .2

الجودة العالية والتفا�صيل الدقيقة. وت�صمل المهن عامل ال�صلع الب�صرية، عامل المعدات الطبية، �صانع النماذج و�صانع 

المعدات.

تركيب ميكانيكا الكهرباء و�صيانته: ي�صمل هذا الم�صار كافة المهن التي تنطوي على تركيب والحفاظ على وت�صليح   .3

جهزة الطبية، فني  المعدات التي ت�صتخدم الكهرباء من الجوالت اإلى مولدات الطاقة النووية. وت�صمل المهن فني الأ

لكترونيات  لت، الم�صئول عن تركيب الإ اأجهزة الليزر، فني ت�صليح الحا�صوب، الم�صئول عن تركيب الحا�صوب، م�صلح الآ

لت. ال�صناعية، الم�صئول عن تركيب اأو ت�صليح العدادات، مدير المرفق، مولد الطاقة الكهربائية وفني التحكم بالآ

عداد وت�صغيل الموؤ�ص�صة ال�صناعية  نتاج، الت�صميم، الت�صغيل، وال�صيانة: ي�صمل هذا الم�صار كافة المهام المطلوبة لإ الإ  .4

نتاج البلا�صتيكي و�صانعي الخزانات  لي، عمال الإ من المهند�ض ال�صناعي، فني التحكم بالت�صغيل، فني الت�صنيع الآ

ال�صم�صية واأجهزة التدفئة اإلى العاملين في اإنتاج الملاب�ض.

Delaware’s department of education(2002). The 16 Career Clusters. Delaware’s department  of education, State of Delaware. 
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البيع )الجملة/المفرد( والخدمات:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

هل ت�صتمتع بالت�صوق؟ 	•
ماكن التي تتواجد بها؟ هل المراكز التجارية الكبيرة من اأكثر الأ 	•

هل ترى نف�صك كمندوب مبيعات؟ 	•
هل تحب اأن تدير عملك الخا�ض بك؟ 	•

علانات اأو حملات العلاقات العامة؟  هل ت�صتمتع في عمل الإ 	•
هل تهتم بالتفا�صيل؟ 	•

خرين؟ هل اأنت ودود ومنفتح على الآ 	•

اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر، قد ت�صتمتع بمهنة �صمن هذا الت�صنيف المهني. قد يكون لديك ميل اإلى اأحد هذه المهن:

مدير توزيع  -

مدير ت�صويق  -

مدير علاقات عامة  -

مندوب مبيعات للمواد الغذائية  -

�صاحب عمل �صغير  -

م�صرف على المبيعات  -

تعريف الت�شنيف المهني: اإن المهن في هذا الت�صنيف تنطوي على التخطيط واإدارة واإنجاز خدمات البيع بالجملة وبالمفرد 

والخدمات الداعمة المرتبطة بالت�صويق والتوزيع بما ي�صمل اإدارة وترويج الب�صائع والمنتجات.

الم�شارات المهنية: وي�صمل هذا الت�صنيف المهني اأربع م�صارات هي: المتاجرة والبيع، الترويج والعلاقات العامة، التوزيع العام 

دارة/ العمل الحر. والإ
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المتاجرة والبيع: ي�صمل هذا الم�صار المهن ذات العلاقة بالترويج، ال�صراء وبيع الب�صائع،  وت�صمل المهن مندوب المبيعات،   .1

ال�صرّاف، وكيل مبيعات العقارات.

الترويج والعلاقات العامة: العاملون في هذا الم�صار م�صئولون عن �صمان �صراء الم�صتهلك للب�صائع. وي�صمل المهن التالية:   .2

علانات، كاتب الإعلانات، مدير العلاقات العامة، الباحث الت�صويقي، مدير الت�صويق. مدير الإ

�صخا�ض المعنيين وفي الوقت  التوزيع العام: ويغطي هذا الم�صار كافة المهن ال�صرورية ل�صمان و�صول الب�صائع اإلى الأ  .3

المنا�صب بما ي�صمل مدير التوزيع، العاملين في الجدولة والت�صجيل، والكاتب الم�صئول عن ال�صتلام، مدير المخازن 

والم�صئول عن حزم الب�صائع.

دارية بما ي�صمل العمل الحر ال�صغير، المدراء، الم�صرفين  دارة/العمل الحر: يحتوي هذا الم�صار على كافة المهن الإ الإ  .4

لكترونية. على المبيعات، مدير التجارة الإ

البحث العملي والهند�شة:

ا�صتطلع هذا الت�صنيف المهني:

هل ت�صتمتع بالعلوم؟ 	•
هل اأنت جيد في الريا�صيات؟ 	•

�صياء؟ هل ت�صتمتع في بناء واإ�صلاح الأ 	•
�صئلة؟ هل تحب اأن تجد اإجابات على الأ 	•

هل ت�صتمتع العمل في مختبر؟ 	•
هل تهتم بالتفا�صيل؟ 	•

اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر فقد تكون مر�صحاً لمهنة في البحث العملي والهند�صة. قد تنا�صبك اأحد المهن التالية:

عالم فيزيائي  -

عالم اأحياء  -

مهند�ض ميكانيكي  -

مهند�ض كهربائي  -

فني مواد خطرة  -

فني نووي  -

رائد ف�صاء  -
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تعريف الت�صنيف المهني: اإن المهن �صمن هذا الت�صنيف تنطوي على التخطيط واإدارة وتوفير البحث العلمي وخدمات التقنية 

المحترفة )مثل علم الفيزياء والهند�صة( بما ي�صمل خدمات المختبر والتحاليل، وخدمات البحث والتطوير.

الم�صارات المهنية في هذا الت�صنيف المهني: ي�صتمل هذا الت�صنيف على م�صارين هما: الهند�صة والتكنولوجيا والعلوم 

والريا�صيات.

الهند�صة والتكنولوجيا: وي�صمل هذا الم�صار كافة اأنواع المهند�صين الذين يعملون في القطاع الحكومي والخا�ض. وت�صمل   .1

جهزة الطبية والمهند�ض  نظمة، المهند�ض المدني، المهند�ض الكيميائي، مهند�ض ال�صلامة، مهند�ض الأ المهن مهند�ض الأ

الزراعي.

بحاث وخبير الريا�صيات اإلى الفنيين  العلوم والريا�صيات: ي�صمل هذا الم�صار مجموعة متنوعة من المهن من عالم الأ  .2

حياء،  خ�صائي العلمي مثل عالم الفيزياء، عالم النباتات، عالم الأ مثل فني المواد الخطرة والفني النووي. كما ي�صمل الأ

ثار واللغوي. العالم المخت�ض بال�صموم، ال�صيدلي، الجيولوجي، رائد الف�صاء، عالم الآ

الموا�شلات، التوزيع والنقل:

�صفينة؟ اأو  �صاحنة  تقود  اأو  الطائرة،  في  ت�صافر  اأن  تحب  •	هل 
ملاحظة؟ وقوة  جيدة  ب�صرية  قدرة  لديك  •	هل 

وكفوؤ؟ منظم  اأنت  •	هل 
الم�صكلات؟ حل  في  جيد  اأنت  •	هل 

الطاقة؟ اأنظمة  اأو  لل�صوارع  التخطيط  في  ت�صتمتع  •	هل 
ال�صفينة؟ في  العمل  تحب  •	هل 

�صئلة الواردة اأعلاه، اإذا اأجبت بنعم على �صوؤالين اأو اأكثر من الأ

 قد ت�صتمتع في مهنة �صمن هذا الت�صنيف. قد تنجح في اأحد

هذه المهن:

ميكانيكي طائرات   -

طيّار  -

�صائق حافلة  -

مهند�ض قاطرات  -

قبطان �صفينة  -

�صائق �صاحنة  -

وكيل ال�صحن  -

مهند�ض مدني  -

مفت�ض النقل  -
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تعريف الت�شنيف المهني: تنطوي المهن في هذا الت�صنيف على التخطيط واإدارة حركة النا�ض، المواد والب�صائع براً وبحراً 

جهزة  �صافة اإلى الخدمات التقنية الداعمة مثل تخطيط واإدارة البيئة التحتية للموا�صلات، خدمات النقل و�صيانة الأ وجواً بالإ

المتحركة.

دارية، ت�صغيل  الم�شارات المهنية: ي�صتمل هذا الت�صنيف المهني على �صبع م�صارات هي: الموا�صلات، التخطيط للنقل والخدمات الإ

لت والو�صائل والمعدات المتحركة، اإدارة  المخاطر واإدارة ال�صلامة العامة،  المخازن ومراكز التوزيع، البيع وخدماته، �صيانة الآ

التخطيط للبنية التحتية واإدارتها والقوانين.

الموا�صلات: ي�صمل هذا الم�صار المهن التي تنطوي على ت�صغيل ودعم المعدات المتحركة ل�صمان حركة النا�ض والب�صائع.   .1

جرة، قبطان ال�صفينة، الم�صئول عن ت�صغيل ال�صكك  وت�صمل المهن: الطيّار، الم�صيف، �صائق ال�صاحنة، �صائق �صيارة الأ

الحديدية، مهند�ض القاطرات، العاملين في مجال دعم المطار والميناء.

دارية: وتنطوي المهن �صمن هذا الم�صار على التخطيط واإدارة المهن و�صمان نقل  التخطيط للنقل والخدمات الإ  .2

�صخا�ض والب�صائع من نقطة البداية اإلى م�صارهم النهائي. وت�صمل المهن مدير النقل، مهند�ض النقل والمحلل المخت�ض  الأ

بالنقل.

ت�صغيل المخازن ومراكز التوزيع: يغطي هذا الم�صار المهن التي تنطوي على تغليف وتحميل وتتبع م�صار ال�صلع اأثناء   .3

نقلهم بما ي�صمل مدير المخازن، المهند�ض ال�صناعي، الم�صئول عن ال�صحن، الكاتب الم�صتلم والعامل الم�صئول عن المواد 

و�صلامتها.

البيع وخدماته: وت�صمل هذه المهن الت�صويق وبيع خدمات الموا�صلات للنا�ض اأو �صحن الب�صائع. ونذكر هنا مدير   .4

الت�صويق والمبيعات،الم�صئول عن الحجوزات وال�صفر، الم�صئول عن خدمة الزبائن، المحا�صب وال�صراف.

جهزة المتحركة: وي�صمل هذا الم�صار المهن ال�صرورية للمحافظة على واإ�صلاح و�صيانة وخدمة كافة اأنواع  �صيانة الأ  .5

خرى. وت�صمل المهن مدير ال�صيانة،  جهزة المتحركة الأ المركبات بما ي�صمل ال�صاحنات، الطائرات، ال�صيارات والأ

الميكانيكي، الكهربائي، ميكانيكي ال�صاحنات اأو الطائرة اأو القاطرات اأو ال�صفينة.

خطار البيئية  اإدارة المخاطر واإدارة ال�صلامة العامة: العاملون في هذا الم�صار م�صئولون عن ال�صلامة والوقاية من الأ  .6

المحتملة والمخاطر المختلفة. وت�صمل المهن مهند�ض ال�صلامة، مدير البيئة، محلل ال�صلامة والعاملين في خدمات 

الطوارئ.

البنية التحتية واإدارتها والقوانين: يركز هذا الم�صار على التخطيط واإدارة البنية التحتية للموا�صلات العامة. وت�صمل   .7

قليمي، الم�صئول عن التنظيم الحكومي ومهن اأخرى في الدولة ذات العلاقة. المهن الم�صئول عن التخطيط المدني اأو الإ

Michael, M. J, Ludden, L.L. & Shatkin, L.. (2001). Guide for occupational exploration. America’s Career publisher, Indianapolis, IN.  
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كفاءات ومهارات

 المر�شد المهني
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كفاءات ومهارات المر�شد

فراد في العمل  ر�صاد المهني على اإنه عملية ت�صتهدف م�صاعدة الأ مريكية )NCDA(  الإ تعرف هيئة التطوير المهني الوطنية الأ

خرى.كما تبين  دوار الحياتية الأ على تطوير مهنة مع التركيز على تعريف دور العامل وكيف يتم التفاعل ما بين هذا الدور والأ

دنى من الكفاءات الخا�صة بالمر�صد المهني: الهيئة الحد الأ

دنى من الكفاءات في اأحدى ع�صرة مجالً . وهذه المجالت هي:  على المر�صد المهني اأن يظهر الحد الأ

     -  نظريات النماء والتطوير المهني

ر�صاد الجماعي      -  مهارات الإ

     -  التقييم الجماعي والفردي

     -  الموارد / المعلومات

     -  اإدارة البرامج وتنفيذها

     -  ال�صت�صارات

     -  التعامل مع الفئات المختلفة

�صراف      -  الإ

خلاقية/ القانونية      -  الق�صايا الأ

بحاث      -  التقييم/ الأ

     -  التكنولوجيا
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تي:  ويمكن تعريف كل من هذه المجالت كالآ

ر�صاد والتطوير المهني: نظريات التطوير المهني: المعرفة والنظريات ال�صرورية للمحترفين المنخرطين في مجال الإ

 يجب اإظهار المعرفة في: 

ر�صادية والتقنيات المرتبطة      - النظريات الإ

     - نظريات ونماذج التطوير المهني

     - الفروقات الفردية المتعلقة بالنوع، العرق، والقدرات العقلية والج�صدية

ر�صاد والموارد      - النماذج النظرية للنماء والتطوير المهني وتقنيات توفير المعلومات والإ

     - المعلومات، التقنيات والنماذج المرتبطة بالتخطيط المهني

ر�صاد المهني والفعال: ر�صاد الجماعي والفردي التي تعتبر �صرورية للاإ ر�صاد الجماعي والفردي: كفاءات الإ مهارات الإ

 اإظهار القدرة في: 

فراد      - بناء والمحافظة على علاقات مهنية فعالة مع الأ

     - بناء والمحافظة على جو جماعي 

هداف ال�صخ�صية      - التعاون مع الم�صتر�صد لتحديد الأ

هداف الفرد اأو المجموعة واحتياجات الفرد والو�صع النف�صي والمهام النمائية      - تحديد واختيار التقنيات المنا�صبة لأ

     - تحديد وفهم الخ�صائ�ض ال�صخ�صية للم�صتر�صد والمرتبطة بالمهنة

     - تحديد وفهم البنية العائلية والثقافية والعملية كما ترتبط بمهنة الم�صتر�صد

     - تحديد وفهم عملية اتخاذ القرار الخا�صة بالم�صتر�صد

     - تحديد وفهم اتجاهات الم�صتر�صد نحو العمل والعاملين

     - تحديد وفهم تحيز الم�صتر�صد في نطاق العمل والعاملين بناء على النوع، العرق، والنماذج الثقافية.

دوار الحياتية من       - تحديد وت�صجيع الم�صتر�صد للقيام بالن�صاطات للا�صتعداد والمبادرة للانتقال اأو التحول فيما يخ�ض الأ

خلال: 

العلاقة ذات  والخبرات  المعلومات  م�صادر  •	تحديد 
فيما يخ�ض  المنا�صب  التحول  اأو  بالنتقال  للقيام  ال�صرورية  المهارات  واكت�صاب  المعلومات والخبرات  وتف�صير  •	الح�صول على 

دوار الحياتية الأ

الوظيفية البحث  وتقنيات  مهارات  لكت�صاب  الم�صتر�صد  •	م�صاعدة 
اأوقات  العمل،  بين  ما  توازن  عمل  ي�صمل  بما  بالعمل  العلاقة  ذات  الحياتية  دوار  الأ كافة  لفح�ض  الم�صتر�صد  وتحدي  •	دعم 

الفراغ والمجتمع

ر�صاد المهني:  مهارات التقييم الفردية والجماعية والتي تعتبر اأ�صا�صية للانخراط ب�صكل محترف في الإ

يجب اإظهار القدرة على : 

     - تقييم الخ�صائ�ض ال�صخ�صية مثل ال�صتعداد، الإنجازات، الميول، القيم وال�صمات ال�صخ�صية.

دوار الحياتية، مفهوم الذات، الن�صج المهني، الهوية المهنية، عدم القدرة       - تقييم ميول اأوقات الفراغ، اأ�صلوب التعلم، الأ

        على اتخاذ القرار المهني، بيئة العمل المف�صلة )مثلًا: الر�صا في العمل(

     - تقييم بيئة العمل )مثل المهام، التوقعات، القواعد والمعايير ونوعية البيئة الجتماعية والمادية(

دوات الموثوق بها ذات الم�صداقية والمنا�صبة لنوع الم�صتر�صد، العرق، والقدرات العقلية والج�صدية      - تقييم واختيار الأ

     - اختيار تقنيات التقييم المنا�صبة للفرد والمنا�صبة للمجموعات

     - اإعطاء اأدوات التقييم المهنية ب�صكل منا�صب

خرين      - تف�صير نتائج اأدوات التقييم وعر�صها على الم�صتر�صد والآ

خرين على تف�صير نتائج اأدوات التقييم      - م�صاعدة الم�صتر�صد والآ
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الترويج واإدارة وتنفيذ البرامج: المعلومات والمهارات ال�صرورية لتطوير والتخطيط وتنفيذ واإدارة برامج التطوير المهني في بيئات 

مختلفة:

 اإظهار المعرفة في: 

     - ت�صميم برامج التطوير المهني

     - تحديد الحتياجات وتقنيات التقييم والممار�صات

دارة ال�صرورية لتنفيذ واإدارة برامج التطوير المهني      - القدرة على الت�صخي�ض، التخطيط، التوا�صل والإ

     - نظريات القيادة والتجاهات في التقييم والتغذية الراجعة، اتخاذ القرارات وحل الم�صكلات

     - المعايير الحترافية لبرامج التطوير المهني

التجاهات المجتمعية والت�صريعات التي توؤثر على تطوير وتنفيذ برامج التطوير المهني: 

يجب اإظهار المقدرة على: 

     - تنفيذ برامج فردية وجماعية في التطوير المهني للفئات الخا�صة

     - التخطيط وتنظيم واإدارة الموارد المهنية ال�صاملة

خرين      - تنفيذ برامج التطوير المهني بالتن�صيق وبالتعاون مع الآ

     - تحديد وتقييم الكفاءات الفردية

ر�صاد والتطوير المهني      - القيام بحملة ت�صويق وعلاقات عامة للترويج لخدمات مركز الإ

فراد والموؤ�ص�صات والتي لها مردودها  داء: المعرفة والمهارات التي تعتبر �صرورية للتوا�صل مع الأ التدريب، ال�صت�صارات وتح�صين الأ

ر�صاد والتطوير المهني: على عملية الإ

 يجب اإظهار القدرة على: 

ر�صاد والتطوير المهني ومر�صدي الموؤ�ص�صات التعليمية المحلية      - تقديم ال�صت�صارة للمر�صدين الزملاء في مركز الإ

�صخا�ض الذين لديهم تاأثير على قرار الم�صتر�صد المهني      - بناء والمحافظة على علاقة ا�صت�صارية بنّاءة مع الأ

ر�صاد المهني، التطوير والتخطيط المهني       - م�صاعدة العامة والم�صرّعين في فهم اأهمية الإ

     - التاأثير في ال�صيا�صة العامة كما ترتبط بالتطوير المهني والتخطيط للقوى العاملة

داء      - تحليل الحتياجات الموؤ�ص�صية الم�صتقبلية والم�صتوى الحالي لمهارات الموظفين وتطوير برامج تدريبية لتح�صين الأ

     - متابعة وتوجيه الموظفين

الفئات المتنوعة والمختلفة: المعرفة والمهارات التي تعتبر اأ�صا�صية لتطوير علاقة مع فئات مختلفة والتي لها مردودها وتاأثيرها 

ر�صاد والتطوير المهني. على عملية الإ

 اإظهار القدرة على: 

خر، العرق، والقدرة العقلية والج�صدية      - تحديد الحتياجات النمائية لمختلف الفئات بما ي�صمل اأولئك من النوع الآ

     - معرفة ببرامج التطوير المهني ل�صتيعاب الحتياجات الخا�صة لمختلف الفئات

     - اإيجاد الطرق المنا�صبة اأو الموارد للتوا�صل مع الذين ل يتكلمون اللغة العربية ب�صكل جيد

فراد من مختلف الفئات       - تحديد اتجاهات اأخرى لتلبية احتياجات التخطيط المهني للاأ

ر�صاد والق�صايا المرتبطة بتطور المر�صد المهني      - المقدرة على ا�صت�صارة المخت�صين ب�صكل م�صتمر فيما يخ�ض ق�صايا الإ

�صراف الفعال للمر�صدين ذوي الخبرات المختلفة من خلال:      - المقدرة على توفير الإ

خلاقية  الأ والمعايير  كفاءاتهم  باأدوارهم،  •	معرفة 
ر�صاد الإ مجالت  مختلف  في  كفاءاتهم  •	تحديد 

التقييم اأدوات  تف�صير  ي�صمل  بما  المطلوبة  الكفاءات  على  •	تدريبهم 
الن�صاطات هذه  مراجعة  بهدف  م�صتمرة  ا�صت�صارات  وجدولة  ن�صاطاتهم  •	متابعة 
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ر�صاد المهني خلاقية والقانونية للاإ �صا�صية للممار�صة الأ خلاقية/القانونية: المعلومات والمعرفة الأ الق�صايا الأ

 اإظهار المعرفة في: 

ر�صاد المهني مع كافة فئات المجتمع  خلاقية والقانونية التي توؤثر على ممار�صة الإ      - الق�صايا الأ

ر�صاد المهني  خلاقية ذات العلاقة بمهنة الإ      - اللتزام بالمبادئ والمعايير الأ

مختلف الفئات: المعرفة والمهارات اللازمة للتعامل مع مختلف فئات المجتمع خا�صة المهم�صة

تي: اإظهار الآ

     - تحديد الموارد المجتمعية وتقوية الروابط لم�صاعدة الم�صتر�صدين ذوي الحتياجات الخا�صة

     - م�صاعدة زملاء العمل والمحترفين واأع�صاء المجتمع في فهم الحتياجات وخ�صائ�ض مختلف الفئات فيما يخ�ض ا�صتطلاع 

المهن، توقعات التوظيف والق�صايا القت�صادية/ الجتماعية

     - الدعوة للتطوير المهني لكافة الفئات 

     - ت�صميم وتوفير برامج التطوير والمواد المهنية للفئات التي ي�صعب الو�صول اإليها

�صراف: المعرفة والمهارات التي تعتبر اأ�صا�صية في تقييم المر�صد واأداوؤه والمحافظة على وتح�صين المهارات المهنية  الإ

تي: اإظهار الآ

خرين اأو تحويل الم�صتر�صد عندما يلزم �صراف من الآ      - القدرة على العتراف بحدود اإمكانياته كمر�صد واللجوء اإلى الإ

ر�صادية �صراف للمحافظة على وتح�صين المهارات الإ      - القدرة على ال�صتفادة ب�صكل م�صتمر من الإ

خلاقية المتعلقة ب�صرية المعلومات الخا�صة بالم�صتر�صد       - المبادئ الأ

ر�صاد والتطوير المهني  البحث/ التقييم: المعرفة والمهارات التي تعتبر اأ�صا�صية في فهم وعمل بحث في مجال الإ

اإظهار الكفاءة في : 

ر�صاد المهني      - ا�صتخدام اأنواع البحث المتعلقة بفعالية برامج الإ

     - ت�صميم واإجراء وا�صتخدام نتائج برامج التقييم

فراد من كلا النوعين، الخلفيات       - ت�صميم برامج التقييم التي تاأخذ بعين العتبار كافة الفئات الم�صتهدفة بما ي�صمل الأ

        العرقية المختلفة والقدرات العقلية والج�صدية المختلفة

ر�صاد والتطوير المهني جراءات الإح�صائية المنا�صبة للبحث في مجال الإ      - تطبيق الإ

التكنولوجيا: 

�صخا�ض في التخطيط المهني المعرفة والمعلومات التي تعتبر اأ�صا�صية في ا�صتخدام التكنولوجيا لم�صاعدة الأ

 اإظهار المعرفة في : 

كاديمي والمهني ر�صاد الأ لكترونية المتعلقة بالإ      - معرفة المواقع الإ
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ر�شاد المهني دليل التوجيه والإ

ر�صاد والتطوير المهني والذي يعتبر م�صابها للت�صنيف الذي ورد اأعلاه اعتمد على  �صا�صية في مجال الإ ت�صنيفا اآخر للكفاءات الأ

تق�صيم الكفاءات اإلى �صبعة مجالت اأ�صا�صية:

�صا�صية ن�صانية الأ الوظائف الإ  .1

ال�صلوك المحترف  .2

�صخا�ض العلاقات مع الأ  .3

التقييم  .4

جراءات الإ  .5

ر�صاد الجمعي التوجيه والإ  .6

البحث التطبيقي  .7

ويقوم المر�صد �صمن كل كفاءة باأداء مجموعة من الوظائف. ومن اأجل �صمان الفعالية باأداء هذه الوظائف على المر�صد امتلاك 

مجموعة من الكفاءات كما هو متمثل في ال�صكل التالي: 
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ال�شكل رقم )1(

ن�شانية  الوظائف الإ

�شا�شية الأ

ن�شانية اإظهار المعرفة بالطبيعة الإ  -

ن�شاني ال�شحي اإظهار المعرفة بالنماء الإ  -

ن�شاني غير ال�شحي اإظهار المعرفة بالنماء الإ  -

ن�شانية معرفة بالعوامل البيئية المحيطة والتي توؤثر على الوظائف الإ  -

بناء اإطاراً لتوفير التغيير المنا�شب  -

ال�شلوك المحترف

خلاقي اإظهار ال�شلوك الأ  -

اإظهار التجاه المحترف  -

اإظهار الرغبة في تطوير الذات  -

اإظهار المهارات التحليلية والتاأملية  -

إدارة العمل ا  -

إدارة جيدة للمهنة والحياة اإظهار ا  -

تطوير الهوية المهنية  -

العلاقات مع 

�شخا�س الأ

اإظهار معرفة بالذات  -

فهم وتقبل التنوع والختلاف  -

التوا�شل بفعالية  -

تطوير علاقة تفاعلية منتجة مع الم�شتر�شدين و زملاء العمل  -

توفير ال�شت�شارات الفعالة  -

التقييم

عداد لتقييم الم�شتر�شد الإ  -

توجيه تقييم الم�شتر�شد  -

جراءات الإ

جراءات مع الم�شتر�شد عداد للاإ -   الإ
     

جراءات الخا�شة بالم�شتر�شد      -   توجيه الإ

التعليم وعملية 

ر�شاد الجمعي الإ

اإظهار معرفة بكيفية ت�شهيل التعلم  -

ت�شهيل التعلم  -

ر�شادية إدارة المجموعات الإ ت�شهيل وا  -

البحث التطبيقي
تقييم والقيام بالبحث التطبيقي  -

تنفيذ وتطوير البرامج وتقييميها  -
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مهارات المر�شد المهني المطلوبة

لفة والثقة المتبادلة وال�صدق بينه  هناك عدد من المهارات على المر�صد/ة اكت�صابها، حتى ي�صتطيع تكوين جو من الأ

وبين الفرد: 

�صغاء: وتنطوي هذه المهارة على اأكثر من مجرد �صماع الكلام، فهي ت�صمل التعابير اللفظية وغير اللفظية )نبرة  - الإ

ال�صوت، الت�صال الب�صري، الحركات الج�صمية....الخ(. 

ال�صطحية والكامنة  واأفكاره ودوافعه  ال�صخ�ض، ويتفهم م�صاعره  اأن ي�صع المر�صد/ة نف�صه مكان  التعاطف: وتعني   -

فهماً تاماً. وت�صاعد هذه المهارة ال�صخ�ض على تكوين �صورة كاملة عن نف�صه، وفهماً لم�صاعره )اإعادة �صياغة كلام 

ال�صخ�ض مع التركيز على الم�صاعر(. 

فكار الرئي�صة لل�صخ�ض، وربطها وتو�صيحها، مما ي�صاعد على التركيز على المو�صوع الرئي�ض  - التلخي�ض: اإيجاز الأ

للمقابلة وا�صتمرارها، واإ�صعار ال�صخ�ض باهتمام وانتباه ومتابعة المر�صد/ة. 

National Association For College Admission Counseling (1990). Statement on Precollege Guidance and Counseling and the Role of the School Counselor. 

Development Association Board of Directors , Virginia, .
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- التقبل: تقبل ال�صخ�ض وما يقوله بحرية وت�صامح. وي�صاعد على ذلك اإعادة �صياغة كلامه، وا�صتخدام األفاظاً تدل على هذا 

التقبل. 

- المواجهة: والتي تظهر اأي تعار�ض اأو تناق�ض في �صلوك ال�صخ�ض. يجب توخي الحذر عند ا�صتخدام هذه المهارة

مور التالية:    ومراعاة الأ

- يجب التخطيط للمواجهة والتوقيت لها، بحيث تحدث عندما يكون ال�صخ�ض م�صتعداً لتقبلها دون اأن يتخذ موقفاً دفاعياً 

- اأن تكون وا�صحة وذات علاقة بالمو�صوع 

- اأن يظهر المر�صد/ة اهتماما بال�صخ�ض 

�صئلة المنا�صبة بال�صيغة المنا�صبة وفي الوقت المنا�صب، بهدف الح�صول على معلومات )العتدال  �صئلة: يجب طرح الأ - طرح الأ

�صئلة(.  مطلوب في عدد الأ

- حل الم�صكلة: يجب على المر�صد/ة م�صاعدة الفرد على حل م�صكلته، ويكون ذلك بتعليمه كيفية اتخاذ القرار عن طريق تنظيم 

ن�صب.  الحقائق، وتفح�ض الم�صكلة، وتقييم البدائل، واختيار الحل الأ

حل الم�شكلة 

المواجهة المواجهة 

التقبل التقبل التقبل 

طرح 

�شئلة الأ

طرح 

�شئلة الأ

طرح 

�شئلة الأ

طرح 

�شئلة الأ

 

التلخي�س 

 

التلخي�س 

 

التلخي�س التلخي�س التلخي�س 

التعاطفالتعاطفالتعاطفالتعاطفالتعاطفالتعاطف

 

�شغاء  الإ

 

�شغاء  الإ

 

�شغاء  الإ

 

�شغاء  الإ

 

�شغاء  �شغاء الإ �شغاء الإ الإ

- الت�صجيع: ا�صتخدام الطرق اللفظية وغير اللفظية لت�صجيع ال�صخ�ض لي�صتمر في التعبير عن اأفكاره وم�صاعره وت�صرفاته )مثلًا 

اخبرني اأكثر، هل يمكنك اأن تعطيني مثالً، هز الراأ�ض...الخ(.

- ال�صمت: قد ي�صتخدم ال�صمت لت�صجيع ال�صخ�ض على ال�صتمرار في الحديث، حيث ين�صب الهتمام على ال�صخ�ض، وي�صاعد 

ال�صمت ال�صخ�ض على ترتيب اأفكاره وعر�صها، وا�صتيعاب ما تم قوله. 

- ال�صفات ال�صخ�صية: 

- اأن يكون لدى المر�صد/ة القدرة على الم�صاعدة 

- اأن يكون ودوداً داعماً و�صبوراً 

- لديه المقدرة على الت�صال بالنا�ض من كافة الخلفيات والم�صتويات 

�صغاء وقادراً على اتخاذ القرار - اأن يكون لديه مهارة الإ
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خلاقية المعايير الأ

الخدمات  الممار�صات،  لتح�صين  الم�صتمرة  الجهود  خلال  من  المهني  ر�صاد  الإ مهنة  تطور  في  حتما  �صيوؤثر  المهني  المر�صد  اإن 

�صا�صية في عمل المر�صد المحترف والتي نريد  والبحث. ومن هنا تبرز اأهمية النمو الوظيفي الم�صتمر. وربما من اأهم الجوانب الأ

خلاقية.  ل�صك اإن للمر�صد م�صوؤولية تجاه الم�صتر�صد، زملاء العمل، ومكان العمل  اأن نلقي ال�صوء عليها هنا هي المعايير الأ

خلاقية على كل مر�صد اللتزام والتقيد بها: والمجتمع ككل. هناك مجموعة من المعايير الأ

- على المر�صد توفير م�صتوى عالٍ من الخدمات المحترفة

خلاقي تجاه زملاء العمل - اظهار ال�صلوك الأ

- عدم اإدعاء الموؤهلات المهنية التي تتجاوز اإمكانياته. يجب على المر�صد ا�صتخدام التقنيات الموؤهل ل�صتخدامها.

- احترام الم�صتر�صد وتجنب النخراط في الن�صاطات التي تلبي احتياجاته ال�صخ�صية على ح�صاب الم�صتر�صد واحتياجاته.

ر�صادية )مثلًا التحيز بناء على النوع، العمر، العرق،  - على المر�صد اأن ل يجلب ق�صاياه ال�صخ�صية اأو المهنية اإلى العلاقة الإ

عاقة، الدين ... الخ(. الإ

Cyprus workshop (1987) Career Guidance and Counseling. Career Guidance Center, American University of Beirut.



��� ���هيئة التعليم العالي هيئة التعليم العالي

ر�صادية. - يجب على المر�صد اأن يحمي حق الم�صتر�صد وكرامته ال�صخ�صية في العلاقة الإ

خرين. ن تو�صياته واأعماله المهنية قد تغير حياه الآ - على المر�صد م�صوؤولية اجتماعية لأ

ر�صاد الجماعي، على المر�صد و�صع القواعد  ر�صادية والمعلومات التي تنتج عنها يجب اأن تبقى �صرية. وفي الإ - اإن العلاقة الإ

العامة ل�صمان ال�صرية فيما قد يك�صفه اأفراد المجموعة من اأمور.

- على المر�صد اأن ياأخذ بعين العتبار زملاء العمل، فاإذا كان الم�صتر�صد يتلقى خدمات مماثلة من مر�صد اآخر فلا يجب على 

المر�صد اأن يوفر له نف�ض الخدمات.

اأخرى يجب  معلومات  واأية  الميول  ك�صف  اختبارات  نتائج  المقابلة،  ي�صمل ملاحظات  ر�صادية، بما  الإ العلاقة  �صجلات  اإن   -

يتم بموافقة  اأن  خرين يجب  ر�صادية للاآ الإ المعلومات  اإن ك�صف  ر�صاد.  الإ لغر�ض ال�صتخدام في  تعامل كمعلومات مهنية  اأن 

الم�صتر�صد. فاإذا اأراد المر�صد اإعطاء معلومات لزملاء العمل اأو العامة يجب التاأكد من اإن هذه المعلومات عامة دون تحديد 

هوية الم�صتر�صد بعينه وت�صتمل على المو�صوعية وعلى الحقائق.

�صارة اإلى  - اإن المعلومات الماأخوذة من علاقة اإر�صادية للا�صتخدام في التدريب اأو البحث يجب اأن يتم حدها بالم�صمون دون الإ

هوية الم�صتر�صد مع اأخذ موافقته م�صبقاً على ا�صتخدامها.

ر�صادية. جراءات الإ ر�صادية اأن يطلع الم�صتر�صد على اأهدافه والتقنيات والقواعد والإ - على المر�صد وقبل بداية العلاقة الإ

- على كل من يقوم بعمل اإداري اأو اإ�صرافي اأن ل يقوم بدور المر�صد واأن يحول الم�صتر�صد اإلى المر�صد المخت�ض.

حد الم�صتر�صدين وتحويله اإلى  ر�صادية لأ ر�صادية في حال عدم المقدرة  على توفير الخدمات الإ - على المر�صد اإنهاء العلاقة الإ

مر�صد اآخر.

- على المر�صد اطلاع الم�صتر�صد في حالة اأراد ا�صت�صارة اأحد المر�صدين زملاء العمل.

- قد يوفر المر�صد خدماته اإلى م�صتر�صدين من ثقافة تختلف عن ثقافته. في هذه الحالة عليه الح�صول على معلومات حول 

بيئة الم�صتر�صد.

- على المر�صد تحديد احتياجات الم�صتر�صد واإجراء التحويل المنا�صب اإذا كانت تلبية احتياجات الم�صتر�صد تقع خارج نطاق 

خبراته.

ر�صاد الجماعي اأن ياأخذ بعين العتبار كل ع�صو من اأع�صاء المجموعة. - على المر�صد في الإ

- على المر�صد اأن يوفر معلومات حول ك�صف الميول قبل توفيره للم�صتر�صد.

- يجب اأن ل ي�صتخدم المر�صد ك�صف ميول لم يتم تدريبه عليه.

- وعلى المر�صد اأي�صاً اأن ياأخذ بعين العتبار حدود اأي ك�صف ميول عند تف�صير النتائج.

- يجب اأن ل يقوم المر�صد بعمل ن�صخ من ك�صف الميول اأو اإجراء تعديل عليه من دون ا�صت�صارة الم�صرفين عليه.

National Career Development Association (2003). Career Development:

A Policy Statement of the National Career Development Association Board of Directors, Tulsa, OK.
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ر�شاد الجامعي الإ

جنبية التقدم اإلى الجامعات الأ
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التخطيط الجامعي

ل �صك اأن قرار الطالب فيما يخ�ض الجامعة التي يود اللتحاق بها هو قرار كبير، حيث اإن اختيار الجامعة المنا�صبة ي�صكل 

بنائهم. اإذ انه ي�صكل الركيزة  باء لأ عن�صراً اأ�صا�صيا من نجاحه في الحياة. فاللتحاق بالجامعة اأ�صبح اأكثر من حلم يتمناه الآ

�صا�صية للازدهار القت�صادي ويوفر فر�صة م�صتقبلية للدخل ولبناء الذات ويحدد دور الطالب الفعّال في تطوير المجتمع.  الأ

ربع �صنوات القادمة اأو اأكثر من  ولى في حياته، �صت�صنح الفر�صة للطالب ليحدد اأين �صيم�صي الأ كبر انه وللمرة الأ والحتمال الأ

خير من الثانوية العامة ليحددوا الجامعة التي  خيرة اأو حتى الف�صل الأ حياته. وغالباً ما ينتظر الطلبة حتى ال�صنة المدر�صية الأ

�صيلتحقون بها. اإل انه ولعدة اأ�صباب من غير الحكمة عمل ذلك.

وان لت�صتوفي  خيرة قد تكت�صف اأنه قد فات الأ اأولً: اإن الجامعات لديها متطلبات قبول واإذا انتظرت حتى نهاية ال�صنة المدر�صية الأ

هذه ال�صروط.                             

خر فقد تف�صل اأن تقدم الطلب  ثانياً: اإن بع�ض الجامعات التي �صتختارها قد يكون لديها نظام الطلب المبكر، اأما البع�ض الأ

خيرة. قد ل تكون على ا�صتعداد في ال�صف الحادي ع�صر لتخاذ قرار ب�صاأن  ول اأو الثاني من ال�صنة المدر�صية الأ في ال�صهر الأ

قل، ثم تنطلق  الجامعة التي تريد اللتحاق بها. اإل انه لي�ض مبكراً  اأن ت�صتعد م�صبقاً وتبداأ بح�صر خياراتك اإلى خم�صة على الأ

بعد ذلك بالتعرف على هذه الخيارات وتتعلم عن البرامج الموجودة �صمنها. وطبعاً ت�صتطيع التقدم لكثير من الجامعات طالما 

لديك ال�صتعداد لتعبئة الطلب الجامعي وت�صتطيع تحمل تكاليف ر�صوم الطلب. اإن اأف�صل طريقة لت�صتعد للجامعة هي بالتقدم 

كثر من جامعة والبدء بذلك مبكراً حتى تعطي نف�صك المجال كي تعرف ما الذي �صتوفره لك كل جامعة ولتقارن فيما بينها. لأ

و�صنحاول من خلال هذا الكتيب تب�صيط عملية التقدم اإلى الجامعات المنا�صبة لك حيث �صنتحدث بالتف�صيل عن مختلف 

تي: جنبية من خلال ا�صتعرا�ض الآ �صا�صية لعملية التقدم للجامعات الأ المحاور الأ

المنا�صبة الجامعات  اختيار  •	معايير 
خطوة  كل  وتاريخ  بها  القيام  الطالب  على  التي  الخطوات  •	اأهم 

للانتباه لفتاً  طلبك  من  تجعل  اأن  يمكن  •	كيف 
اإعدادها وكيفية  •	المقالة 

التو�صية •	كتب 
واأهميتها الجامعية  •	المقابلة 
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المطلوبة •	المتحانات 
التاأ�صي�صية  ال�صنة  •	نظام 

ال�صفر ما  عامة  واإر�صادات  •	توجيهات 
)1 رقم  )ملحق  وبرامجها  التعليمية  المدينة  جامعات  •	متطلبات 

)2 رقم  )ملحق  الجامعي  للبحث  اإلكترونية  •	مواقع 

اأول: معايير اختيار الجامعة:

تختلف الجامعات عن بع�صها البع�ض في اأمور عدة منها: الحجم، العتماد )اعتماد الموؤ�ص�صة و اأو برامجها وفق معايير محددة 

مكانيات والتكنولوجيا  ت�صعها الجهة في الدولة الم�صئولة عن اعتماد الجامعات(، التركيز على الجانب العملي اأو النظري، الإ

همية التي تعطيها الجامعة لتخ�ص�ض ما. عندما تقوم باختيار جامعة خذ المعايير التالية بعين العتبار  المتوافرة اإ�صافة اإلى الأ

مور التالية:   الأ

اأن  التاأكد  عليك  الخا�صة  نفقتك  على  الدرا�صة  اأردت  اإذا  معتمد؟  به  اللتحاق  تود  الذي  البرنامج  اأو  و/  الجامعة  •	هل 
م. الجامعة معتمدة في البلد الأ

بدوام  اأم  كامل  بدوام  يعملون  هل  ن�صره.  على  ويقومون  بالبحث  يهتمون  هل  التدري�صية؟  الهيئة  اأع�صاء  نوعية  هي  •	ما 
جزئي؟

)Internship( فهذه تعتبر  التدريب  فترة  في  اأو  ولى  الأ الجامعية  الدرا�صة  خلال  بالبحث  قيامك  اإمكانية  عن  •	ماذا 
خبرة قيّمة اإذا ما اأردت متابعة درا�صتك العليا وتريد الح�صول على تجربة عملية. 

بع�ض  والتفكيرية.  بداعية  الإ المهارات  اأو  التقنية  المهارات  على  فيها  التركيز  كان  اإذا   ما  لترى  الم�صاقات  •	ا�صتطلع 
الجامعات تركز على الجوانب العملية وتزودك بنوع من التدريب على المهنة من خلال العمل في المختبرات مثلًا، اأما البع�ض 

خر فتركز على المفاهيم النظرية لتعدّك للدرا�صات العليا. الآ

الحا�صوب  اأجهزة  هل  الحا�صوب؟  مختبر  �صمن  يوجد  ماذا  مثلًا:  ما.  تخ�ص�ض  لدرا�صة  الموجودة  المرافق  على  •	تعرف 
حديثة ومتطورة؟ خذ فكرة عن مكتبة الجامعة، كتبها والمجلات المتوافرة. هل يوجد ن�صخة اإلكترونية لكتالوج المكتبة؟

مختلفة.  بلدان  من  طلابي  ج�صم  وجود  من  تجنيه  اأن  يمكن  الذي  ما  •	ا�صتطلع 
�صغيرة.  بلدة  في  اأو  كبيرة  مدينة  في  العي�ض  تف�صل  قد  الجامعة،  موقع  على  •	تعرف 

الجامعة. توفرها  التي  والبرامج  التخ�ص�صات  على   •	تعرف 
المتوافرة. خرى  والأ الريا�صية  �صافية،  الإ الن�صاطات  على  تعرّف  ال�صف،  اإطار  خارج  الجامعية  حياتك  العتبار  بعين  •	خذ 

وحتى  الخا�صة.  نفقتك  على  الدرا�صة  اأردت  اإذا  وال�صخ�صية  المعي�صية  والتكاليف  الدرا�صة  تكاليف  عن  درا�صة  بعمل  •	قم 
اإذا اأردت الح�صول على بعثة، عليك التفكير في التكاليف المعي�صية وال�صخ�صية في بلد الدرا�صة.

College Entrance Examination Board (2004). College Board book of majors. College Board, New York. 
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جنبية: ثانيا: خطوات التقدم للجامعات الأ

)اأغ�شط�س - �شبتمبر(

- اختر ما بين 5 -10 جامعات من الجامعات المدرجة على قائمة هيئة التعليم العالي اإذا اأردت الح�صول على بعثة. واإذا 

ر�صاد والتطوير المهني لم�صاعدتك في هذه  اأردت الدرا�صة على نفقتك الخا�صة تاأكد من اأن الجامعة معتمدة )راجع مركز الإ

الخ�صو�ض(. من المفتر�ض اأن تبداأ بعمل بحث جامعي في ال�صف الحادي ع�صر.

- اأر�صل بريداً اإلكترونياً لكل من الجامعات التي قمت باختيارها لطلب معلومات )بما ي�صمل الطلب الجامعي( وال�صتف�صار 

لكتروني للتعرف على الجامعة ب�صكل عام والتعرف على المتطلبات الخا�صة بالطلبة  عن اأي مو�صوع. زر موقع الجامعات الإ

جانب(.  جانب ) في كل جامعة توجد �صفحة خا�صة بالطلبة الأ الأ

مور التالية:  - خذ بعين العتبار الأ

لها  للت�صجيل  النهائية  والمهلة  مواعيدها  لها،  تتقدم  اأن  يجب  التي  •	المتحانات 

الجامعي الطلب  لتقديم  النهائية  •	المهلة 

•	المهلة النهائية للتقدم لبرامج البعثات

الدرجات...الخ ك�صف  المقالة،  التو�صية،  •	كتب 

 )اأكتوبر(

- حاول اأن تتخذ قراراً ب�صاأن خياراتك الجامعية.

- اطلب من المدر�صة ك�صف الدرجات 

- اطلب من اأع�صاء الهيئة التدري�صية ) تبعاً للتخ�ص�ض الذي تريد اللتحاق به( كتب تو�صية ) عادة ما تطلب الجامعات ما بين 

كاديمي، ن�صاطاتك، هواياتك وطموحاتك. 2-3 كتب تو�صية( اأعطِ كل معلم/ معلمة ملخ�ض عن اإنجازك الأ

- اإذا كان عليك اأن تكتب مقالة �صمن الطلب الجامعي، ابداأ بو�صع م�صودة، واطلب من اأ�صتاذ اللغة  الإنجليزية مثلًا اأو ذويك 

قراءتها.

.)TOEFL، IELTS، SAT، ACT تقدم للامتحانات المطلوبة ) مثل -

) نوفمبر- دي�شمبر(

- ابداأ بتعبئة الطلب الجامعي .

- تاأكد من اإر�صال كل الوثائق المطلوبة اإلى الجامعة بما ي�صمل الطلب الجامعي، المقالة وكتب التو�صية وك�صف الدرجات، ودائماً 

اأحتفظ بن�صخ اإ�صافية. 

)يناير- فبراير(

ر�صاد والتطوير المهني/ هيئة  التعليم العالي اإذا ح�صلت على القبول غير الم�صروط للتاأكد من  ا�صتيفائك لكافة  راجع مركز الإ

�صروط البتعاث، ولكن اعلم اأن الجامعات تهتم بدرجات الف�صل الدرا�صي الثاني حتى لو ح�صلت على قبول من اإحدى هذه 

كاديمي لهذا الف�صل. تعتبر هذه الفترة اأخر مهلة لتقديم  الجامعات. لذلك تاأكد من اأن ت�صع كل مجهودك في اإنجازك الأ

الطلب في كثير من الجامعات.

College Entrance Examination Board (2004). College counseling sourcebook: Advice and strategies from experienced school counselors. College 
Board, New York
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(مار�س(

كاديمي في المدر�صة. تابع ن�صاطك الأ

)اإبريل - مايو(

تبداأ الجامعة باإر�صال كتاب القبول في منت�صف اإبريل. اأر�صل للجامعة موافقتك اأو رف�صك لعر�ض القبول للالتحاق بالجامعة    

)عادة ما تر�صل لك الجامعة عر�ض القبول مع خطاب القبول(.

)يونيو( 

البعثات  لبرامج  التقدم  كيفية  على  اأكثر  لتتعرف  �صنوياً  العالي  التعليم  هيئة  تعقده  - �صارك في “House	Open”	الذي 

والتاأكد من ا�صتيفائك لكافة متطلباتها. 

- اطلب من المدر�صة ك�صف الدرجات النهائي واأر�صله اإلى الجامعة. وتاأكد من اإر�صال الجامعة ر�صالة قبول غير م�صروط لغر�ض 

التقدم لبرامج البعثات الخا�ض بهيئة التعليم العالي. 

ثالثا: كيف يمكن اأن تجعل من طلبك الجامعي لفتا  للانتباه:

اإِن درجاتك ونتائجك في المتحانات المطلوبة من اأهم العنا�صر في طلبك الجامعي. اإل اأن  الم�صئولين عن القبول في الجامعات ل 

كثر ذكاءً بل اأي�صاً عن مجموعة متنوعة من ال�صخ�صيات و المواهب. حاول اأن تبين للجامعة ما الذي  يبحثون فقط عن الطالب الأ

يمكن  اأن ت�صيفه اإلى هذا التنوع من خلال اإلقاء ال�صوء على مواهبك..

ما الذي تبحث عنه الجامعات وكيف يمكنك اأن تزيد من فر�صك للقبول؟ 

ال�صروط  من  معين  حد  الطالب  ي�صتوفي  اأن  ت�صترط  الجامعات  فكافة  القبول،  �صروط  جيداً  تقراأ  اأن  عليك  القبول:  •	�صروط 
قبل التقدم بطلب اإلى الجامعة ) قد تختلف المتطلبات من جامعة اإلى اأخرى اإل اأنها جميعها ت�صترط حداً معيناً من المعدل 

وحداً معيناً من الدرجات في المتحانات المطلوبة(.

لكتروني( الإ الجامعة  موقع  )زيارة  مبكراً  القبول  �صروط  على  •	تعرف 

تتجاوز  باأن  للقبول  فر�صك  من  تزيد  اأن  حاول  المتطلبات  من  دنى  الأ الحد  على  تتعرف  اأن  بعد  القبول:  �صروط  على  •	تفوّق 
هذه المتطلبات.

ما الذي يمكن اأن يجعل منك مر�صحاً مميزاً ؟

قبولك  في  اأ�صا�صياً  دوراً   وتلعب  �صخ�صيتك  بلورة  في  ت�صاهم  المميزة  ال�صخ�صية  التجارب  اأن  �صك  ل  المميزة:   •	�صخ�صيتك 
الجامعي. اإن مقدرتك على اإظهار ما تعلمته و اكت�صبته وكيف ا�صتطعت اأن تنمو وتن�صج من خلال التجارب التي مرت عليك 

�صتوؤثر حتماً على الم�صئولين عن مكاتب القبول في الجامعات.

ال�صتراك  ال�صف:  اإطار  خارج  الن�صاطات  في  ينخرط  الذي  الطالب  الجامعات  تف�صل  ما  غالباً  اللامنهجية:  •	الن�صاطات 
كاديمية ... الخ،  كلها اأمور تُظهر للجنة القبول تعدد مواهبك و تزيد من  ن�صطة الريا�صة، مجلة المدر�صة، النوادي الأ في الأ

قوة طلبك الجامعي.

عن  تبحث  القبول  فلجنة  ما.  هدف  تحقيق  على  اإ�صرارك  مدى  يظهر  طويلة  لفترة  به  تقوم  ن�صاط  اأي  اإن  •	الهتمامات: 
ال�صخ�ض الذي ي�صعى للو�صول اإلى هدفه.

Boyd, G., & Shiraev, E. (2001). The accent of success: A practical guide to international students. Prentic- Hall Inc.
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على  توؤثر  اأنها  كما  خا�ض  ب�صكل  الجامعات  انتباه  تلفت  خيرة  الأ المدر�صية  ال�صنة  اأن  النهائية”:  الدرا�صية  •	“ال�صنة 
كاديمية في الجامعة. عداد الجيد في المرحلة الثانوية �صي�صاعدك في تجنب الكثير من الم�صكلات الأ اإنجازك الجامعي. فالإ

”Essay“ رابعا: مقالة طلب اللتحـــاق الجامعي

ماذا يوجد في مقاله الطلب الجامعي؟ لماذا تعتبر هامة؟

خرى من الطلب: الدرجات، المتحانات وخطابات  جزاء الأ تتعرف الجامعة عليك من خلال مقالة الطلب الجامعي، فالأ

ن، اأما مقالة الطلب الجامعي فاإنها تبين “من اأنت”	وتظهر للجنة القبول �صخ�صيتك  التو�صية تبين ما اأنجزته حتى الآ

المتميزة، كما اأنها تبين مهاراتك الكتابية ومقدرتك على تنظيم اأفكارك.

اأنواع مقالة الطلب الجامعي

�صئلة التي تظهر في المقالة: ب�صكل عامً توجد هناك ثلاثة اأنواع من الأ

1. “من اأنت”. اإن كثيراً من الجامعات ت�صاأل هذا ال�صوؤال فقط لتتعرف عليك اأكثر ولترى كيف �صتعرف بنف�صك.

2. “لماذا نحن؟”		�صوؤال بع�ض الجامعات في المقالة ينطوي على �صبب اختيارك لجامعتهم. وهم في هذا ال�صوؤال يبحثون عن 

اأهدافك وعن مدى جديتك في اللتحاق بهذه الجامعة.

3. ال�صوؤال “	المبدع”. بع�ض الجامعات قد ت�صاألك �صوؤالً خا�صاً مثل �صوؤالك عن �صخ�صية هامه اأو ماذا تعني لك �صورة ما. هنا 

الجامعة تبحث عن اإبداعك وعمق معرفتك وثقافتك.

كيف تبداأ مقالتك؟

المقالة  في  المطلوبة  الكلمات  عدد  اأو  المقالة،  طباعة  )مثل  بها  الخا�صة  التعليمات  تقراً  اأن  عليك  المقالة  بكتابة  البدء  •	قبل 
... الخ(.

جزاء •	يجب عليك اأن تبرز في المقالة �صيئاً عن نف�صك ل تك�صف عنه الأ

خرى من الطلب الجامعي.     الأ

خطوات كتابة المقالة:

عداد الجدي، ول�صمان مقالة اإن كتابة المقالة تتطلب بع�ض التفكير والإ

جيدة،اتبع الخطوات التالية:

الم�صبق عداد  •	الإ

لديك القوة  نقاط  على  •	التركيز 

ومراجعتها الم�صودة  •	اإعداد 
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بالكتابة •	البدء 

قل  الأ على  مرتين  المقالة  •	مراجعة 

واحدة  اأ�صا�صية  فكرة  وجود  من  •	التاأكد 

�صخ�صيتك في  المميزة  الجوانب  اإبراز  على  •	التركيز 

يميز  اأن  ي�صتطيع  مقالتك  �صيقراأ  من  طبيعتك:  على  •	كن 
فكار الحقيقية وغير الحقيقية مابين الم�صاعر والميول والأ

بجعل  بقدراتك  القارئ  تقنع  اأن  تريد  فاأنت  خلاقاً:  •	كن 
مقالتك

    تتميز عن غيرها من المقالت

إذا -- ودائما تذكر ... اأن المقالة يمكن اأن تكون اأف�شل ا

       بداأت بو�شع اأفكارك على الورق. 
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Recommendation	Letter خام�شا: خطاب التو�شية

جنبية “كتاب التو�صية”	فما هو هذا الخطاب؟ اإن هذا الخطاب يقوم باإعداده  �صا�صية لغالبية الجامعات الأ من المتطلبات الأ

احد اأع�صاء الهيئة التدري�صية الذي يعرفك حق المعرفة ويقوم على اإبداء راأيه فيك حيث يتم التركيز فيه على اإبراز الجوانب 

كاديمية وال�صخ�صية لديك. اأياً كان معدلك الدرا�صي، ف�صوف يتقدم اإلى الجامعة طلبة ح�صلوا على نف�ض معدلك،  اليجابية الأ

مور اأخرى مثل  فاإذا ما اأرادت الجامعة اأن تقوم بالمفا�صلة بينك وبين طالبٍ اآخر، فالكلمة الف�صل في هذا المو�صوع �صتكون لأ

المقالة، الن�صاطات اللا�صفية، وكتب التو�صية.  فالجامعات تهتم بنوعية الطالب الذي �صيلتحق بالدرا�صة بها الذي ي�صتطيع 

الم�صاهمة ب�صكل اإيجابي في المجتمع الجامعي. وغالباً ما تطلب الجامعات ما بين 2-3 خطابات تو�صية ممن يعرفونك داخل 

وخارج المدر�صة. .

عداد خطاب تو�شية: بع�س الن�شائح الم�شاعدة لإ

التدري�صية  فالهيئة  التو�صية.  خطاب  واإر�صال  عداد  لإ كافياً  وقتاً  بك  �صيو�صي  الذي  ال�صخ�ض  واأمهل  مبكر  وقت  في  •	ابداأ 
غالباً ما تكون م�صغولة في هذه الفترة في ت�صحيح المتحانات واإعداد خطابات تو�صية لطلبة اآخرين.

تكتب  اأنْ  ي�صتح�صن  الم�صتقبلية.  مخططاتك  على  واأطلعه  باإنجازاتك  ره  وذكِّ بك  �صيو�صي  الذي  ال�صخ�ض  اإلى  •	تحدث 
ملخ�صاً عن ن�صاطاتك واأهدافك. فاأف�صل كتب التو�صية هي تلك التي ت�صتمل على اأمثلة وتجارب بدلً من مجرد مديح.  

يمكنك اأي�صا اأن تقوم باإعداد مِلف عنك. فالهيئة التدري�صية بحاجة اإلى معلومات كافية لكتابة هذا الخطاب. �صيعتبر خطاب 

تي:  التو�صية ناق�صاً اإذا كان ال�صخ�ض يعرفك فقط من خلال علاماتك الدرا�صية. ويمكن اأن ي�صمل الِملف الآ

المدر�صية •	درجاتك 
التطوعي.  وغير  التطوعي  العمل  فيها  يُذكر  ذاتية  •	�صيرة 

المطلوبة.  المتحانات  في  •	درجاتك 
كانت  اإذا  �صيئاً  انطباعا  تترك  فقد  انتبه  الطموح.  الطالب  تف�صل  التدري�صية  فالهيئة  وال�صخ�صية،  المهنية  •	اأهدافك 

هداف الوا�صحة. تنق�صك الأ

)جيداً(.  تو�صية  خطاب  لك  يكتب  اأن  بك  �صيو�صي  ممن  •	اطلب 
الجامعي.  الطلب  لت�صليم  النهائية  بالمهلة  لتذكيره  اأ�صابيع  عدة  بعد  معه  •	تابع 

�صكر. خطاب  له  •	اأر�صل 
عن  التحدث  ي�صتطيع  �صخ�صاً  تختار  اأن  تذكر  اللغة(.  اأو  العلوم  الريا�صيات،  اأ�صتاذ  )مثلًا  جيداً  يعرفك  �صخ�صاً  •	اختر 

نقاط القوة لديك. ل تختر �صخ�صاً ح�صلت معه على درجات عالية بل ال�صخ�ض الذي تعتقد باأن لديه الكثير ليتحدث عنك اأو 

اختر من له علاقة بالتخ�ص�ض الذي �صتلتحق به.



��� هيئة التعليم العالي

 College	Interview شاد�شا: المقابلة الجامعية�

تهدف المقابلة الجامعية  اإلى توفير مزيداً من المعلومات عن الطالب كما تظهر مهارات التوا�صل التي يتمتع بها وقدرته على 

لمام به عن طريق الطلب  بداع وال�صيء الذي دفعه لختيار الجامعة اأو الكلية، ومدى عمق والتزام الطالب وما ل يمكن الإ الإ

الجامعي. ومن الممكن اأن ت�صتغرق المقابلة ما بين ن�صف ال�صاعة اإلى ال�صاعة ويمكن اأن توؤثر، �صلبا اأو اإيجابا، على قرار قبول 

الجامعة لن�صمام الطالب اإليها. لذا على جميع الطلاب اأن يولوا مثل هذه المقابلات عنايةً واهتماماً خا�صاً.  ولكن كيف 

يمكنك �صمان النجاح في المقابلة الجامعية؟

إر�شادات عامة للا�شتعداد للمقابلة: ا

اإلى  التحدث  الكتيبات،  بالكلية،  الخا�ض  لكتروني  الإ الموقع  خلال  من   ( لها  التقدم  تود  التي  الجامعة  على  جيداً  •	تعرف 
طالب يدر�ض حالياً فيها اأو خريج... الخ(. 

طلبك. مقالة  في  واأوردتها  حققتها  التي  بالإنجازات  نف�صك  تذكير  من  تتمكن  حتى  الجامعي  الطلب  مقالة  •	اقراأ 

مع تبريرك  بدرت منك  التي  ال�صلبيات  الوقت عن  ذات  تغفل، في  ول  التي حققتها،  يجابية  الإ كاديمية  الأ الإنجازات  •	اأظهر 
�صباب وقوعك في  تلك ال�صلبيات. لأ

اآخر  على  الطلاع  عليك  لذا  الحالي،  الوقت  في  تدور   التي  حداث  والأ الق�صايا  بع�ض  في  راأيك  عن  ربما  تُ�صاأل  •	قد 
خبار الهامة. الم�صتجدات ومعرفة الأ

تحاول  اأن  اأحذر  لكن  �صديقك،  اأو  والديك  مع  المقابلة  في  عليك  تطرح  اأن  تتوقع  اأ�صئلة  عن  جابة  الإ على  نف�صك  •	درّب 
حفظ اإجابات معينة.

اأخرى.  جهة  من  المكان،  وتاألف  جهة،  من  بالرتياح،  ت�صعر  حتى  المقابلة  بدء  من  دقيقة   15 قبل  الو�صول  على  •	احر�ض 
ولي عنك يوؤخذ بعين العتبار، لذا حاول اإجراء تدريب م�صبق حول كيف �صتعرّف بنف�صك لمن �صيجري المقابلة  النطباع الأ

معك.

Kuther, T. (2007). All about recommendation letters. About, Inc., A part of The New York Times Company (NYSE: NYT).

Brody, J. (2007). Admissions interviews - Preparing for the college interview. . About, Inc., A part of The  New York Times Company (NYSE: NYT).
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من  ون�صخة  المتحانات  في  اأحرزتها  التي  النتائج  مثل  اإليها  تحتاج  قد  ربما  التي  وراق  والأ الم�صتندات  جميع  معك  •		احمل 
�صهادة التخرج من المرحلة الثانوية. 

في  رغبتك  تبرز  التي  �صئلة  الأ اطرح  المقابلة.  معك  يجري  الذي  ال�صخ�ض  على  لتطرحها  �صئلة  الأ بع�ض  بتح�صير  •	قم 
جابة عليها في الموقع اللكتروني اأو في كتالوج الجامعة.  اللتحاق بالكلية وتجنب تلك التي ربما تجد الإ

ر�صمية(. )ملاب�ض  للمقابلة  وملائمة  منا�صبة  ملاب�ض  •	ارتدِ 

بايجابية.   •	ت�صرف 

�شابعا: المتحانات المطلوبة:

 Scholastic	Achievement	Test	SATامتحــــان

SAT	I

�صا�صي للتنبوؤ بالنجاز الجامعي. اإل اأن معايير الدرجات تختلف ب�صكل ملحوظ ما بين  يعتبر ك�صف درجات الطالب الموؤ�صر الأ

كاديمي للطلبة المتقدمين. ويوفر SAT طريقة  مر �صعباً على الجامعات مقارنة ال�صجل الأ المدار�ض الثانوية مما يجعل الأ

مو�صوعية لتقييم ماذا يعرف الطالب وماذا ي�صتطيع اإنجازه.

اإن امتحانI	SAT يقي�ض مهارات القراءة النقدية، الكتابة والمهارات الح�صابية. ويتاألف من ع�صرة اأجزاء لكل منها وقت محدد 

خرى  جزاء الأ بما ي�صمل المقالة. وعادة ما يبداأ المتحان بالمقالة وينتهي بالخيارات المتعددة في الجزء الخا�ض بالكتابة. اأما الأ

فاإنها قد تظهر في اأي ترتيب. والمدة الزمنية المحددة لهذا المتحان هي ثلاث �صاعات وخم�ض واأربعون دقيقة. ويبين هذا 

 SAT	I خرين الذين تقدموا للامتحان في العام نف�صه. اإن الدرجة المطلوبة في المتحان مهارات الطالب مقارنة مع الطلبة الآ

خر �صعبة اأما  �صئلة تعتبر �صهلة بينما البع�ض الآ هي عادة 500 في الجزء اللفظي و 500 في الجزء الخا�ض بالريا�صيات. بع�ض الأ

�صئلة فتعتبر متو�صطة ال�صعوبة.  غالبية الأ

وغالباً ما يتقدم الطلبة لمتحان I	SAT في نهاية ال�صف الحادي ع�صر وبداية ال�صف الثاني ع�صر. هذا ويعقد المتحان �صت 

مرات �صنوياً في مواعيد محددة م�صبقاً. وعلى الطالب التاأكد من المهلة المحددة للت�صجيل للامتحان )غالباً ما تكون قبل �صهرين 

www.collegeboard.com    :من موعد تقديم المتحان(. ويتم الت�صجيل اإلكترونياً عن طريق زيارة الموقع التالي

  

المواد امتحان   SAT	II

اإن امتحان II	SAT يقي�ض معلومات ومهارات الطالب في مواد معينة وقدرته في تطبيق هذه المعلومات. وت�صتخدم كثيراً 

�صافة لمعلومات اأخرى )ك�صف  من الجامعات II	SAT كاأداة للقبول الجامعي. ومثل  I	SAT فاإن II	SAT  ي�صتخدم بالإ

كاديمي والتنبوؤ باأدائه الم�صتقبلي في مادة معينة. وي�صتمل  الدرجات، I	SAT، كتب التو�صية ... الخ( لقيا�ض اإنجاز الطالب الأ

دب، التاريخ: تاريخ اأمريكا، تاريخ العالم، العلوم: الكيمياء- الفيزياء-  اختبار II	SAT على المواد التالية: الإنجليزية: الأ

لمانية-  حياء، الريا�صيات: ريا�صيات م�صتوى I، ريا�صيات م�صتوى II، اللغات: لتقييم لغة القراءة فقط: الفرن�صية –	الأ الأ

لمانية- اليابانية- الكورية-  �صغاء: ال�صينية- الفرن�صية- الأ �صبانية، اللغات لتقييم القراءة والإ يطالية- اللاتينية- الأ الإ

�صبانية.  الأ

وعادة ما تطلب الجامعات نتائج مادة اأو مادتين. والمدة الزمنية المحددة لكل مادة هي �صاعة واحدة. وي�صتطيع الطالب التقدم 

لثلاث مواد في يوم المتحان الواحد. والمتحان عبارة عن اأ�صئلة متعددة الخيارات. ويمكن الت�صجيل له مثل I	SAT عن 

طريق زيارة الموقع التالي: www.collegeboard.com وقبل �صهرين من التقدم للامتحان. اأن مواد II	SAT ل تعقد 

دائماً لذا على الطالب التاأكد من مواعيد امتحانات مختلف المواد.
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ACT

يهدف امتحان ACT كما I	SAT  اإلى قيا�ض ا�صتعداد طالب المرحلة الثانوية للمرحلة الجامعية وغالبية الجامعات 

غرا�ض القبول الجامعي. والمدة الزمنية  مريكية ت�صترط اأن يتقدم الطالب اأما لمتحان ACT  اأو امتحان  I	SAT لأ الأ

للامتحان هي حوالي ثلاث �صاعات و 30 دقيقة بما ي�صمل ال�صتراحات. ويعك�ض ACT المهارات التالية: الإنجليزية- 

الريا�صيات –	القراءة –العلوم: 

1. الإنجليزية: تناق�ض مدى فهم الطالب للغة الإنجليزية المكتوبة. 

2. الريا�صيات: تهدف اإلى تقييم مهارات الريا�صيات التي اكت�صبها الطالب حتى بداية ال�صف الثاني ع�صر

�صارة اإلى ما هو من�صو�ض عليه بو�صوح وا�صتخدام  3. القراءة: تقي�ض قدرة الطالب على ا�صتخراج المعنى من ن�صو�ض عدة بالإ

المنطق لتحديد المعنى ال�صمني، ور�صم ال�صتنتاجات، المقارنات والتعميمات.

4. العلوم: تقي�ض مهارات التف�صير، التحليل، التقييم، ال�صتنتاج وحل الم�صكلات المطلوبة في العلوم الطبيعية. 

ويتاألف المتحان من وحدات تحتوي على بع�ض المعلومات العلمية ومجموعة من اأ�صئلة الخيارات المتعددة.         

 وت�صتخدم الجامعات نتائج ACT بنف�ض الطريقة التي ت�صتخدم فيها نتائج I	SAT حيث اأنها تاأخذ بعين العتبار معايير 

�صافية. ويمكن الت�صجيل لهذا المتحان اإلكترونياً عن طريق زيارة  اأخرى مثل ك�صف الدرجات، كتب التو�صية والن�صاطات الإ

www.act.org  :الموقع التالي

*College Board Entrance Examination Board (2006). Fall counselor workshops: connect to success. College Board, New York.  

*ACT Education Solutions, Limited (2006). The ACT: the user handbook. ACT, Inc. Iowa City, IA
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 Internet	Based	IBT	TOEFL	®امتحان

يقي�ض مهارات وقدرة غير الناطقين بالإنجليزية على ا�صتخدام وفهم اللغة كما هي محكية،   IBT	TOEFL® اإن امتحان

مكتوبة وم�صموعة في البيئة الجامعية. هذا ويختبر امتحان ®TOEFL	IBT  اأربع مهارات لغوية تعتبر اأ�صا�صية للتوا�صل 

�صغاء، القراءة والكتابة. ويركز امتحان ®TOEFL	IBT على المهارات المدمجة ويوفر معلومات اأف�صل  الفعال: التحدث، الإ

كاديمية، كما يبين مدى ا�صتعداده للدرا�صة الجامعية. وتتطلب بع�ض  للجامعات حول قدرة الطالب على التوا�صل في البيئة الأ

�صئلة اأن يجمع الممتحنين اأكثر من مهارة في اآن معاً. وي�صتغرق المتحان اأربع �صاعات وي�صتطيع الطالب اأن يكتب ملاحظاته  الأ

اأثناء المتحان. ويمكن الت�صجيل لمتحان ®TOEFL من خلال الهاتف/ الفاك�ض اأو اإلكترونياً. ولمزيد من المعلومات يمكن 

 www.ets.org زيارة الموقع التالي

)IELTS	International	English	Language	Testing	System( امتحان

اإن امتحان IELTS  كامتحان لغة انجليزية يقي�ض قدرة الطالب على التوا�صل في اللغة الإنجليزية من خلال المهارات اللغوية 

�صغاء- القراءة-  ولى )الإ جزاء الثلاثة الأ كاديمية والمحادثة. ويجب اإتمام الأ كاديمية، الكتابة الأ �صغاء، القراءة الأ التالية: الإ

خرى.  جزاء الأ الكتابة( في نف�ض اليوم اأما الجزء الخا�ض بالمحادثة فيجب اأن ينهيه الطالب خلال فترة �صبعة اأيام من اإنهاء الأ

وت�صترط كافة الجامعات البريطانية وال�صترالية تقدم الطالب لمتحان IELTS. ولمزيد من المعلومات عن هذا المتحان 

.www.ielts.org :يمكن زيارة الموقع التالي

Diplome	d’Etudes	en	Langue	Française	)DELF( 

Diplôme	Approfondi	de	Langue	Française	)DALF(

اإن DELF/DALF هو امتحان اللغة الفرن�صية والمرادف لمتحان األ TOEFL مع وجود اختلاف كبير بينهما. اإن الطالب 

في نهاية امتحان األTOEFL  يح�صل على درجة معينة تحدد م�صتواه في اللغة الإنجليزية، اأما في DELF/ DALF فاإن 

الطالب يعمل للح�صول على اأحد ال�صهادات التالية:

DELF م�صتوى اأول -

DELF ٍم�صتوى ثان -

*Educational Testing Service. (2007). The TOEFL® iBT Tips. ETS, Princeton, NJ, USA.

*International English Language Testing System (2006). IELTS Inc.
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 DALF

وهذه ال�صهادات بدورها مق�صمة اإلى وحدات والتي اإذا اجتازها الطالب يح�صل على ال�صهادة وينتقل اإلى العمل على وحدات 

ال�صهادة التي تليها. 

UK	Clinical	Aptitude	Test	UKCAT

جراء الخا�ض بانتقاء الطلبة  اإن ))UKCAT	Test	Aptitude	Clinical	UK هو امتحان جديد ي�صتخدم �صمن الإ

في الجامعات البريطانية لدرا�صة الطب. اإن  UKCAT لي�ض باختبار معلومات بل يركز على اختبار ال�صفات التي تعتبر 

�صخا�ض المخت�صين في الرعاية ال�صحية. ويهدف هذا المتحان اإلى التاأكد من اأن المتقدمين الذين تم  هامة وذات قيمة في الأ

طباء الجدد  كثر ملائمة والتجاهات وال�صلوكيات المحترفة المطلوبة للاأ انتقاءهم لدرا�صة الطب لديهم القدرات الذهنية الأ

كاديمي. ويتاألف من  ل�صمان نجاحهم في مهنهم. اإن هذا المتحان �صمم ليكون اختباراً للا�صتعداد ولي�ض لفح�ض الإنجاز الأ

تي: ال�صتنتاج اللفظي، ال�صتنتاج الكمي، ال�صتنتاج المجرد وتحليل القرار. وعلى الطالب التقدم لمتحان UKCAT قبل  الآ

تقديم طلب لكلية الطب عبر UCAS اإذا كان مطلوباً منه. ولمزيد من المعلومات عن هذا المتحان يمكن زيارة الموقع التالي:   

www.ukcat.ac.uk

امتحانات خا�شة بالدرا�شات العليا

 Graduate	Record	Examination	GRE

يقي�ض هذا المتحان ال�صتنتاج اللفظي والكمي والتفكير النقدي ومهارات الكتابة التحليلية التي تم اكت�صابها خلال فترة طويلة 

من الزمن والتي لي�ض لها علاقة باأي مجال درا�صي محدد. اإن كافة الطلبة الذين يرغبون في اللتحاق ببرامج الدرا�صات 

عمال( عليهم التقدم لهذا المتحان. ويتاألف هذا المتحان من: ال�صتنتاج اللفظي،  العليا في اأي تخ�ص�ض )با�صتثناء اإدارة الأ

ال�صتنتاج الكمي والتحليل الكتابي. 

كاديمي في  �صافة للامتحان العام، فاإن GRE  ي�صتمل على امتحان المواد حيث يقي�ض اإنجاز الطالب الأ وبالإ

دب  حياء، الكيمياء، علم الحا�صوب، الأ حياء الجزئية، الأ البكالوريو�ض في حقول ثمانية هي: الكيمياء الحيوية، الخلية والأ

)بالإنجليزية(الريا�صيات، الفيزياء، علم النف�ض. وت�صتهدف كل مادة من هذه المواد الطالب الذي تخ�ص�ض اأو لديه خلفية 

�صهر التالية: نوفمبر-دي�صمبر ابريل. ولمزيد من المعلومات  مكثفة في مجال معين. وتعقد هذه المواد ثلاث مرات في ال�صنة في الأ

 www.ets.org :عن هذا المتحان يمكن زيارة الموقع التالي

Graduate	Record	Examination	GMAT

�صا�صية والريا�صيات والمهارات الكتابية والتحليلية للطلبة الراغبين  اإن امتحان GMAT م�صمّم ليقي�ض المهارات اللغوية الأ

عمال اأو مهارات الوظيفة وقدرات  تي: معرفة باإدارة الأ عمال. ول يقي�ض الـ GMAT الآ بالتقدم للدرا�صات العليا في مجال الأ

جزاء التي يتاألف منها المتحان فهي: تقييم الكتابة التحليلية،الجزء اللفظي و الجزء الكمي.  الطالب في مجالت اأخرى. اأما الأ

www.mba.com  :ولمزيد من المعلومات عن هذا المتحان يمكن زيارة الموقع التالي

Medical	College	Admission	Test	MCAT

يهدف امتحان ال MCAT اإلى قيا�ض ا�صتعداد وانجاز الطالب في العلوم وموا�صيع اأخرى ذات علاقة بالطب. ويتاألف 

حياء. ويقي�ض الجزء الخا�ض بال�صتنتاج  جزاء التالية: ال�صتنتاج اللفظي، العلوم الفيزيائية، الكتابة وعلوم الأ المتحان من الأ

اللفظي قدرة الطالب على فهم، تقييم وتطبيق المعلومات والمتطلبات في الن�صو�ض المكتوبة. اأما الجزء الخا�ض بالعلوم الفيزيائية 

حياء فاإنهما يقي�صان قدرة الطالب على التفكير الناقد والتحليلي وتوظيف المفاهيم العلمية. ولمزيد من  والجزء الخا�ض بعلوم الأ

www. aamc.org :المعلومات عن هذا المتحان يمكن زيارة الموقع التالي

*About.com (2007). Admissions exams for graduate school: GRE, MCAT, GMAT, LSAT. About, Inc. A part of The New York Times Company (NYSE:NYT).

*About.com (2007). DELF / DALF. About, Inc., A part of The New York Times Company <http://www.nytco.com> (NYSE: NYT).   
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Foundation	Year شي�شية� ثامنا: ال�شـــنة التاأ

الجامعـــــات ال�شتــــــرالية:

اإن كافة الجامعات ال�صترالية ت�صترط اأن يلتحق كل طالب اأجنبي في ال�صنة التاأ�صي�صية )Year	Foundation( اإذا اأراد 

ولى.و تعادل ال�صنة التاأ�صي�صية ال�صنة الدرا�صية ال�صترالية الثانية ع�صرة. كما تعتبر اإعداداً  اللتحاق بالدرا�صة الجامعية الأ

ولى و بمثابة مرحلة ما قبل الجامعة )Pre-university(. ويعفى الطالب الذي ينهي �صهادة البكالوريا  للدرا�صة الجامعية الأ

الدولية )I.B( اأو م�صتوى )Level	A( من هذه ال�صنة.و اإنهاء هذه ال�صنة ل يعني بال�صرورة قبول الطالب الفوري في الجامعة 

فهذا يعتمد على اأداء الطالب. لذا فاإن الجامعات تزود الطالب بكتاب قبول م�صروط باإنهاء هذه ال�صنة بنجاح. ويوفر برنامج 

ال�صنة التاأ�صي�صية م�صاقات اإجبارية وم�صاقات اختيارية تبعاً للتخ�ص�ض الذي يود الطالب اللتحاق به. 

الجامعات البريطانية: 

ت�صترط كافة الجامعات البريطانية اأن يلتحق كل طالب اأجنبي ل تعادل �صهادته في الثانوية العامة م�صتوى الدرا�صة في المرحلة 

عمال، المالية، الفن. ويعتبر  الثانوية البريطانية. وتُوفر هذه ال�صنة التاأ�صي�صية في موا�صيع مثل: العلوم، العلوم ال�صحية، الأ

التدريب على اللغة الإنجليزية جزءاً اأ�صا�صياً من هذه ال�صنة. وتوفر كثير من الجامعات البريطانية هذه ال�صنة التاأ�صي�صية ول 

كاديمي. يمنح الطالب اأي موؤهل ر�صمي في نهايتها. وتركز هذه ال�صنة على الجانب اللغوي اأكثر من التركيز على الجانب الأ

 Weill	Cornell	Medical	College

كاديمية، وخا�صةً الطلبة القطريين الذين يرغبون في درا�صة الطب في ت�صتهدف هذه ال�صنة التاأ�صي�صية الطلبة ذوي القدرات الأ

 College	Medical	Cornell	Weill ولكن تنق�صهم الموؤهلات المطلوبة ليتم قبولهم في برنامج ما قبل الطب     

كاديمي لبرنامج ما  )program	pre- med(. اإن هذه ال�صنة  التاأ�صي�صية هي برنامج ل�صنة واحدة يعد الطلبة للالتزام الأ

كاديمي للتح�صيل الجامعي المراد  عداد الأ قبل الطب و الطب. والم�صاقات التي يدر�صها الطلبة م�صممة خ�صي�صاً لتزودهم بالإ

خذ بعين العتبار الحتياجات الفردية لكل طالب.  مع الأ

*Australian Education Network (2007). Foundation studies Australia. Australian foundation year.  

*British Council.. (2006). Guide to UK education: undergraduate and pre-university. British Council publication.

  )pre-med	program( ولقد تم تطوير هذا البرنامج التاأ�صي�صي ليتيح للطلبة درا�صة كافة المواد ذات العلاقة التي �صيحتاجونها لبرنامج ما  قبل الطب
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 pre	- ولي�صاعدهم على تطوير مهارات الدرا�صة، العادات، التفكير النقدي والتطبيق المعرفي والتي تعتبر اأ�صا�صية لطلبة

المطاف.  نهاية  في  الطب  وطلبة   med

�صا�صية )ريا�صيات- فيزياء- اأحياء - وكيمياء( والمطلوبة لبرنامج ما قبل الطب اإ�صافة اإلى  يدر�ض الطلبة مواد العلوم الأ

�صل�صلة مكثفة من م�صاقات اللغة النجليزية كلغة ثانية. ويتاألف هذا البرنامج من ع�صرة م�صاقات حيث على الطالب اإنهاء 

خم�صة م�صاقات في الف�صل الواحد ليتخرج من البرنامج. وتنطوي كافة المواد على التقييم الم�صتمر واختبارات نهاية الف�صل. 

وعلى الطالب الح�صول على معدل اإجمالي محدد لإتمام هذا البرنامج.

Pre-departure	Orientation تا�شعا: توجيهات واإر�شادات عامة قبل ال�شفر

اإن الطلبة الذين يودون متابعة درا�صتهم في الخارج لديهم الكثير من الخطط والتجهيزات ليقوموا بها:

الوثائق المطلوبة: 

الدرا�صة لمدة  �صالح  �صفر  •	جواز 

ال�صفر •	تاأ�صيرة 

ال�صفر •	تذكرة 

الجامعة من  القبول  •	ر�صالة 

اإقامتك مقر  في  الهاتف  ورقم  •	عنوان 

تجهيزات اأخرى:

حالياً. تتناولها  كنت  اإذا  دوية  الأ من  كافية  وكمية  طبيبك  من  تقرير  على  •	اح�صل 

ال�صفر رحلة  خلال  اأمتعتك  على  وتاأمين  �صخ�صي  تاأمين  على  الح�صول  من  •	تاأكد 

�صحي تاأمين  على  للح�صول  •	رتب 

اأمتعتك كافة  على  وعنوانك  ا�صمك  •	�صع 

الرئي�صية متعة  الأ في  الموجودة  غرا�ض  والأ �صياء  بالأ قائمة  •	�صع 

اأمتعتك  داخل  ممنوعة  اأو  محظورة  اأ�صياء  وجود  عدم  من  •	تاأكد 

�صخ�صية  �صور  ثلاث  عن  يقل  ل  ما  معك  •	اجلب 

اإقامتك من  ول  الأ �صابيع  الأ لتغطية  معك  المال  من  يكفي  ما  وجود  من  •	تاأكد 

مو�صوع اأي  عن  للا�صتف�صار  جانب  الأ الطلبة  بمكتب  بالت�صال  تتردد  •	ل 

به الدرا�صة  تنوي  الذي  البلد  في  حالياً  يدر�صون  طلبة  اأو  خريجين  اإلى  •	تحدث 
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ما يجب معرفته عن بلد الدرا�شة:

•	الطق�ض

الم�صتخدمة •	العملة 

بلدك مع  الوقت  •	فرق 

العامة •	الموا�صلات 

الرئي�صية •	المدن 

زيارتها يمكن  التي  ال�صياحية  ماكن  •	الأ

الم�صتهلكة ال�صلع  بع�ض  •	اأ�صعار 

الر�صمية  •	العطل 

*Association of International Educators (1998). NAFSA’s International Student Handbook..
The Essential Guide to University Study in the USA. Educational Testing Service, Princeton, N.J.
*Adelman, R. (1998). Pre-departure Orientation. Crossing the Cross-Cultural Communication Barrier Transitions 
Abroad Publishing, Inc.

ما الذي يمكنك اأن تجلبه معك من بلدك:

•	قامو�ض 

الثبوتية وراق  والأ المطلوبة  الوثائق  •	كافة 

والوطن �صدقاء  الأ للعائلة،  •	�صور 

بلدك من  تراثية  •	اأ�صياء 

•	كاميرا

الطق�ض  العتبار  بعين  خذ  الأ مع  ومريحة  ر�صمية  •	ثياب غير 
المتوقع في البلد المعني

المختلفة للمنا�صبات  الر�صمية  الثياب  من  •	قليل 

)souvenirs( تمثل تراث بلدك  الب�صيطة  الهدايا  •	بع�ض 
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كاديمي: اإر�صادات عامة للنجاح الأ

التخرج متطلبات  على  •	اطلع 

الموعد  مادة،  �صحب  اأو  �صافة  لإ الر�صوم،  لدفع  النهائي  )الموعد  كاديمية  الأ جندة  الأ في  الهامة  التواريخ  على  نظرة  •	القِ 
النهائي للان�صحاب من مادة،مواعيد المتحانات الن�صف ف�صلية والف�صلية...الخ(.

ال�صفية   عمال  للاأ النهائية  المهلة  يخ�ض  فيما  اأ�صبوعي  جدول  باإعداد  •	قم 

جديدة لمواد  الت�صجيل  عند  كاديمي  الأ بالم�صت�صار  •	اجتمع 

طاقتك من  اأكثر  مواد  ت�صجل  •	ل 

دائماً  معك  الجامعية  البطاقة  •	احمل 

مامية الأ ال�صفوف  في  الجلو�ض  دائماً  وحاول  مبكراً  ال�صف  في  •	كُن 

اأ�صتاذك مع  الب�صري  التوا�صل  على  •	اعتمد 

هناك  كان  لو  حتى  ال�صفوف  مختلف  في  و�صارك  المطروحة  �صئلة  الأ عن  اأجب  ا�صاأل،  ال�صفية:  الم�صاركة  على  •	اعتمد 
�صتاذ تعار�ض في وجهات النظر مع الأ

الم�صاق حول  للا�صتي�صاح  اأو  للا�صتف�صار  المكتبية  �صتاذ  الأ �صاعات  من  •	ا�صتفد 

المحددة المهلة  قبل  اأو  المحدد  الموعد  في  الواجبات  •	�صلم 

الجامعية الن�صاطات  في  •	انخرط 
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متطلبات جامعات المدينة التعليمية وبرامجها

Carnegie	Mellon .1

الجامعي الطلبة  •	تعبئة 

مختوم الدرجات  •	ك�صف 

 SAT	II في  مادتين   +  SAT	I •	نتائج 

)TOEFL لمتحان  التقدم  فعليه    SAT	I في  الكتابة  في   600 من  اقل  على  الطالب  ح�صل  واإذا   (	•

التخ�ش�شات: 

الحا�صوب •	علم 

عمال •	الأ

المهلة النهائية لتقديم الطلب:  1 مايو 

 Website: www.qatar.cmu.edu

 Georgetown	University .2

الجامعي( )الطلب  ال�صخ�صية  المعلومات  نموذج  •	تعبة 

الدرجات •	ك�صف 

التو�صية •	كتاب 

عالمية( ق�صية  )حول   2 مقالة   +  1 •	مقالة 

600 هي  المتوقعة   TOEFL األ  •	درجة 

ACT اأو    SAT	Iدرجات	•

SAT	II في  مواد  ثلاث  اإلى  التقدم  اأي�صاً  •	يف�صل 

التخ�ش�شات: 

الدولية •	العلاقات 

ول من مار�ض المهلة النهائية لتقديم الطلب هي الأ

 Website: www.georgetown.edu

 Texas	A&M	University .3

الجامعي الطلب  •	تعبئة 

الطالب درجات  •	ك�صف 

)2( عدد  تو�صية  •	كتب 

للجامعة الطالب  اختيار  �صبب  اإلى  ت�صير  •	مقالة 

 550 عن  تقل  ل    TOEFL •	درجة 
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 ACT اأو    SAT	I •	نتائج 

والكتابة النقدية  القراءة  في   500 عن  تقل  ل   TOEFL ودرجة  الريا�صيات  في   600 على  •	الح�صول 

SAT	II لمواد  التقدم  •	يف�صل 

التخ�ش�شات: 

الكيميائية •	الهند�صة 

الكهربائية •	الهند�صة 

الميكانيكية •	الهند�صة 

البترولية  •	الهند�صة 

ول من مار�ض المهلة الدرا�صية لتقديم الطلب هي: الأ

 Website:www.qatar.tamu.edu

Virginia	Commonwealth .4

جانب الأ بالطلبة  الخا�ض  الجامعي  الطلب  •	تعبئة 

الدرجات •	ك�صف 

TOEFL •	درجة 

والت�صاميم بالر�صومات  خا�ض  ملف  •	اإعداد 

التخ�ش�شات: 

وتجارتها زياء  الأ •	ت�صميم 

الجرافيكي •	الت�صميم 

الداخلي •	الت�صميم 

المهلة النهائية لتقديم الطلب: 30 اأبريل

 Website: www.qatar.vcu.edu	

Weill	Cornell	Medical	School  .5

الجامعي الطلب  •	تعبئة 

الدرجات •	ك�صف 

ACT اأو    SAT	I •	نتائج 

 IELTS ال   اأو   TOEFL ال  لمتحان  •	التقدم 

مقالتين •	اإعداد 

لمقابلتين •	ال�صتعداد 

تو�صية •	كتب 

ول من اأبريل المهلة النهائية لتقديم الطلب هي الأ

التخ�ش�شات: 

•	الطب

 Website: www.qatar-med.cornell.edu
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The Admission Office

www.theadmissionsoffice.com

All About College: Links

www.allaboutcollege.com

Apply Yourself

www.applyyourself.com

CampusTours

www.campustours.com

Center for all Collegiate Information: Links

www.collegiate.net/infoa.html

College Choice

www.gseis.ucla.edu/mm/cc/home.html

College Connector/CollegeNET

www.c3apply.org

College is Possible

www.collegeispossible.org

CollegeLink

www.collegelink.com

CollegeNET

www.collegenet.com

College Planning Network

www.collegeplan.com

الملحق رقم 2

مواقع الكترونية للبحث الجامعي

College Steps

www.wellsfargo.com/per/accounts/student/finaid/collegesteps

College View

www.collegeview.com

Common Application

www.commonapp.org

Educational Resource Network

www.ernweb.com

Mapping Your Future

www.mapping-your-future.org

My College Guide

www.mycollegeguide.org

My Road.com

www.MyRoad.com

Princeton Review

www.review.com

Association of American Colleges and Universities

www.aacu-edu.org

Association of American Medical Colleges 

www.aamc.org

Association of Boarding Schools

www.schools.com
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College Board

www.collegeboard.org

Consortium of Liberal Arts Colleges

clac.wabash.edu/home.htm

Universities

Collegeapps.about.com/blus.htm

www.collegiate.net/infoa1.html

www.yahoo.com/Education/Higher_Education/Colleges_
and_Universities

www.clas.ufl.edu/CLAS/american-universities.html

www.globalcomputing.com/universy.html

College Locator

www.ecola.com/college/

International Colleges and Universities

 

Association of Canadian Community Colleges 

www.accc.ca

Australia Education Network

www.edna.edu.au/

Canadian Universities

www.uwaterloo.ca/canu/index.html

Education International

www.eiworldwide.com

European Council of International Schools

www.ecis.org

General Education Online

www.findaschool.org

IES Worldwide Student Placement Service

www.ies-ed.com

Study In Canada

www.studyincanada.com

Financial Aid Resources

College Scholarship Search

www.college-scholarships.com

Educaid

www.educaid.com

eStudent Loan

www.estudentloan.com

FastAid

www.fastaid.com

Fast Web

www.fastweb.com

FinAid

www.finaid.org

Financial Aid Common Errors

www.utm.edu/admin/finaid/errors.htm

Financial Aid Resource Center

www.theoldschool.org
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International Education Finance Corporation

www.iefc.com

International Education Financial Aid

www.iefa.org

Saving for College

savingforcollege.com

Scholaraid

www.scholaraid.com

Smart Money

www.smartmoney.com/college

Super College

www.supercollege.com

Resources for the Student Athlete

Athletic Information 

www3.dist214.k12.il.us/guidance/athleteinfo.htm

College Recruiting

www.CollegeRecruiting.com

For College Athletes

www.ForCollegeAthletes.com

Resources For Students With Special Needs

American Association of University Affiliated Programs 
For Persons With Developmental Disabilities

www.aauap.org

American Council of the Blind

www.acb.org 

Association on Higher Education and Disability 

www.ahead.org

Disabilities Studies and Services Center

www.dssc.org

 Learning Disabilities

National Center for Learning Disabilities

www.ncld.org

Special Education Resources on the Internet

www.hood.edu/seri/serihome.htm

Career Resources

Mapping Your Future

www.mapping-your-future.org

Monster.com

www.monster.com

What To Do With Majors

www.uncwil.edu/stuaff/career/Majors/majors.htm

Study Skills Resources

Study Skills

www.columbia.edu/cu/augustine/study/

Study Skills Improvement

www.unc.edu/depts/unc_caps/TenTraps..html

Study Skills Links

www.d.umn.edu/student/loon/acad/strat/

Study Web 

www.studyweb.com

Writing Research Papers

webster.comment.edu/mla.htm
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